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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah 1ni:

Nama : Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.,M.M.
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. EDI DAMANSYAH, M.S..
Jabatan : BUPATI KUTAI KARTANEGARA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam
Dokumen Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun
2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang

telah ditetapkan pada perangkat daerah yang saya pimpin.

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui
pengukuran tindak lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut
pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei Kepuasan
Masyarakat, Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan

Publik;

3. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

4. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;
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= 5. Melaksanakan dan mendorong inovasi dalam upaya percepatan '_
- pembangunan secara efektif dan efisien; -
: 6. Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, _—
= responsif, dan terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna =
5 meningkatkan kualitas pelayanan publik;
l_} 7. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir,
= dan dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data =
[_* Indonesia guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan =
pengambilan kebijakan yang berbasis data. :
= =
- 8. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an =
- melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari =
- pembentukan karakter ASN. =)
=
T 9. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara _
= akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang- =
= undangan guna mendukung akuntabilitas penyelenggaraan
[ pemerintahan daerah; =
f 10. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa _f
= strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung =
= pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan masyarakat. -
= 11. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan =
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam =
‘; rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat [
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam -
= kehidupan masyarakat; -
_: 12. Melakukan koordinasi, monitoring dan evaluasi terhadap capaian =
= target perjanjian kinerja ke Perangkat Daerah Pengampu Indikator !
= Kinerja dan Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Kabupaten Kutai Kartanegara; —
_— 13. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut _—
= menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
= berjenjang. ’
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:_' Pihak kedua: Fj]
L;_;J 1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi E
L: Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian H%I
% kinerja dari perjanjian ini; ;jl
“5 2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian j
{‘;Jj penghargaan dan sanksi. E:
li; Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau é
E dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian ;
1:;_] Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir). _El
E Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 3
é Pihak Kedua, Pihak Pertama, i:
E UPATI KUTAI KARTANEGARA Plt. KEPALA BADAN Z
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET

1. | Meningkatnya Skor penilaian Score 2.9
Kualitas penghargaan
Perencanaan dan | perencanaan
pengendalian pembangunan
Pembangunan daerah
Daerah Rata-rata capaian Persen 96,5

indikator sasaran
daerah

2. | Meningkatnya Persentase Persen 100
Keterlibatan Pelaksanaan,
Masyarakat dalam | Pelaporan dan
pelaksanaan Tindak Lanjut hasil
Forum Konsultasi | Forum Konsultasi
Publik Publik (FKP)

3. | Meningkatnya Indeks Kepuasan Poin 88,30 (Baik)
Kepuasan Masyarakat (IKM)
Masyarakat

4. | Menyelesaikan Tindak Lanjut Persen 100
Tindak Lanjut Hasil Temuan BPK
Laporan Hasil atas audit LKPD
Pemeriksaan Tahun sebelumnya
Badan Pemeriksa
Keuangan (BPK)

5. | Maturitas Sistem | Nilai Maturitas Level 3
Pengendalian SPIP pada
Intern Pemerintah | Perangkat daerah
(SPIP)

6. | Meningkatnya Jumlah Inovasi [novasi 1
Partisipasi Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
dalam Pekan
Inovasi Daerah
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E 7. | Tindak Lanjut Tindak Lanjut Persen 100 5
= Pengaduan SP4N | Pengaduan SP4N =
5 Lapor Lapor =
= =
= =
= =
= 8. | Meningkatnya Persentase Persen 100 5
;;1 Penyelenggaraan Keterinputan Data E_;
= Satu Data pada Satu Data =
=] . . =
= Indonesia Indonesia =
= =
= 9. | Terlaksananya Jumlah Laporan Laporan 48 -
= "Gerakan Etam Pelaksanaan =
= | Mengaji (GEMA)" | "Gerakan Etam =
5 di perangkat Mengaji (GEMA)" =
= =]
;j' daerah =
— =
= =
— | 10. | Meningkatkan Nilai SAKIP Nilai 7T =
- Akuntabilitas Kabupaten -
= Kinerja Instansi =
- Pemerintah =
= =
— —J]
E =
= 11. | Meningkatkan Indeks RB Nilai 65 [
Etl manajemen Kabupaten =
= birokrasi yang =
= efektif, efisien, 5
= . . =
= inovatif, =
EJ akuntabel, bersih F
5 | dan melayani =
S 12. | Pengendalian Angka inflasi Nilai 3,1 =
= Inflasi =
= =
Lj :Fi'
— =
=
= =
=3 =
- =
= -
= _ - =
m i g g S
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PROGRAM DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

— NO. PROGRAM

1  PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
- DAERAH KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN
DAERAH

3  PROGRAM KOORDINASI DAN
SINKRONISASI
- PERENCANAAN
e PEMBANGUNAN DAERAH

JUMLAH ANGGARAN

_ se g Pihak Kedua,
= /BUPATI KUTAI KARTANEGAR/

= Drs. EDI DAMANSYAH/M.Si.

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA E

ANGGARAN KETERANGAN ~
Rp.41.455.025.369 APBD
Rp.5.380.000.000 APBD
Rp.9.425.000.000 APBD
Rp.56.260.025.369

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN

Sy. VANESA VILNA SIS, S.E..M.M.
Pembina Tk. I (IV/b)
NIP. 197402171997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ink.

Nama - Sy. VANESA VILNA SIS, S.E. M.M.

Jabatan . PILKEPALA BADAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - Sy. VANESA VILNA SIS, S.E..M.M.
Jabatan SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capalan kinerja sesuai farget yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) BAPPEDA Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada Unit Kerja yang saya pimpin,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui fasilitas:
pelaksanaan konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tndak fanjut
hasll Survei Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat
dan Indeks Pelayanan Publik;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan Pemariksa
Keuangan (BPK)Y Inspektorat Daerah;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intermn Pemerintah (5PIP) yang efeldif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efekif, responsif, dan
terintegrasi melaiui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalu
penguatan Gerakan Etam Mengajl sebagai bagian darl pembentukan karakter ASN.



T Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemernntahan daerah;,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
keiola pemenntahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinerja tersebut manjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berenjang;

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intermal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN SEKRETARIS
Sy. VANESA VILMA SIS, 5.E.M.M Sy. VANESA VILMA SIS, 5. E.M.M
FPEMEINA TE. | (V) PEMBINA TK. | (IVik)

NIFP. 19740217 186703 2 004 NIP. 19740217 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

Im:: | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkainya Kualitas Skor penilaian penghargaan Score 25
Perencanaan dan | perencanaan pembangunan
pengendalian daerah
Pembangunan Daerah _ - - —
Rata-rata capaian indikator | Persen 98,5

sasaran daerah

INTERVENSI KINERJA SERETARIAT

(NO.|  SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
— !'n}ﬁ;amngnamya'ﬁéﬁ&a;?aﬁ ' Nilai SAKIP Perangkat Nilai B8 85
| Penunjang Urusan Pemerintah | Daerah
Daerah

KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA

= ’ SASARAN KINERJA '

! NO, TAMBAHAN _ INDIKATOR HEIEFIJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Ketarlibatan  Laporan Fagilitasi | Laporan 2
Masyarakat dalam  Pelaksanaan Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi | Konsultasi Publik  (RKPD
| Publik dan RFPJMD)
2 | Meningkatnya Kepuasan  Laporan  Hasil  Indeks | Laporan | 1
| Masyarakat  Kepuasan Masyarakat | |
Indeks Kepuasan Poin | 85
Masyarakat Perangkat | -
Daerah pada Lirit '
Sekretariat

3 | Menyelesaikan Tindak Lanjut | Dokumen Bukti Tindak Dokumen
Laporan Hasil Pemeriksaan  Lanjut Hasil Temuan BPK
Badan Pemeriksa Keuangan

| (BPK)

3 | Maturitas Sistem Pengendalian | Laporan Hasil Nilai Maturitas | Laporan |

Intern Pemerintah {SPIP) SPIP  pada Perangkat
| Daerah




Laporan Hasil Penyusunan -@POran 1

Rencana Pengendalian
Risiko Kecurangan (Fraud
Control Plan)

Dokumen Risk Register
Program Sekretariat
Laporan Pengelolaan Risiko

Kepala Perangkat Daerah
per Triwulan

| Dokumen | 1

Laporan | 4

4 | Tindak Lanjut
=P4N Lapor

FPengaduan

Laporan Pengelolaan Risiko
Bidang Sekretariat per
Triwulan .
Jumlah  Tindak  Lanjut |
Pengaduan SP4N Lapor

Laporan 4

Fersan 1040

5 | Teriaksananya "Gerakan Etam
Mengaji (GEMA)" di perangkat
daerah |

Laparan Pelaksanaan  Laporan 48

GEMA '

6 | Meningkatkan managemen |
birokrasi yang efeklif, efisien, |
inovatif, akuntabel, bersih dan

Felaksanaan = FPersen 100

Birokrasi

Laporan
Reformasi
Perangkal Daerah

| malayani
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
" NO URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN | KETERANGAN
FPEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUM 2025 |
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN |
1 | PROGRAM PEUNJANG URUSAN T 41455025369 | APBD 1

PEMERINTAHAN DAERAH
| KABUPATEN/KOTA

JUMLAH

Pihak Kedua,

Pit. KEPALA BADAN

PO s

PEMEINA TK. | {IV/b)
NIP. 19740217 199703 2 004

41.455.025 369

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Partama,

SEKRETARIS

e e

Sy. VANESA VILNA SIS, S EM.M
PEMBINA TE. | (IV/b)
NIP. 19740217 199703 2 D04




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SAIFUL BAHRI, 5.Hut, M.5i

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.M.M.
Jabatan . PLKEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumean Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
sesual pada Unit Kerja tempat saya bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsuitasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakal serla pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang efektif
dan berkelanjutan guna meandukung tata kalola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelclaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabiiitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Mendukung terwujudnya stabiltas harga dan ketersediaan barang serta |asa
strategis melalui pengendaiian infiasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat, :

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intermnal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Sy. VANESA VILNA SIS, 5.E.M.M

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama.,
PiLKEPALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

PENGENDALIAN DAN EVALUASI

NG

PEMBINA TK. | {IV/b)
MNIP. 197402171997032004 NIP. 197801032005021006



KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
TAMBAHAN
1 | Meningkatnya Keterlibatan = Berita Acara Forum Dokumen 2
Masyarakal dalam Konsultasi Publik RKPD
pelaksanaan Forum | dan RPJMD |
Konsultasi Publik | B | =
2 | Meningkatnya Kepuasan Indeks Kepuasan ' Poin BS
Masyarakat | Masyarakat Perangkat |
Daerah Bidang
. Perencanaan
| Pengendalian Evaluasi |
| Pembangunan Daerah |
3 | Maturitas Sistem Dokumen Risk Register | Dokumen 1
Pengendalian Intern Bidang Perencanaan ;
Pemerintah (SPIP) Pengendalian Evaluasi |
Pembangunan Daerah | . |
Laporan Pengelolaan Daokumen 4
! Risiko Bidang
| Perencanaan
Pengendalian Evaluasi
____ Pembangunan Daerah
4 | Meningkatnya Partisipasi  Laporan Dukungan Inovasi L
Perangkat Daerah dalam Pelaksanaan Dokumean
| Pekan inovasi Dasrah Inovasi _ S
5 | Meningkatnya Pelaksanaan Forum Persen 100
. Penyelenggaraan Satu Satu Data dan
Data Indonesia FPelaporan SDI
. Kabupaten Kukar |
& | Meningkatkan Nilai SAKIP Komponen | Milai 25
Akuntabilitas Kinera Perencanaan !
 Instansi Pemerintah Kabupaten Kutai
. | S ___|Kartanegara
| 7 | Meningkatkan manajemen | Laporan Evaluasi Milai 100
birokrasi yang efektif Pelaksanaan Reformasi
efisien, inovatif, akuntabel, | Birokrasi Tematik untuk
bersih dan melayani Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan yang termual
= dalam RKPD 2025
T Pengendalian Inflasi Analisis Indeks Laporan 4

Perkembangan Harga
Kabupaten Kutai
Kartanegara




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

| sasaran daeran

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
STRATEGIS
1 Meningkatnya Kualitas Skor penilaian Score 25
Perencanaan dan penghargaan perancanaan
pengendalian pembangunan daerah
| Pembangunan Daerah . — = 4
Rala-rata capatan indikator Persen 95,5

INTERVENSI KINERJA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

‘ NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |
|
L . | |
1 | Meningkatnya Pencapaian Persentase Persen 100 '
Pembangunan Daerah Pelaksanaan

rekomendasi kebijakan
pada sasaran daerah

Dokumen Laporan Dokumen

Realizsasi Capaian

‘ ‘ Program Prioritas terkait
Sasaran Daerah




NO

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

PROGRAM PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

.
|

JUMLAH

Pihak Kedua,

Pit. KEFALA BADAN

.

Sy. VA 815, S.E.M.M
PEMBINA TK. | (IVib)
NIP. 187402171997032004

 ANGGARAN KETERANGAN
TAHUN 2025
5380.000.000 APBD
5 380.000.000 ]

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

HEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

MIP. 197901032005021006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t.Pi.
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI DAN SUMBER
DAYA ALAM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama : Sy. VANESA VILNA SIS, 5.E., M.M.
Jabatan - Pit. KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji |
1. Mewujudkan capaian kinera sesua: target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis

(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

k2

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut

hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanju! hasil

Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan

Indeks Pelayanan Publik;

3. Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

4 Melaksanakan pengelolaan data yang lerintegrasi, akurat. mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melglui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

5 Mewujudkan tercapainya kinera penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara

akurat, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efeklif guna mendukung pertumbuban ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Bahwa keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang:

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanijian ini;

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinena sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana teriampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM
ﬂ A
.-'-'_F'_'_._,_-—
b M

Sy. VANESA VILNA . BE. i BAG SAMPURNO, S.5t.Pi.

PEMBIMA TE_ | {IVit) £ PENATA TK | (lllid)

NIP, 197402171997032004 NiP. 198303302008011008



KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA

SASARAN KINERJA

dan Kegiatan terkail I
Pangendalian Infiasi

| Perangkal Daerah Bidang |
Parancanaan |
Parekonomian dan
Sumber Daya Alam |

NO. ! TAMBAHAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Meningkainya Keterlibatan | Laporan Rekomendasi Laporan z
Masyarakat dalam Tindak Lanjut FK (RKPD
pelaksanaan Forum dan RPJMD) Bidang
| Konsultasi Publik | Perencanaan
| Perekonomian dan
. | Sumber Daya Alam
2. | Meningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Pain 85
Masyarakat Masyarakat Perangkat
Daerah Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
sumber Daya Alam
- 3. | Maturitas Sistem Dokumen Risk Register Dokumen 1
Pengendalian Intemn Bidang Bidang
Pemerintah (SPIP) Perencanaan
Perekonomian dan
| Sumber Daya Alam o
Laporan Pengelolaan Diokumen 4
Risiko Bidang Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan
—— | Sumber Daya Alam I
4. | Meningkatnya Keterisian SDI Bidang Persean 100
Fenyelenggaraan Satu Data | Perencanaan
Indonesia Perekonomian dan
Sumber Daya Alam _
5 | Meningkatkanya Nilai Rata-Rata Kemponen | Nilai 23,95
| Akuntabilitas Kinerja Instansi | Perencanaan Pada SAKIP
| Pemerintah Perangkat Daerah pada
Bidang Perencanaan
Perekonomian dan
i | Sumber Daya Alam |
6 | Meningkatkan manajemen Laporan Pelaksanaan | Persen | 100
birokrasi yang efeklif, efisien, | Penjabaran Reformasi
inovatif, akuntabel, bersih Birakrasi Tematik
dan melayani Kabupaten Pada
Program/Kegiatan Di
Bawah Koordinasi Bidang
Parancanaan
Pergkonomian dan
| Sumber Daya Alam |
7 | Pengendalian Inflasi Analisa Evaluasi Program |  Laporan 4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

0. l Firanphcg INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| Meningkatnya Kualitas | Skor penilaian | Score 2,5
Perencanaan dan penghargaan
pengendalian | perencanaan
__Pembangunan Daerah | pembangunan daerah |
Rata-rata capaian Persen 96,5
indikator sasaran
et | daerah

INTERVENSI KINERJA BIDANG PERENCANAAN PEREMONOMIAN DAN SUMBER

DAYA ALAM
2 SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
__fuﬁéniﬁgkatnfa_Pencapalan Persentase Persen . 100
Pembangunan Bidang FPelaksanaan '
Perencanaan Perekonomian | Rekomendasi Kebijakan
dan Sumber Daya Alam | Bidang Perekonaomian
! dan Sumber Daya Alam
|| pada Renja-FD | i
| Dokumen Laporan Dokumen 1

| Realisasi Capaian
Program 17 Perangkat

| Daerah dibagi dengan

| Jumlah Indikator
Frogram 11 Perangkat
Daerah Bidang
Perencanaan
Perekonomian dan

| Sumber Daya Alam |




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN ANGGARAN

- PROGRAM/KEGIATAN/SUB TAHUN 2025 | IETERANGAN
| KEGIATAN
| PROGRAM KOORDINASI DAN 3400 000- 000 APBD

SINKRONISAS| PERENCANAAN
| PEMBANGUNAN DAERAH

JUMLAH i 3.400,000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEFALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM

Sy. VANESA VILNA 513, S.E., M.M. Pi.

PEMBINA TK. 1 (IV/b) NATA TK | (l1/d) :
NIP, 197402171997032004 NIP. 198303302008011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama . GAMAL ABDUL AZIZ, 5 IP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.,M.M.
Jabatan - PILKEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji |

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsuitasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
fransparan, dan akuntabel,

Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggung/awabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
dala,

Mewujudkan tercapainya kinerja penyelenggaraan FPemerintahan Daerah secara
akural, transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelanggaraan pemerintahan daerah,



6. Mewujudkan stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakal,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan iata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Bahwa keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tlanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi mefalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjaniian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

|abatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagalmana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Fihak Fertama,
Pit. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN
ﬂ PEMERINTAHAN DAN P NGUNAN
A
ILNA SIS, 8. GAMAL ABDUL AZIZ, S IP.. M.Si
PEMBINA TK. | {IV/D) PEMBINA (IVia)

NIP. 187402171997032004 NIP. 193205102006041015



KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA

NO ! SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
i TAMBAHAN :
1 | Meningkatnya Keterlibatan | Laporan Rekomendasi Laporan 2
| Masyarakal dalam Tindak Lanjut Forum
pelaksanaan Forum Konsultasi Publk (RKPD §
Konsulasi Publik dan RPJMD) Bidang i
Perencanaan
Pemerintahan dan I
| Pembangunan Manusia - !
2 | Maningkatnya Kepuasan | Indeks Kepuasan Poin 85 I
Masyarakat Masyarakat Peranghkat '
Daerah Bidang
Perencanaan |
Pemearintahan dan |
Pembangunan Manusia
3 | Maturitas Sistemn | Dokumen Risk Register Dokumen 1
Pengendalian Intern . Bidang Perencanaan
Pemerintah (SPIP) | Permenntahan dan
. | PembangunanManusia | | |
| Laporan Pengelolaan Dokumen 4
Risiko bidang
| Perancanaan
Femenntahan dan
Pembangunan Manusia |
4 | Meningkatnya Ketersign SDI bidang Persen 100
FPenyelenggaraan Salu Dala | Perencanaan |
Indonasia Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia |
5 | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai Rata-Rata Komponen Nilai 25,44
Kinerja Instansi Pemenntah | Perencanaan Pada SAKIP
Kabupaten pada
Perangkat Daerah Bidang |
Perencanaan
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia
& | Meningkatkan manajemen | Laporan Pelaksanaan Milai 100
birokrasi yang efeklif, efisien, | Penjabaran Reformasi |
novatif, akuntabel, bersih i Birokrasi Temalik '
dan melayani | Kabupaten pada Program
| { Kegiatan di bawah
| Koordinasl Bidang
| Perancanaan
| Pemerintahan dan
| | Pembangunan Manusia
7 | Pengendalian Inflasi - Analisa Evaluasi Program Laporan 4

dan Kegiatan terkail
Panrgendalian Infiasi
Perangkat Daerah Bidang
Perencanaan

| Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMEBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

NO SASARAN | INDIKATOR KINERJA @ SATUAN TARGET
STRATEGIS |
1 | Meningkatnya Kualitas | Skor penilaian Score ' 2.5
Perencanaan dan | penghargaan perencanaan [
pengendalian | pembangunan daerah
Pembangunan Daerah _— . . _ | . i
| Rata-rata capaian indikator Persen 08,5
E saszaran daerah |

INTERVENSI KINERJA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

NG SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Meningkatnya Pencapaian Persentase Pelaksanaan Fersen 100
Perencanaan Pembangunan rekomendasi kebiakan
Daerah bidang Pemerintahan bidang Perencanaan
dan Pembangunan Manusia Pamarintahan dan
Pembangunan Manusa
| pada Renja-PD =
| Dokumen Laporan Dokumen 1

FRealisasi Capaian

| Pregram 24 Perangkat

| Daerah dibagi dengan

| Jumilah Indikator Program
24 Perangkat Daerah
bidang Perencanaan
Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | URUSAN/BIDANG URUSAN . ANGGARAN | KETERANGAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025 |
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN '

1 | PROGRAM KOORDINAS| DAN - 2.525.000.000 | APBD
SINKRONISASI FERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH Kegiatan
Koordinasi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan

_Manusia
JUMLAH 2.525.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN

_,_-::.‘_‘—':--"‘_-:?—- PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANU
PEMBINA TK. | {IW/D) PEMBINA (IVia)

MIP. 197402171997032004 MIP. 198205102006041015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . RESTU IRAWAN.S.T
Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Sefanjulnya disebul Pihak Pertama
Mama : Sy. VANESA VILNA SIS, S E. MM,

Jabatan * PILKEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
koensultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil Survet
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan perkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya Kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Oaerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyeienggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa sirategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuban ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
lerhadap sistemn penyelenggaraan pemerintaban dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerna sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Fihak Kedua, Fihak Pertama,

PIt KEPALA BADAN KEFALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
RESWU IRAWAN.S.T

Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.M.M PENATA T | {lll/d)
PEMBINA TH. | {IVMB) NIP. 197202022011011001
NIP. 197402171997032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET
STRATEGIS |
1 | Meningkatnya Kualitas | Skor penilaian Score 25 ;
| Perencanaan dan | penghargaan perencanaan [

| pengendalian pembangunan daerah I
| Pembangunan Dasrah |

| Rata-rata capaian indikator ~ Persen 98,5 i
sasaran daerah

INTERVENSI] KINERJA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

NO SASARAN PROGRAM "INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET

1 Meningkatnya Pencapaian Fersentase Pelaksanaan Persen 100
Pambangunan Bidang Rekomendasi Kebilakan
Perencanaan Infrastrukiur dan  Perencanaan Infrastruktur
Kewilayahan dan Kewilayahan ol [

Dokumen Laporan | Dokumen 1
Realisasi Capaian
Program 24 Perangkat -
Daerah dibagi dengan '
Jumilah Indikator Program {
24 Perangkat Daerah
Bidang Perencanaan
Infrastruktur dan
Kewilayahan




KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA

dan Kegiatan terkait
Fengendalian Inflasi
Perangkat Daerah Bidang
Ferencanaan Infrastrukiur
dan Kewilayahan

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TAMBAHAN
1 | Meningkatnya Keterlibatan Laparan Rekomendasi Laparan 2
Masyarakal dalam Tindak Lanjut Forum
peiaksanaan Forum Konsultasi Publik (REFD
Konsultasi Publik dan RPJMD) Bidang
S | infrastrukiur Kewilayahan
2 Meningkatnya Kepuasan indeks Kepuasan Pain a5
Masyarakat Masyarakat Perangkat
Daerah Bidang
Infrastruktur Kewilayahan
4 | Maturitas Sistem Dokumen Risk Register Dokumen 1
Pengendalian Intern Bidang Perencanaan
Pemaerintah (SPIP) | Infrastruktur Kewilayahan _
Laporan Pengelolaan Dokuman 4
Risiko Bidang
Perencanaan Infrastrukiur
dan Kewilayahan
4 | Meningkatnya Keterisian SDI Bidang Persen 100
Penyelenggaraan Satu Data | Perencanaan Infrastruktur
Indones:a dan Kewilayahan i s
5 | Meningkatkan Akuntabilitas Nilai Rata-Rata Komponen Mila 2392
Kinerja Instansi Pemearintah Ferencanaan Pada SAKIP
Kabupaten pada
Ferangkat Daerah pada
Bidang Perencanaan
Infrastruktur damn
Kewilayahan
6 Meningkatkan manajemean Laporan Pelaksanaan Persean 100
birokrasi yang efektif, efisien, | Penjabaran Reformasi
inovatif, akuntabel bersih Birgkrasi Tematik
dan melayani Kabupaten pada
Frogram/egiatan di
bawan Koordinasi Bidang
Perencanaan Infrastruktur
Kewilayahan
T Pengendalian inflasi Analisa Evaluasi Program Laporan 4



ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

'NO | "URUSAN/BIDANG URUSAN | ANGGARAN | KETERANGAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/IKEGIATAN/SUB KEGIATAN
PROGRAM KOORDINAS| DAN 3.500.000 000 APBD
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAH S
- JUMLAH 3.500 000 000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pt KEFALA BADAN KEPALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

Sy. VANESA VILNA SIS, S.EM.M PENATA TK I (lll/d)

FEMBINA TE. | {IV/b) NIP. 790202201101 1001
NIP. 157402171997032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH =
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : AJ1 MOHD. RONNY, S.E., M.Si
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET |
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SY. VANESA VILNA, SIS., S.E., M.M
Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
= Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana Kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN ©
"BerAKHLAK"

: 4, Melaksanakan sccara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
' dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

= 6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam Kkehidupan
masyarakat;

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;




||

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau =

dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditctapkan. (scbagaimana terlampir},

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG ANGAN DAN ASET
SY. VANE < . M.M AJI MOHD RONNY, SE.. M.Si
Pembina Tingkat I (IV/b) Pemijina (IV/a)

NIP. 19740217 199703 2 004 NIP. 19751110 200112 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Dokumen Dokumen 12
: Laporan Keuangan Ketersediaan Dana
. SKPD Sekretariat
T 2. |Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 12
Laporan Prognosis SKPD | Laporan Prognosis SKPD
= 3. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Drait Akhir Dokumen 12
= Laporan Bulanan Laporan Bulanan
Bendahara Bendahara
- 4. | Tersedianya Draft Bukti | Jumlah Draft Bukti Dokumen 12
Dokumen Tindak Lanjut | Dokumen Tindak Lanjut
Temuan BPK Temuan BPK
5. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 1
Laporan Serapan Laporan Serapan
Anggaran Anggaran
6. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 12
Laporan Pajak Bulanan | Laporan Pajak Bulanan
= 7. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 12
= Laporan Pengelolaan Laporan Pengelolaan Gaji
Gaji dan Tunjangan dan Tunjangan
= 8, | Tersedianya Draft Akhir |.Jumlah Draft Akhir Dokumen 2
= Dokumen Rencana Dokumen Rencana
Kebutuhan Barang Milik | Kebutuhan Barang Milik
Daerah (RKBMD) Daerah (RKBMD)
9, | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 3
Laporan Penatausahaan | Laporan Penatausahaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
10. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Dokumen 3
Laporan Pembinaan, Laporan Pembinaan,
Pengawasan dan Pengawasan dan
Pengendalian Barang Pengendalian Barang
Milik Daerah Perangkat | Milik Daerah Perangkat
Daerah Daerah
11. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Laporan 1
- Laporan Hasil Nilai Laporan Hasil Nilai
= Maturitas SPIP pada Maturitas SPIP pada
= Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah

3T LT
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Tersedianya Draft Akhir

Tersedianya Draft Akhir

_—

SY. VANESA VILNA, SIS.. S E. MM
Pembina Tingkat [ (IV/b)
NIP. 19740217 199703 2 004

AJl MOHDIRONNY, SE., M.Si

NIP, 19731010 200112 1 006

Laporan |
Laporan Hasil Laporan Hasil
Penyvusunan Rencana Penyusunan Rencana
Pengendalian Risiko Pengendalian Risiko
Kecurangan (Fraud Kecurangan (Fraud
Control Plan) Control Plan)
13. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Laporan 1
Dokumen Risk Register | Dokumen Risk Register
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
14, | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Laporan Rl
Laporan Pengelolaan Laporan Pengelolaan
Risiko Kepala Bappeda Risiko Kepala Bappeda
per Triiwulan per Triiwulan
15. | Tersedianya Draft Akhir | Jumlah Draft Akhir Laporan 4
Laporan Pengelolaan Laporan Pengelolaan
Risiko Sekretariat per Risiko Sekretanat per
Triiwulan Triswulan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, i Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG HEUANGAN DAN ASET



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl:

Mama - IS SRIWANSYAH,S.
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.M.M.
Jabatan . SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 Badan Perancanaan Pembangunan Daerah yang
telah ditetapkan pada Unit Kerja yang saya pimpin;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul fasilitasi
pelaksanaan konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak |anjut
hasil Survel kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masvarakat
dan Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektf
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel'

Terwujudnya pengelolaan pengaduan pelayanan publk yang efektif, responsif. dan
terintegrasi melalui penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata



kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata datam kehidupan masyarakat;
7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerla tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang:

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi intarnal terhadap capaian
kinerja dari peranjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pinak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinera sebagaimana vang telah

ditelapkan. (sebagalmana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM
//’( KRETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN
|
HA 5i E.M IS SR ANSYAH,S.Hut
PEMBINA TI. 1 (IVR) PENATA MUDA TE. | (VD)

MIF. 1974021715897032004 MNP, 197910042009012003



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA | INDI KATOR KINERJA

1

lN'uau SAKIP  Perangkat
Penunjang | Daerah
Famarintah

| Meningkatnya
Pencapaian

Urusan

| Daerah

[

Dokumen
| Kinena ASN
Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Dokumen |

Penyusunan Dokumen | SIMPEG
SIMPEG

Perjanjian = Perjanjian Kinerja ASN

Penyusunan Dokumen | Sasaran Kinerja ASN
Sasaran Kinerja ASN .

Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Dokumen
Penyusunan Dokumen  Anjab ABK

| Anjab ABK

Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Dokumen |
Penyusunan Dokumen | Pemangku Jabatan

| Pemangku Jabatan

| Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Dokumen |
Dokumen Pakta Pakla Inlegritas

Integritas

8

| Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Laporan |

Laporan  Daftar
| Kepangkatan
| Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhic Dokumen |
| Dokumen indikator | Indikator Kinerja Individu
Kinera Individu

Urut | Daftar Urut Kepangkatan

10

| Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Laporan |

Laporan Masa Kesiapan | Masa Kesiapan Pensiun

l Pensiun

11

12

13

| Drafl Akhir Laporan Guli
| PNS EPSE—
Tersusurmra Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Laporan |
| Laporan Penghargaan Penghargaan PNS

| PNS
Tesﬂdlan'_..ra
| LHKPN
Tahunan

Cuti PNS

Laporan | Jumlah Draf Akhir Laporan |

dan SPT | LHKPM dan SPT Tabunan

14

Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah Draf Akhir Laporan '

| Laporan  Pelaksanaan | Pelaksanaan
| Pengambangan Pengembangan Kompetensi
| Kormpetensi ASN | ASN

. Tersusunnya Drafl Akhir | Jumiah Draf Akhir Dokumen |

Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draf Akhir Dokumen |

Jumiah Dral Akhir Laporan |

| SATUAN TARGET
Persen | 100
Laporan | i
Dokumen | 5]
Dokumen 114
Dommen | 7|
Dokumen | 1 '
Diokumen | 19 |
LEip-.:q'én ' 1 |
Dokumen | 114
Laporan | 1 ]
Laporan | 1
Laporan ' 1
Laporan | 1
Laparan 1




[ 15
|

16 | Tersusunnya Draft A Amr Jurniah Draf Akhir Laporan
Pengadaan | Pengadaan

[ 18 |

19

20

21

22

| 23

24

25

-

27

B

28

Tersusunnya Draft Akhir |
Dokumen

Laporan
' Barang Milik Daerah

Adn'unlmras- . Aummlslrasl

| Jumiah Draf Akhir Dokumen
Umum

Barang Milik
Daerah

17 | Tersusunnya Draft AKNIr | | Jumiah Draf Akhir Laporan
| Penyadiaan Jasa Penunjang
Jasa Penunjang Urusan |

Laporan Penvediaan |

Fam&nnlallan Daerah

Urusan Pamarintahan

Daerah

Tersusunnya Drafl Akhir |
Laporan Pemeiiharaan
barang  milik
penunjang urusan
| pemerintah daerah

Tersusunnya Draft Akhir |

Laporan Penatausahaan

Argip  Dinamiz  Pada

(SKPD

Tersusunnya
oran KGE

:Terauﬁ.unn].ra

| Laporan Bezzeting PNS

| Bappeda

| Tersusunnya

~ Draft | J

Drafi

Bappeda 2025

daerah |
| pemerintah daerah

Draft |

- Jumlah Draf Akhir Laporan
| Laporan Presensi ASN |
| 2025

Jumiah Draf Akhir Lapman
Pemellharaan barang milik
daerah penunjang urusan

Jumiah Draf Akhir Lapuran
Penatausahaan Arsip
Dinamis Pada SKPD

Jumlah Draf Akhir Laporan
KGB

Jumlah Draf Akhir Laporan
Bezzeting PNS Bappeda

Presensi ASMN Bappeda

| Tersusunnya Draft
| Dokurnen  Perhitungan
TPP Bappeda 2025

Jurniah Drafl Akhir Dokumen |
Perhitungan TPP Bappﬂda
2025 |

Tersusunnya Draft |
Laporan Fasilitasi |
Pelaksanaan FKP (RKPD |
| dan REJMD}

| Tersusunnya Draft Akhir |
Laporan Survey |
Kepuasan Masyarakat

Dokumen |

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Dokumen

12

12

12

Jumlah Draf Akhir Lapuraﬂ
Fasilitasi Pelaksanaan FKP

(RKPD dan RPJMD)

Jumiah Draff Akhir Laporan
Survey Kepuasan
| Masyarakat

Tersedianya Indeks |
Kepuasan Maﬁyarahal
Perangkat Daerah pada
Sekretariat

Indeks Kepuasan |
Masyarakat Perangkat |

Daerah pada Sekretariat

Tersusunnya Draft
Jumlah  Tindak Lanjut |
Pengaduan SP4N Lapor |
Tersusunnya
Laporan  Pelaksanaan |
GEMA

Jumlah Dral Akhir Tindak |
Lamut Pengaduan SP4N

Lapor

FPelaksanaan GEMA

Tersusunnya Draft | |
Laporan  Pelaksanaan |
Refromasi Birokras (RE)

i Daarah

Jumlah Draf Akhir Laporan !
Feiaksanaan Refromasi .
Birokras (RB) Perangkat I

Laporan

La.‘.rﬂraF

Poin

Persen

Draft | Jumlah Draf Akhir Laporan | Laporan

F’éfsan

100

48

100



ANGGARAN TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN | HKETERANGAN |
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1 Administrasi Kepegawaian Perangkal 1.388 410.000 - APBD
Daerah |
|
2  Administrasi Umum Perangka! Daerah 31250361800 | APBD
I
g | Pengadaan Barang Milik Da-e@h_Pﬂnunjang . 6.245.872.090 - APBD
Urusan Pemerintah Daerah
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 4 205 948 540 - ~ APED
Pemearnntahan Daerah
& | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 0,723 881 940 APBD
Fenunjang Urusan Pemerintahan Daerah
JUMLAH 24.823.464.370,-
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM

o i

3y. VANESA VILNA 515, 5.E.M.M
PEMBINA TK. | (IV/b)
NIP. 19740217 199703 2 004

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

5 SRIWANSYAH,S.Hul

PENATA MUDA TK. | (III/D)
NIP. 197810042008012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientas: pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama . INDAH FITRIANI, SP.,M.Si
Jabatan - PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, S.Hut, M.5i

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bernjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Stirategis
(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
sesual pada Unit Kerja tempat saya bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, ltindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surved
Kepuasan Masyarakat seria pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sisterm Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanutan guna mendukung fata kelola pemenntahan yang bersih,
transparan, dan akuntabei,

Metaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mandukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data;



6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Mendukung temnwujudnya siabilitas harga dan ketersediaan barang sera jasa
strategis meialui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakal, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara benenjang;

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intermal ferhadap capaian
Kinerja dan peranjian ini,

2. Mengambil tindakan vyang diperiuvkan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi,

Pihak Pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinera sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PERENCANA AHL| M
PEMGEMNDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

PEMBINA (Via)
NIP. 197901032005021006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Daerah

NO @ SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
| TAMBAHAN
1 | Tersusunnya Jumilah Dokumen Pendukung Dokumen 1
Dokumen Untuk Pengusulan PPD 2025
FPenghargaan
Pembangunan Daerah
(PPD)
2 | Tersusunnya Jumiah Dokumen Hasil Analisis Dokumen 1
Dokumean RPJMD | Data Makro Pembangunan
2025-2029 -
3 | Tersusunya Dokumen | Jumlah Draft Akhir Laporan Cokumen 1
Evaluasi RKPD Tahun | Evaluasi RKPD 2024
2024 Semester || o
4 | Tersusunnya Jumlah Draft Akhir Laporan Dokumen 1
Dokumen Evaiuasi Evaluasi RKPD 2025 Semester |
RKPD Tahun 2025
 Semester | o I |
Jumlah Rekomendasi Hasil Tematik 3 |
Maonitoring Lapangan Manev _
5 | Tersusunnya Jumlah Draft Daftar Data Bidang 3 |
Dokumen Penetapan | Prontas 2025 Perencanaan
Data Prioritas i .
Jumliah Berita Acara Forum SDI | Berita Acara 2
2025 .
6 | Tersusunnya Analisis | Jumlah Dokumen Hasil Analisis =~ Dokumen 1 i
| Data Pembangunan Data-Data Pokok Pembangunan s
7 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Hasil Analisis | Dokumen | 2
Dokumen Analisis Data-Data Tematik Prioritas
_ Data Tematik Daerah -
8§ | Jumiah Dokumen Jumlah Laporan Pelaksanaan Laporan 4
| Pelaporan PK Layanan Konsultasi dan {Triwulan)
Tambahan Kepala- Koordinasi dengan Pihak
i Bupati Internal/Eksternal N (- ]
Jumiah Dokumen Risk Register Persen 100 |
Pelaksanaan Sub Kegiatan
Yang Melekat pada SK PPTK I
| Jumlah Laporan Pemanfaatan | Laporan (Per | . i
Siverval Semester) |
Jumiah Dokumen Analisis Laporan 1 '
Evaluasi SAKIP Kabupaten |
Jumlah Dokumen Rekapitulasi Laporan (Per 2 '
Capaian Sub Kegiatan yang Semaester) '
B Masuk dalam RB Tematik 2025
Jumiah Dokumen Anaiisis Laporan 4
Indeks Perkembangan Harga ( Triwulan)



8 | Terlaksananya Tugas | Jumlah Laporan

Tambahan Yang
Diperintahkan Oleh

| Pimpinan

Laporan | 12

REGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

.

5 1

Manitoring Evaluasi dan Penyusunan

Koordinasi Pengendalian Perencanaan
dan Pelaksanaan Pembangunan Daerah
di Kabupaten/Kota

Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

ANGGARAN KETERANGAN
TAHUN 2025
400000000 | APBD
| 900.000.000 ~ | APBD

JUMLAH 1.300.000.000 l
Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

PEMBINAYIV/a)
NIP. 197901032005021006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI| KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berornientas: pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama SURIANSYAH, S.HUT
Jabatan - PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, S.HUT, M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN

EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah diletapkan pada Unit Kena tempal saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui indak lanjut hasil|
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks
Pelayanan FPubiik,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung



parencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
Iransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara akurat ransfaran
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan Daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsu ng dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi langgung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1

Meiakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
Kinerja dan peranjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Pihak Pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapal meiaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang leiah
ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

SURIANSYAH, 5.HUT
PEMBINA (1V/a) PENATA Tk. 1 (lll/d)
NIP. 197901032005021006 NIP. 197303102000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

REKP/RKPD Provinsi

NO SASARAN INDIKATOR SATUAN | TARGET |
KEGIATAN/SUB
KEGIATAN
1 |Tersusunnya | Jumiah Dokumen Draft Akhir Dokumen 1 |
dokumen PPD 2025 '
Penghargaan |
Pembangunan |
Daerah (PPD) ;
2 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Draft Akhir Dokumen 1 '
Deokumen RKPD Ferbup RKFPD 2026 berbasis
2028 SiPD I
S Ffé;iéﬁenggaranya Jumiah Dokumen Analisis Data Dokumen 1 ‘
Musrenbang RKPD | dan Materi Musrenbang RKPD
2026 _
4 | Tersusunnya Jumiah Dokumen Draft Perbup | Dokumen 1 '
Dokumen P-RKPD | P-RKPD 2025
2025
5 | Tersusunnya Jumiah Dokumen Draft Akhir Dokumen 1
Dokumen RPJMD Perda RPJMD 2025-2045
2025-2029 berbasis SIFD
6 | Terselenggaranya | Jumlah Bahan Hasil Analisis Dokumen | 1
Musrenbang Data untuk Materi Musrenbang
RPJMD 2025-2045 | RPJMD 2025-2045
T | Tersusunnya Jumlaﬁrafa_uraﬂ Hasil Analsis Dokumen 1
Dokumen RTRW untuk Casar Penyusunan
Panalaahan RPIMD 2025-2045
Terhadap RTRW
8 | Tersusunnya | Jumlah Laporan Hasil Analisis | Dokumen i
Dokumen KLHS untuk Dasar Penyusunan
Penelaahan RPJMD 2025-2045
terhadap KLHS
9 | Dokumen Jumiah Laporan Hasil Analsis Dokumen 1
Peneiahaan | REP/RKPD PROVINSI untuk
terhadap ' Dasar Penyusunan RKPD 2026




10 | Tersusunnya Jumilah Laporan Hasil Analisis | Dokumen 1
Dokumen RPJMN/RPJMD PROV untuk
Penelaahan Dasar Penyusunan RPJMD
terhadap - 2025-2045
RPIMNRPJIMD
Prov
11 | Tersusunnya | Jumiah Draft materi dan Dokumen 1
Perencanaan dan standard kefja penyusunan
Penyiapan Ranwal | Ranwal RKPD 2027
RKPD 2027
12 | Tersusunnya Berita | Jumiah Dokumen hasil analisis | Dokumen 1
Acara Forum pelaksanaan konsullasi publik
Konsultasi Publik RKPD dan RPJMD
RKPD dan RPJMD
{2 Berita Acara) =
13 | Tersusunnya Indeks | Jumiah Laparan Pelaksanaan Dokumen 1
| Kepuasan Layanan Konsultasi dan
' Masyarakal Koordinasi dengan Fihak
Perangkat Daerah internal/Eksternal
Bidang
Perencanaan |
Pengendalian
Evaluasi '
Pembangunan
DMh - e | !
14 | Tersusunnya Jumlah Dokumen Risk Register | Dokumen 2 \
Dokumen Risk Pelaksanaan Sub Kegiatan Yang J
Register (1 Melekat pada SK PFTK
Dokuimen) dan
Laporan
Pengelolaan Risiko
{4 Dokumen) Bidang
FPerencanaan
Pengendalian
Evaluasi
Pembangunan
Daerah _
15 Terlakéar'wiy'ﬁ Jumiah Dokumen Analisis Dokumen 1
Pelaksanaan Forum | Kebutuhan Data Pada Dokumen
Satu Data dan Rencana Daerah
Pelaporan S0I
Kabupaten Kukar




16 | Tersusunnya Nilai | Jumiah Laporan Tindaklanjut Dokumen 1

SAKIP Komponen hasil Evaluasi SAKIP Kabupaten
Perencanaan Kutal | pada Proses Penyusunan
Kartanegara Dokumen Rencana Daerah |

KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Koordinasi Penyusunan dan 400.000.000 -
Panetapan Dokumen Perencanaan
| Pembangunan Daerah |
Kabupaten/kota |
2 Anakisis H-m{ﬂm Daearah, | i 850.000.000 - |
Permasalahan dan Isu Strategis '
Pembangunan Daerah | |
JUMLAH ANGGARAN | Rp.1.250.000.000 = |
Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025
Pihak Kedua, Pinak Pertama.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

21, 5.HUT, M.Si
PEMBINA (IVia)
NIP. 19790103200502 10086

PERENCANA AHLI MUDA

SURIANSYAH, S.HUT
PENATA Tk, | (Hllid)

NIP. 187303102000121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA|I KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama Aji SYAFRUDDIN, 5.50s
Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . RESTU IRAWAN,S.T

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAMN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang lerdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Rena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bartugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang lennlegrasi, akural, mutakhr, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara  akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalul
pengendalian inflasi yang efekiif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara benenjang;
Pihak Kedua :

1

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini,

Mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjan Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAM PERENCANA AHLI MUDA

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

LT AN~
///4//‘

R IRAWAN.S.T Aji SYAFRUDDIN, $.S0s
PENATA TK I {Ill/d) PENATA TK, | (1lid)

NIP. 197802022011011001 NIF. 197201262000121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA |
NO TAMBAHAN INDIKATOR KINERJA
Tersusunnya Draft Jumlah Dokumen
1 | Rancangan Akhir Renja Rancangan Akhir Renja
PD = PD__
| Tersusunnya Draft Jumlah Dokumen
2 | Rancangan Akhir P-Renja | Rancangan Akhir P-
\PD Renja PD .
Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen
2 | Rankir RENSTRA Rankir RENSTRA,

_ | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah _
Tarsusunnya“[.‘lraf Akhir | Jumiah Dokurnen Kajian
Dokumen Kajian Ke

butuhan Infrastruktur
Kebutuhan Infrastruktur O R h. Sanitasi
4 Dasar (Rumah, Sanitasi, H.asé"{ 'r:Jm.JEI . Sanitasi,
Air Bersih, Jalan, Fasilitas |2 ©8rsin. Jalan,
s Fasilitas Pendidikan,
Pendidikan, Fasilitas Fasiltas Pendidik
Pendidikan) untuk Zona ¥ nh.lak ?{E E% rI Kan)
| Selatan | ona Selatan
Tersusunnya Draf Akhir | Jumiah Dokumen Kajian
Dokumen Kajian Pengembangan
c Pengembangan Transportasi Publik
Transportasi Publik Untuk | Untuk Penumpang dan
Penumpang dan Barang Barang (Darat dan
(Darat dan Sungai) Sungai)
Tersusunnya Draf Akhir Jumlah Dokumen
5 Dokumen Pemuktakhiran | Pemuktakhiran Strategi
Strategi Sanitasi Sanitasi Kabupaten
| Kabupaten (SSK) (S5K)
Eifﬁ:‘;”&:}g“ﬂ AKRIE | ) imilah Dokumen Kajian
T Infrastruktur Strategis
Infrastruktur Strategis dan :
7 ki dan Jalur Distribusi
| Jalur Distribusi Pendukung Penduk K3
Kawasan Strategis Eteri;t 4 "”.? ;Eﬁa”
| Tematik i bt
| Tersusunnya Draf Akhir Jumiah Dokumen
8 Dokumen Percepatan Percepatan
Penanganan Kawasan Penanganan Kawasan
Kumuh Kumuh
: Jumiah Laporan Hasil
| Tersusunnya Hasil ; i
9 | evaluasi Renja PD Per TW ﬁ'““‘ FRRCUR AL
Jumlah Laporan Hasil
Tersusunnya Hasil .
10 | Evaluasi Renstra Sysuma! el

| Perangkat Daerah

Perangkat Daerah

SATUAN TARGET
|
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Dokumen 1
Laporan 7
1 S—
Laporan 7




Tersusunnya Penyajian
Data Sektoral Bidang

| Jumiah Laporan Data
Sektoral Bidang

= Infrastruktur dan | Infrastruktur dan e
| Kewilayahan | Kewilayahan
Jumlah Laporan
Tersusunnya Lapaoran
12 | Pelayanan Masyarakat E::if?ﬁ: g‘ : ;ﬁrﬂkal Laporan
Perangkat Daerah g
Tersusunnya Draf Laporan | .
Jumlah Laporan Hasil
13 | Hasil FK RKPD dan FK RKPD dan RPIMD Laporan
 RPJMD _
Tersusunnya Laporan hasil | Jumiah Laporan hasil
pendampingan pendampingan
Loy panyusunan dokumen penyusunan dokumen L-aporan
| perencanaan PD perencanaan PD
Tersusunnya Bahan
Laporan Koordinasi Jumiah Laporan
15 Pelaksanaan BB di Koordinasi Pelaksanaan Laporan
Perangkat Daerah RE di Ferangha_t_ .Daerah |
Tersusunnya Draf Laporan | Jumlah Laporan
16 Evaluasi Program dan Evaluas: Program dan Laporan

| Kegiatan terkait
| Pengendalian Inflasi

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RE IRAWANS.T
PENATA TK | (liiV'd)
NIP. 197802022011011001

Kegiatan terkait
| Pengendalian Inflasi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PERENCANA AHLI MUDA

Aji SYAFRUDDIN, 5.50s
PENATA TK | (11/d}

MIF, 187 201262000121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - DONNY ADIANSYAH, A. Md
Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama cGAMAL ABDUL AZIZ, 5 IP., M.Si
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANLUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupat tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipaertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya Kinena penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektf guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Fihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHLI MUDA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAMN
MANUS
GAMAL ABDOUL P.. M.5j DONNY ADIANSYAH, A. Md
PEMBINA (IVia) PENATA TINGKAT I (In/d}

NIP. 198205102006041015 NIP. 197804242001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

i NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN
TAMBAHAN
1 | Terlaksananya Dokumen | Jumlah Laporan Dokumen | Laporan
Rancangan Awal Renja Rancangan Awal Renja
Perangkat Daerah Bidang Perangkat Daerah
| Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia -
| 2 | Terlaksananya Dokumen Jumlah Laporan Laporan
P-Henja Perangkat Daerah Rekomendasi Hasil
Bidang Pemerintahan dan | Verifikasi Dokumen P
Pembangunan Manusia | RenjaPD
3 | Teriaksananya Dokumen | Jumiah Laporan Laporan
Renstra Perangkat Daerah | Rekomendasi Hasil
Bidang Pemerintahan dan Verifikasi Dokurmen
Pembangunan Manusia Renstra PO
4 | Tersusunya Dokumen RAD Jumlah Laporan Hasil I Dokumean
SDG's RAD S50Gs _
5 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Laporan Dokumen | Dokumen
Desain Kebijakan Desain Kebijakan
Pemenuhan & Pemaratan Pemenuhan & Pameratan
MNakes | Nakes
& Terlaksananya Dakumen | Jumlah Laporan Evaluasi Laporan
Evaluasi Renja Perangkat : dan Pelaporan pada
| Daerah N | apiikasi e-pantau
T Terlaksananya Dokumean | Jumilah Laporan Evaluasi Laporan
| Evaluasi Renstra Perangkat | Renstra
| Daarah o _'r— e
4 | Meningkatnya Data Sektoral | Jumlah Laporan Laporan
| Perangkatl Daerah | Pelaksanaan Desk Usulan
1. | Data Prioritas
@ | Teraksananya Tindak Lanjut i Jumlah Laporan Tindak Laporan
FK (RKPD dan RPJMD) | Lanjut Forum Kensultasi
Bidang Perencanaan | Publik RPJMD
Pamerintahan dan ,
| Pembangunan Manusia : _1
10 | Terlaksananya Kepuasan Indeks Kepuasan Laporan
Masyarakat Masyarakat Perangkat
Daerah Bidang
Ferencanaan
Pemarintahan dan
; | Pembangunan Manusia
11 | Terlaksananya Keterisian Jumlah Laparan hasil Laporan

S5D1 Bidang Perencanaan
Femerintaha dan
Pembangunan Manusia

pendampingan
pEnyusunan dokumen
perencanaan PD




12 | Terlaksananya Nilai Rata- | Jumiah Laporan Laporan | 1
Rata Komponen Pelaksanaan Penjabaran

Perencanaan Pada SAKIP RB Tematik

Perangkat Daerah pada

Bidang Perencanaan

Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia | - | )
13 | Terlaksananya tugas Jumlah tugas yang Laporan 10
kedinasan yang dilaksanakan

| diperintahkan oleh atasan

! | 88cara lisan maupun tulisan | -

I—

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[ NO | URUSAN/BIDANG URUSAN ~ ANGGARAN | KETERANGAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATANI/SUB KEGIATAN

1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 230.000.000 - APED

2 | Koordinasi Penyusunan Daokumen ~ 200.000.000- APBD
| Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia (RPJFD, RPJMD

___|danRKPD) I A
JUMLAH | 430 .000.000 -
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,
HEPALA BIDANG PERENCAMAAN FPERENCAMA AHLI MUDA

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAMN
v

GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si DONNY ADIANSYAH, A, Md
PEMBINA (IV/a) PENATA TINGKAT I (Ili/d]

NIP. 198205102006041015 NIP. 197804242001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . ENDI HASARY, ST.M.T.
Jabatan - FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAY AHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji -

T

Mewujudkan capaian kinerja sesuai targel yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupatl tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjulan guna mendukung tata kelcla pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya Kinerija penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelanggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahleraan masyarakat;

f. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua ;

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil  tindakan yang diperdukan dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN FUNGSIOMNAL
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PERENCANA AHLI MUDA

ey

ENDI HASARY, ST..M.T.
PENATA TK I (lli/d) PEMBINA (VI/a)

NIP. 197902022011011001 NIP. 197709112011011001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

" SASARAN KINERJA
TAMBAHAN

Tersusunnya Draft

| Tersusunnya Draft

Rancangan Akhir P-Renja
PD

Rancangan Akhir Renja PD_. Renja PD

INDIKATOR KINERJA

Rancangan Akhir

Jumiah Draft
Rancangan Akhir P-
| Renja PD

Tersusunnya Dokumen
Rankir RENSTRA
Perangkat Daerah

| Jumiah Dokumen
Rankir RENSTRA

Perangkat Daerah

Tersusunnya Draf Akhir

Dokumen Kajian Kebutuhan
Infrastruktur Dasar (Rumah,
Sanitasl, Air Bersih, Jalan,

Fasilitas Pendidikan,

Fasilitas Pendidikan) untuk

Zona Selalan

Tersusunnya Draf Akhir

Dokumen Kajian
Pengembangan
Transportasi Publik Untuk
Penumpang dan Barang
(Darat dan Sungal)

Tersusunnya Draf Akhir
Dokumen Pemuktakhiran

Strategl Sanitasi Kabupaten

(SSK)

Tersusunnya Draf Alchir
Crokumen Kajian
Infrastrukiur Strategis dan

Jalur Distribusi Pendukung
Kawasan Strategis Tematik

Tersusunnya Draf Akhir
Dokumen Percepatan
Penanganan Kawasan

Kumuh

Jumiah Draf Akhir |
Dokumen Kajian '
Kebutuhan

| Infrastruktur Dasar

(Rumah, Sanitasi, Air
Barsih, Jalan, Fasilitas
Pendidikan, Fasilitas
Pendidikan) untuk
Zona Selatan

Jumiah Draf Akhir
Dokumen Kajian
Pengembangan
Transportasi Publik

[ Jumiah Draf Akhir

| Untuk Penumpang dan
| Barang (Darat dan
_Sungai)

SATUAN

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

| Dok urmen
Pemuktakhiran
Strategi Sanitasi

Kabupaten (SSK)
Jumlah Draf Akhir
Dokumen Kajian
Infrastrukiur Strategis
dan Jalur Distribusi
Pendukung Kawasan

Strategis Tematik

| Jumilah Draf Akhir
| Dokumen Percepatan |
| Penanganan Kawasan |

Kumuh

Cokumen

Dokumen

Dokumen




Tersusunnya Hasil evaluasi

' Jumilah Hasil evaluasi
Renja PD Per TW

8 | Renja PD Per TW Verifikasi Dokumen Laporan 3
Rancangan Renstra PD Rancangan Renstra
_ | PD |
.| Jumiah Hasil Evaluasi
Tersusunnya Hasll Evaluasi
W Renstra Perangkat Daerah Renstra Perangkat Laporan 3
| Daerah e o
Tersusunnys Penyajian Penyajian Data
11 Data Sektoral Bidang | Sektoral Bidang
Infrastruktur dan Infrastruktur dan Laporan L
Kewilayahan Kewilayahan
Tersusunnya Laporan Laparan Manajermn-
12 Manasjemen Resiko Resiko ) 1
Tersusunnya Laporan , Jumlah Laporan r
13 | Pelayanan Masyarakat Pelayanan Masyarakat | Laporan 1
Perangkat Daerah | Perangkal Daerah
T T | Jumiah Draf Laporan |
Tersusunnya Draf Laporan
e Hasil Fi. RKPD dan RPJMD Hasil FK RKPD dan Laparan 1
RPJMD _
Tersusunnya Laporan hasil Jumiah L?pﬂm hasd
15 | pendampingan penyusunan pendamplngadnk Laporan 1
dokumen perencanaan Pp | PENYUSUNan doxumen
| _ B | perencanaan PD
' Tersusunnya Bahan Jumlah Bahan
16 Laporan Koordinasi Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RE di Pelaksanaan RB di RS 3
Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
Tersusunnya Draf Laporan | Jumiah Draf Laporan
17 | Evaluasi Program dan | Evaluasi Program dan ' 3
Kegiatan terkait | Kegiatan terkait e
_ Pengendalian Inflasi | Pengendalian Inflasi
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
URUSAN/BIDANG URUSAM
NO | PEMERINTAHANDAERAH DAN opton iy KETERANGAN
PROGRAM/MEGIATAN/SUB KEGIATAN
| Koordinasi Penyusunan Dokumen ]
1 | FPerancanaan Pembangunan Daerah 450.000.000 APRD
| Bidang Infrastruktur (RPJPD, RPJMD dan
RKPD —
| 2 | Koordinasi Penyusunan Dokumen 250.000.000 APBD




| Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Kewilayahan (RPJPD, RPJMD |

| dan RKPD e | [
JUMLAH | 700.000.000 —
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCAMAAN FUNGSIONAL
INFRASTRUKTUR DAN PERENCANA AHLI MUDA
KEWILAYAHAN

7

ENDI HASARY, ST..M.T.

PENATA TK | (lll/d) PEMBINA (Viia)
NIP. 187902022011011001 NIP. 197709112011011001




1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BEADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN DAERAH
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FERDIAN NUR, S.E., M.E.
Jabatan PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disabut Pihak Pertama

MNama BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t.Pi
Jabatan * KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN
SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kera tempal saya
berlugas,

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil

konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP) yang efeklif

dan berkelanjutan guna mendukung tata Kelola pemerintahan yvang bersih.
transparan, dan akuntabel;

4  Terwujudnya pengebolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sisterm penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian
i

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terfampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREMNCANA AHLI MUDA,
PEREKONOMIAN DAN SDA
o
|/“\]'1 T

PEMBINA (I\Via)

PENATA Tk. | (lllid)
NIP. 198303302008011008 MIP. 1982 12232010011004



Laporan 4
Laporan 2
Lapﬂﬁn I 2
Laporan 1
Laporan 4

Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD

13 | Terlaksananya Kegiatan Laporan Pelayanan
Pelayanan Kepada Masyarakat
Masyarakat dan Perangkat Perangkat Daerah
Daerah _

" 14 | Terlaksananya Koordinasi | Draf Laporan Hasil
Forum Konsultasi Publik | FKP RKPD dan
RKPD dan RPJMD RPJIMD -

15 | Terlaksananya Analisa dan Laporan hasil
Evaluasi Capaian pendampingan
Komponen Perencanaan penyusunan
SAKIP Perangkat Daerah dokumen

perencanaan FD
16 | Terlaksananya Koordinasi |  Bahan Laporan
| Pelaksanaan Reformasi Koordinasi
Birokrasi di Perangkat Pelaksanaan RB di
Daerah Perangkat Daerah
17 | Terlaksananya Evaluasi Draf Laporan
Program dan Kegiatan Evaluasi Program
pengendalian Inflast pada dan Kegiatan terkait
perangkat daerah Bidang Pengendalian Inflasi
| Perencanaan |
| Perekonomian dan Sumber
|L Daya Alam
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
'NO | URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN
| PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATANI/ISUB
KEGIATAN
1 | Koordinasi Penyusunan Dokumen ~300.000.000
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD,. RPJMD
dan RKPD)
2 | Koordinasi Penyusunan Dokumen | 300,000,000

APBD

APBD




B | Terlaksananya Penyusunan  Draft Hasil AKhir Dokumen
Dokumen Kajian Kawasan Dokumen Kajian '
Tematik Zonasi Pusal Kawasan Tematik
Pangan dan Pariwisata | Zonasi Pusat Pangan
dan Pariwisata
7 | Terlaksananya Draft Hasil Akhir Dokumen 1
Panyusunan Dokumen Dokumen Kawasan
Kajian Kawasan Tematik Tematik Zonasi |
Zonasi Pusat Pangan dan Pengembangan |
Pariwisata Industri Hijau dan
Superhub Ekonomi —
8 | Terlaksananya a Draft Hasil Akhir | Dokumen |
| Penyusunan Dokumen Dokumen Integrated
Integrated Area Area Development
| Development (IAD) , (1AD)

@ | Terlaksananya Evaluasi Data Hasil Evaluasi Dokumean 1
dan Analisis dalam rangka dan Analisis untuk ,
penyusunan Dokumen . Dokumen

| Pengembangan Kawasan Pengembangan
| Perdagangan dan Jasa Kawasan
| | Perdagangan dan
Jasa
10 | Terlaksananya Evaluasi Data Hasll Evaluasi |  Dokumen 1
| dan Analisis dalam rangka dan Analisis untuk
penyusunan Dokumen Dokumen Dokumen
Dokumen Pengembangan Pengembangan
Kapasitas Kelembangaan Kapasitas
SDOM Petani pada Kawasan | Kelembangaan SOM
FPertanian Terintegrasi Petani pada
(KPT) Kawasan Pertanian
) Terintegrasi (KPT)
11 | Tersedianya data Sektoral “Laporan Data Bdkomen 5
| bidang Perencanaan Prioritas SDI Perangkat
aumber Daya Alam Daerah (DKP,
DISBUN, |
DISTANAK, !
| DISKETAPANG,
. 1 DLHK)
12 | Terlaksananya pengelolaan Dokumen Dokumen 1
Manajemen Resiko Manajemen Resiko




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR

NO. SASARAN KINERJA KINERJA SATUAN TARGET
1. | Terlaksananya Draft Rancangan Dokumen 5
Pendampingan Akhir Renja PD Perangkat
Penyusunan Dokumen Daerah (DKF,
Rencana Kera Perangkat CISBUN,
Daerah DISTANAK,
DISKETAPANG.
DLHK) ' B

2. | Terlaksananya N Draft Rancangan Dokumen | 5
Pendampingan Akhir P-Renja PD FPerangkat
Penyusunan Dokumen Daerah (DKP,
Perubahan Rencana Kerja DISBUN,

Perangkat Daerah DISTANAK,
DISKETAPANG,
| - DL H=|{]_ -

3. | Terlaksananya T Dokumen Rankir | Dokumen 5
Pendampingan RENSTRA Perangkat|  Perangkal
Penyusunan Dokumen Daerah Daerah (DKP,

Renstra Perangkat Daerah ! DISBUN,
DISTANAK,
DISKETAPANG,
: DLHK)
| 4. | Terlaksananya | Hasil evaluasi Renja |  Dokumen 5
Pendampingan dan FD Per TW Perangkat
verifikasi Evaluasl Renja Caerah (DKP,
Perangkat Daerah DISBUN,
. DISTANAK,
| DISKETAPANG,
. . DLHK)

5. | Terlaksananya | Draft Rancangan Dokumen 5
Pendampingan Akhir Renja PD Perangkat
Penyusunan Dokumen Daerah (DKP,

| Rencana Kerja Perangkat DISBUN, |
Daerah DISTAMAK,
| DISKETAPANG,
| | DLHK)




"3 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan 800.000.000 |
Harmonisasi Perencanaan _

|_ Pembangunan Daerah Bidang SDA | ) -
. | JUMLAH | 1.400,000.000 |

Kutai Kartanegara, 20 Ja nuari 2025

Pihak Pertama,
Pe_ﬁncana Ahli Muda

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Penata Tk.ilid
NIP. 198303302008011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : ISWANSYAH, 5.508
Jabatan : PERENCAMNA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama ' GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji

z f8

Mewujudkan capaian kinerja sesuai largel yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupatli tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabal;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerjg penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pemerinlahan daerah;



6, Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuban ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomilmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan lala
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal  lerhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan  dalam  rangka ~ pemberian

penghargaan dan sanksl.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEREMCANAAN PERENLCANA AHLI MUDA

MANUSIA

#

oS

PEMBINA (IV/a) PENATA (lilic)
NIP. 198205102006041015 NIP. 197 109262008011003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

- . . R—
NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN  TARGET
1 | Tersusunnya Dokumen  Jumlah Dokumen Tahapan penyusunan | Dokumen i
Renja 8 Perangkat Renja 8 Perangkat Daerah Bidang
| Daerah Perencanaan Pemenntahan dan
Pembangunan Manusia
2 | | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Dokumen Tahapan penyusunan | Dokumen 2
| Renja-P 8 Perangkat Renja-P 8 Perangkal Daarah Bidang |
Daerah Ferencanaan Pemerintahan dan
_ | Pembangunan Manusia )
3 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Tahapan penyusunan | Dokumen 4
Renstra B Peranagkat Renstra 8 Perangkat Daerah Bidang
| Daerah Perencanaan Pemerintahan dan '
| Pembangunan Manusia ia .
4 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draft Akhir Laporan Pelaksanaan | Laporan ! 1
Laporan Pelaksanaan Aksi Konvergensi Penurunan Stunting
Aksl Konvergensi bidang Perencanaan Pemenntahan dan
Penurunan Stunting | Pembangunan Manusa —
5 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumiah Draft Akhir Dokumen Strategi Laporan 1
Dokumen Strateqi | Pangembangan Kawasan Cagar Budaya
Pengembangan 5 Kerajaan Kutai Bidang Perencanaan
Kawasan Cagar Budaya | Pemerintahan dan Pembangunan
Kerajaan Kutai | Manusia I B ——
& | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Tshapan penyusunan | Dokumen 4
Evaluasi Renja 8 Evaluasi Renja B Perangkal Daarah di
Perangkat Daerah bawah Koordinasi Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Pembangunan
Manusia ) o -
T | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Evaluasi Renstra 8 Laporan T 1
Evaluasi Renstra 8 Perangkat Daerah Bidang Perencanaan -
Perangkat Daerah Pemearintahan dan Pembangunan
o L | Manusia |
8 | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan Data Sektoral 8 Laporan | 4
Data Sekloral 8 Perangkat Daerah Bidang Perencanaan
Perangkat Daerah Permerintahan dan Pembangunan
’ Manusia :
8 | Tersusunnya Laporan Jumilah Laporan Draft Risk isler sub | ; T
Draft Risk Register sub | kegiatan ESD kegiatan Eidar:?g e | ;
| kegiatan Perencanaan Pemerintahan dan
iz A Pembangunan Manusia
10 | Tersusunnya Laporan | Jumlah Laporan hasil pendampingan Laporan ¥
hasil pendampingan | penyusunan dokumen perencanaan PD
penyusunan dokumen Bidang Perencanaan Pemerintahan dan
| perencanaan PD Pembangunan Manusia
11 | Tersusunnya Draft Jumiah Draft laporan hasil analisa Laporan 4
| laporan hasil analisa evaluasi program dan Kegiatan terkait
| evaluasi program dan Pengendalian Inflasi Perangkat Daerah I
| Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi |
Perangkat Daerah |
12 | Pelaksanaan Tugas - Jumlah Pelaksanaan Tugas berdasarkan | Laporan | 12
berdasarkan penntah FEI'II'I:TElI'I atasan baik lisan maupun
atasan baik lisan | tulisan.
maupun lulisan o |




ANGGARAN TAHUN 20235
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAM
Asistensi Penyusunan Dokumean
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pemerintahan
Asistensi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

JUMLAH

ANGGARAN

TAHUN 2025 | KETERANGAM
200.000.000 APBD
200.000.000 APBD |
400.000.000 |

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANLUSIA_~
.-"'-.--

/ﬁ\

MAL ABDLUL AZIZ 5 IP., M.Si
PEMBIMNA, (IV/ia)
NIP. 198205102006041015

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PERENGANA AHLI MUDA

PENATA (llifc)
NIP, 197109262008011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KRABUFAIEN ARUIAI KRAKIANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama JULIANSYAH, 5.50s
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Fertama

Nama - RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

.T

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang felah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalu tindak lanjut
hasil konsuliasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Tervujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektit
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerinlahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipartanggungiawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinera penyalenggaraan Pemenntahan ODOaerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerntahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesajahteraan masyarakat,

7. Bervomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sisterm penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemenntahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinera dan pernanjian ini

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan
penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN FUNGSIONAL
KEWILAYAHAN PERENCANA AHLI MUDA

PENATA TK | (lllid)
NIP, 197007262010011003

PENATA THE I (1Ilid)
NIP. 197902022011011001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO

SASARAN KINERJA
TAMBAHAN

Tersedianya Draft
Rancangan Akhir Renja PD

INDIKATOR KINERJA
Jumiah Dokumen
Draft Rancangan Akhir
Renja PD

Tersusunnya Draft
Rancangan Akhir P-Renja
PD

Tersusunnya Dokumen
Rankir RENSTRA
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Craft Rancangan Akhir
P-Renja PD

Jumlah Dokuman
Rankir RENSTRA
Perangkat Daerah

Tersusunnya Draf Akhir
Dokumen Kajian Kebutuhan
Infrastruktur Dasar (Rumah,

Jumlah Draf Akhir
Dokumen Kajian
Kebutuhan
Infrastruktur Dasar

4 | Sanitasi, Air Bersih, Jalan, (Rumah, Sanitasi, Air
Fasilitas Pendidikan, Bersih, Jalan, Fasilitas
Fasilitas Pendidikan) untuk | Pendidikan, Fasilitas
Lona Selatan Pendidikan) untuk

_Zona Selatan
Tersusunnya Draf Akhir ‘ﬂlﬂmh rIII}rafAhhtr

& Dokumen Pemuktakhiran F,Em""u kf;khmn

Eﬁstrgaﬁg: Sanitasi Kabupaten Strategi Sanitasi
S Kabupaten (SSK)

Tersusunnya Draf Akhir ﬂbﬂennr::;‘::”

Dokumen Kajian ;

7 | Infrastruktur Strategis dan Ln;ajgﬁlﬁtgir_ E?;EEEE
Jalur Distribusi F’endukung Pendukung Kawasan
Kawasan Strategis Tematik Strategis Tematik |
Tersusunnya Draf Akhir Jumlah Draf Akhir

B Dokumen Percepatan Dokumen Percepatan
Penanganan Kawasan Fenanganan Kawasan
Kumuh | Kumuh

q Tersusunnya Hasil evaluasi | Jumlah Hasil evaluasi
Renja PD Per TW Renja PD Per TW

Jumiah Hasil Evaluasi

10 Tersusunnya Hasil Evaluasi Renstra Perangkat

1"

| Kewilayahan

Renstra Perangkat Daerah

Tersusunnya Penyajian
Data Sekioral Bidang

Infrastruktur dan

Daerah

Jumlah Penyajian Data |

=ektoral Bidang

Infrastruktur dan
Kewilayahan

SATUAN TARGET
Dokumen 20
Dokumen 20
Dokumen 20
Dokumen 20 .
Dokumean 20
Dokumen 20
Dokumen 20
Laporan 20
Laporan 24
Laporan 20




Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan |
12 | Manajemen Resiko |Manajemen Resko | 2P |
Laporan Pelayanan Jumlah Laporan I
13 | Masyarakat Perangkat Pelayanan Masyarakat Laporan 1
Daarah Perangkat Daerah
Tersusunnya Draf Jumlah Draf Laporan |
14 | Laporan Hasil FK RKPD Hasil FK RKPD dan Laporan 1
| dan RPUMD |[RPIMD |
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan hasil |
hasil pendampingan pendampingan
15 penyusunan dokumen penyusunan dokumen Laporan | !
perencanaan PD perencanaan PD |
Tersusunnya Bahan .
18 Laporan l{";j:rurdmaau Jumla_h Bahan Laporan ,
_ Palaksaraan RB di l-f.r::nfd_ inasi Pelaksanaan Laporan 1
RB di Perangkat Daerah
| |PerangkatDaerah | =" "7 |
Tersusunnya Draf Laporan | Jumlah Draf Laporan ;
Evaluasi Program dan Evaluasi Program dan
7| kegiatan terkait Kegiatan terkait Lapcran <0
Pengendalian Inflasi | Pengendalian Inflasi -
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA|I KARTANEGARA
NO URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN | KETERANGAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN
1 Asistensi Penyusunan Dokumen 250.000.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat
. Daerah Bidang Infrastruktur e -
2 | Asistensi Penyusunan Dokumen 250.000.000 APBD
Perencanaan Pembangunan Perangkat
. Daerah Bidang Kewilayahan |
| JUMLAH = | 500.000.000




Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Pihak Kedua,
FUNGSIONAL
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PERENCANA AHL! MUDA
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

PENATA TK | (llid)
NIP. 187902022011011001 NIP. 197007262010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BEADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . LUHUR PRASETYOQ, 5.7., M.5i.
Jabatan . PERENCANA AHLI MADYA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama ' Sy. VANESA VILNA SIS, 5.E.M.M.
Jabatan . Pit. KEPALA BADAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasi Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Felayanan Publik:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP) yang etektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir. dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serfa jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kuta: Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua. Fihak Pertama,
Pit KEPALA BADAN FEREMCAMA AHLI MADY A
ﬂ
£
Sy. VANESA VILNA SI5, 5.E.M.M LUHU 3.T., M.Si.
PEMBINA TK. | (IV/b) PEMBINA (IV/a)

NIF. 197402171997032004 NIP. 197204241997031008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA | [INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
t | Terlaksananya penyusunan Jumlah Laporan T’Eh-apan Laporan [i]
Dokumen Renja 8 Perangkat Penyusunan Dokumen Renja
Daarah ) 8 Perangkat Daerah -
‘ 2 | Teraksananya penyusunan Jumiah Laporan Tahapan Laporan 20
Dokumen P-Renja 8 Penyusunan Dokumen P-
| Perangkat Daerah | Renja 8 Perangkat Daerah | :
3 | Terlaksananya penyusunan Jumlah Laporan Tahapan Laporan 4
Dokumen Renstra 8 Perangkat | Penyusunan Dokumen
.~ |Daerah | Renstra 8 Perangkat Daerah s
| 4 | Melaksanakan Penyusunan Jumlah Dokumen Rencana Dokumen 1
Dokumen Rencana | Penanggulangan Kemiskinan
‘ - Penanggulangan Kemiskinan | Daerah (RPKD) Kabupaten
Daerah (RPKD) Kabupaten Kutai Kartanegara 2026-2029
Kutai Kartanegara 2026-2029 .
5 | Melaksanakan Penyusunan Jumiah Dokumen Roadmap | Dokumen | 1
Dakumen Roadmap Pembangunan Beoarding
Pembangunan Boarding School Kabupaten Kulai
School Kabupaten Kutai Kartanegara
Kartanegara . |
6 | Melaksanakan Evaluasi Jumlah Laporan Tahapan Lapaoran 4
Dokumen Renja 8 Perangkat | Evaluasi Dokumen Renja 8
[ _!Emmh . ' Perangkat Daerah ==t -
7 | Melaksanakan Evaluasi Jumiah Dokumen Evaluasi Dokumen 8
Dokumen Renstra 8 Perangkat | Renstra 8 Perangkat Daerah
Daerah S ——
8 | Melaksanakan Penyusunan Jumiah Dokurnen Rencana Diokumen 1
Dokumen Rencana Aksi Aksi Tahunan Pengentasan |
Tahunan Pengentasan Kemiskinan (RAT) Kabupaten
Kemiskinan (RAT) Kabupaten | Kutai Kartanegara 2026
| Kutai Kartanegara 2026 == ==
8 | Maturitas Sistern Pengendalian | Jumlah Laporan Pengelolaan Laporan 4
Intern Pemerintah (SPIP) Manajemen Risiko Sub
DR Kegiatan
10 | Meningkatnya Keterlibatan Laporan Rekomendasi Tindak Laporan 7
Masvyarakat dalam Lanjut FK (RKPD dan RFJMD)
pelaksanaan Forum Konsultasi | Bidang Perencanaan
Publik Pemerintahan dan
' . Pembangunan Manusia )
11 | Meningkatnya Keterisian SDI Bidang Parsan 100
FPenyelenggaraan Satu Data Perancanaan Pemerintahan
| Indonesia di Bidang dan Pembangunan Manusia
Parencanaan Pemeriniahan
dan Pembangunan Manusia o )
12 | Meningkatkan Akuntabilitas | Nilai Rata-Rata Komponen | Nilai 2544 |
Kinerja Instansi Pemerintah Perencanaan Pada SAKIP
Perangkat Daerah pada
Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan
Fembangunan Manusia




13 | Pelaksanaan Penjabaran RB | Laporan Pelaksanaan 100 Persen
I Tematik Kabupaten Pada Penjabaran RB Tematik
Pragram/Kegiatan [k Kabupaten Pada Program/
Bawah Koordinasi Bidang Kegiatan Di Bawah Koordinasi
Perencanaan Pemerintahan Bidang Perencanaan
dan Pembangunan Manusia Pemerintahan dan
| Pembangunan Manusia ;
| 14 | Melaksanakan Tugas dan Jumiah Pelaksanaan Tugas Laporan 12
| Fungsi Badan Perencanaan kedinasan lain yang
Pembangunan Daerah yang di unpaﬁntahhan_atasan baik hisan
Laksanakan maupun tertulis
L
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO | URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN KETERANGAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN TAHUN 2025

PROGRAM/MEGIATAN/SUB KEGIATAN

1

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluas 245 000.000 APBD
Penyusunan Dokumen Ferencanaan

Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemaerintahan

Pelaksanaan Menitoring dan Evaluasi T 200.000.000 APED
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang .
Pembangunan Manusia e | _
JUMLAH 445 000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA BADAN PERENCANA AHLI MADYA

— —

Sy. VANESA VILNA SIS, S.E.M.M LUHUR PRASETYOD, 5.T., M.5i.
PEMEINA TK. | (IVib) PEMBINA (IVia)
MIP. 197402171997032004 MNIP. 197204241997031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARYONO, SP. M.Si

Jabatan . PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - BAGUS EKO SAMPURNQ, 5.5T.Pi

Jabatan . KEPALA EIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN

SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Paertama berjanji ;

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui indak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis data:
Tercapainya kinena penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabiltas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Tarwujudrrg.ra s’_cabiritas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pedumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

f‘:eb-erhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang:



10.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis

(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak tanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei

Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Pihak Kedua :

.1

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini:

Mengambil tindakan vyang dipedukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Finak Fertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinera sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Parencanaan Perencana Ahli Muda

Perekonomian dan Sumber Daya

Alam

—

urno.S.5t.Pi Maryono, SP. M.5i
= Penata Tk I/lId Pembina I\Via

NIP. 188303302008011008 NIF. 196903042001121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI HAHTiHE_EAHA _

SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN ' TARGE'T_|

p=Y

Meningkatnya Pencapaian | Dokumen hasil evaluasi dan  Dokumen | 3
Program  dan Kegiatan | verifikasi Dokumen | - |
Perangkat Daerah lingkup | Perencanaan Peranghati

Bidang Derencanaan | Daerah bidang Perencanaan |
| Perekonomian dan Sumber | Perekonomian dan SDA | |
daya Alam fr—— === - -
Dokumen hasil evaluasi dan  Dokumen 3
verifikasi Dokumen |

Parencanaan Perangkat .
Daerah bidang Perencanaan | |
| Perekonomian dan SOA

Tersedianya Laporan Hasil Laporan Hasil Forum | Laporan 3
| Forum b{{:]:sultaﬂFGEKPD dan | Konsultasi RKPD dan RPJMD |

| RPJMD | _ | | |

4 ———

Terlaksananya pelayanan | Laporan Pelayanan terhadap Laporan 1
terhadap Perangkat Daerah Perangkat Daerah —|
Tersedianya dokumen | Dokumen Laporan Dokumen 4
Laporan Manajemen Resiko Manajemen Risike setiap
triwulan | |

Tersedianya Data Sektoral 3 | Laporan Analisa Data  Laporan | 3 '
Perangkat Daerah Sektoral Perangkat Daerah

Terlaksananya Laporan hasil pendampingan | Laporan 3
pendampingan penyusunan | penyusunan dokumen |
dokumen perencanaan | perencanaan Perangkat |
| Perangkat Daerah Daerah

Tersedianya Laporan | Laporan koordinasi | Laporan 3
Koordinasi Pelaksanaan = pelaksanaan Reformasi |

Reformasi  Birokrasi  di A Birokrasi di Perangkat Daerah

Parangkat Daerah

Tersedianya Laporan | Laporan Evaluasi Program  Laporan 3
Eval_uasa Program  dan | dan Keqgiatan terkait
Kegiatan terkait | Pengendalian Inflasi

Fengendalian Inflasi

!Tarsedianya bahan | Bahan rekomendasi kebijakan | Laporan 1
Rekomendasi kebijakan  Bidang Perekonomian dan

Bidang Perekonomian dan Sumber Daya Alam pada '
Sumber Daya Alam pada | Renja-PD

Renja-FD




——e =

10 ETE!I'LEHEHT‘IEI'IYE Tugas dan | Laporan pelaksanaan | Laporan B

| Fungsi Badan Perencanaan | kegiatan kedinasan lain yang
Pembangunan Daerah yang | diperintahkan atasan baik
di Laksanakan | lisan maupun tertulis _

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PEREENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

No Sub Kegiatan Indikator Target

Anggaran
(Rp)
1 | Asistensi Jumilah laparan hasil | 8 CQPD i 250,000,000,
| Penyusunan Asistens| Penyusunan -
Dokumen Dokumen Perencanaan '
Perencanaan Pembangunan Perangkat |
Pembangunan Daerah Bidang
i Perangkat Daerah | Perekonomian
Bidang
Perekonomian
2 | Asistensi Jumlah laporan hasil | 5 0OPD | 250.000.000.
Penyusunan Asistensi FPenyusunan -
Dokumen Dokumen Pereancanaan
Perencanaan Pembangunan perangkat
Fembangunan Daerah Bidang SDA
perangkat  Daerah '
Bidang SDA

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

Kepala Bidang Perencanaan Perencana Ahli Muda

Perekonomian dan Sumber Daya Alam

Penata Tk.1lid Pembina I\V/a
NIP. 19330330200801 1008

t.Pi Maryono, SP..M.Si
MNIP, 196903042001121001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sarta bearorentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah mi

Mama . SETIYONO, 5.505., ME

Jahatan ' PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Partama

Nama - BAGUS EKO SAMPURND, 5.51.Pi.

Jabatan

- KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER
DAYA ALAM

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanyl

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai farget yang terdapat dalam Dokumen Peraturan Bupati
tentang Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis (RENSTRA) Tahun
<021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publk melalui tindak lan jut hasil
konsultasi publk, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survel Kepuasan
Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan ¥ang bersih, transparan, dan
akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang temntegras:, akural, mutakhir,  dan dapat
diperanggungjawabkan melalui penerapan Salu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis data:

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan dan
sesual  dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung  akuntabilitas
penyelenggaraan pemernntahan daerah:

. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa sirategis maelalul

pengendalian inflasi vang efektif guna H'IEﬂlekung pertumbuhan ekonomi dan kesejahteraan
mﬂﬂ-!ﬂﬂl’ﬂhﬂt:



7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemernntahan
yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Fihak kedua;

1. Melakukan supenisi meialui Tim Penyusun, Monitonng dan Evaluasi Peranj@an
Kinena Kabupaten Kutal Kartanegara terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengamibil tindakan yang diperiukan dalam rangka pamberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari Jabatan
jlka tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagamana yang telah ditetapkan

(sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Perencana Ahli Muda
Perekonomian dan Sumber Daya Alam

, s

Bagus E purno, 5.5t.Pi. Setivono, 5.80s8., M E.
Fetiata Tk.I/1Id Penata/Illc
MIP. 198303302008011008 NIP. 197402012000121004




BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1

SASARAN KEGIATAN

'L Tefﬁahsananya pendan'_lpingaﬁ 1

| dan evaluasi dokumen
| perencanaan Perangkat Daerah
| Bidang Parancanaan
Perekonomian dan S0&

RKFD dan RFJMD

3

| Terlaksananya Koordinasi dan
| Pelayanan Masyarakat
| Perangkat Daerah

P P e gy

Terlaksananya Koordinasi |

dalam rangka Forum Konsultasi | Konsultasi RKPD dan RPJMD

INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

dokumen perencanaan Bidang I
Perencanaan Parekanomian
dan SDa

_I.a-pur‘an hasil verifikasi ‘ Laporan | 3

| Laporan evaluasi capajan | Laporan | 3
| program Perangkat daerah
| Bidang Perencanaan

Perekonomian dan
Sumberdaya Alam

Draf Laporan Hasil Forum Laporan Z

Laporan Pelayanan Masyarakat | Laporan 3
Parangkat Daerah |

Tersedianya Dokumen

Manajemen Resiko Perangkat
Craerah

Perangkat Daerah

‘Meningkatnya Pengelolaan
Kinerja Pamerintah pada
Perangkat Dasrah

_T_ariahr.ananya Kaoordinagi
Pelaksanaan Reformasi
Birokras:

| Teraksananya Koordinasi
Pengendalian Inflasi

10

Jumiah dokumen Manajemen Dokumen 4
Resiko pada Perangkat Daerah
per Triwulan |
Laporan Analisa Data Sektoral | Laporan i 3
3 Perangkat Daerah I |
‘Laporan Capaian Program dan ! Laparan | 3
Kegiatan Perangkat Daerah . '
‘Bahan Laporan Koordinas: Lapaoran 3
Pelaksanaan Reformagi
Birokrasi
‘Draf Laporan Evaluasi Program = Dokumen 1

dan Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi

Terlaksananya  pemantauan
dan  evaluasl pelaksanaan
pembangunan

Terlaksananya Tugas
Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan baik
lisan maupun tertulis

Jumiah laporan menitoring dan Laporan 4
avaluasi pelaksanaan program
dan kegiatan Perangkat Daerah

Laporan pelaksanaan tugas Laporan [ G
kedinasan berdasarkan perintah
atasan




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' No ~ Bub Keglatan " Anggaran Tahun 2025 Keterangan
1 | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 300.000.000- APBD
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian
| Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Rp. 300.000.000- |  APBD

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
S0A

Jumilah

‘Rp. 600.000.000 -

Kulai Kartanegara, 20 Januari 20235

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perencanaan
Perckonomian dan Sumber Dava Alam

Ko Sampurno, S.56.Pi,
Penata Tlel /111d
NIP 188303302008011008

Pihak Pertama,

Perencana Ahlh Muda

e

Setiyono, S5.50s., M.E,
Penata/lllc
NIP. 187402012000121004



“~emes ¥

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : Alamsyah, SE
Jabatan ' Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. Aji Mohd. Ronny, SE., M.Si

Jabatan ! Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Dacrah tempat sava bertugas;

2, Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaitkan Tindak Lanjut Laporan  Hasil Pemeriksaan
Badan Pemenksa Keuangan (BPK}/ Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



TUTLY ‘ 1 ' | (|
Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
sebagaimana vang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub ian Keuangan Penata Laporan Keuangan
ot O/
/
Z % : Z/

nny, SE., M.Si SE
-1IV/a Penata Muda - [lI/a
NIP. 19751014 200112 1 006 NIP, 19740327 200701 1 022




1 || 7‘-:. wlelliz izl igd | L4 I“ 1 1N |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

Daerah Bulanan/ Tahunan | Perangkal Daerah
(Fungsional Adminitratif)

| NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
= 1 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Laporan
=il Pendukung Laporan waktu penyampaian

| Keuangan Perangkat Laporan Keuangan

2 Menyelesaikan tindak Tindak Lanjut Hasil Dokumen
lanjut Dokumen hasil Temuan pemeriksaan
pemeriksaan BPK BPK
= Menyusun Laporan hasil Ketepatan waktu Dokumen
3 identifikasi temuan dan penyusunan dan
rekomendasi penyampian laporan
B Ketersediaan Dokumen Ketepatan waktu Dokumen
Pendukung Tindak Lanjut | penyampaian Dokumen
pendukung tindak
lanjut
={ 5 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Dokumen
Pendukung Penata- waktu penyampaian
usahaan BMD (Laporan Laporan Rekonsiliasi
- Rekonsiliasi BMD) BMD
6 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Dokumen
e pendukung Penyusunan waktu penyampaian
Rencana Pengendalian Laporan Pengendalian

= Risiko Kecurangan (Fraud Risiko Kecurangan
Control Plan) (Sekretariat) (Fraud Control Plan|

7 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Dokumen
Kertas Kerja Risk Register waktu penyampaian
. SKPD (Sekretariat) Dokumen Risk Register
Perangkat Daerah
8 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Dokumen
pendukung Pengelolaan waktu penyampaian

Risiko Kepala Bappeda Laporan Pengelolaan
Risiko Kepala Perangkat

. Daerah per Triwulan
9 Ketersediaan Dokumen Tingkat ketepatan Dokumen
Pendukung Pengelolaan waktu penyampaian
Risiko Sckretariat Laporan Pengelolaan
Risiko Sekretanat per

Triwulan




|

ANGGARAN TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

uol

URUSAN/BIDANG URUSAN PEME-
RINTAHAN DAERAH DAN PROG-
RAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

Pembinaan, Pengawasan, dan
Pengendalian Barang Milik Daerah
pada SKPD

2

| Penatausahaan Barang Milik Daerah
| pada SKPD

TAHUN ANGGARAN KETERANGAN
2025
50.000.000,00 APBD
100.000.000,00 APBD

Pihak Kedua,
Kepala Sub Keuangan

Aset

H. Aji Mohd. Ronny, SE., M.Si
Pembiha - IV/a
NIP. 1975101p 200112 1 006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Penata Laporan

uangan

Penatd Muda - lll/a
NIP. 19740327 200701 1 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ASMAWATI SINANTA, 5.S0s, M.Si

Jabatan : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yvang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari
pembentukan karakter ASN.

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemcrintahan Dacrah sccara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna |

mendukung akuntabilitas penvelenggaraan pemerintahan daerah:

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Ketersediaan Dana Pada | Ketersediaan Dana
Pengajuan Nota
Permintaan Pencairan
Dana GU dan LS
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Belanja Belanja
3. | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Dokumen 12
Serapan Anggaran Serapan Anggaran
Bulanan Bulanan
" 4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
Pendukung Penyusunan | Pendukung Penyusunan
Rencana Pengendahan Rencana Pengendalian
Risiko Kecurangan Risiko Kecurangan
(Fraud Control Plan) (Fraud Control Plan)
(Bldang PPEFD) (Bldang PPEPD)
5. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Kertas | Dokumen | 1
Kertas Kerja Risk Kerja Risk Register SKPD
Register SKPD (Bidang (Bidang PPEPD)
PPEPD) |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG UANGAN DAN ASET VERIFIKATOR DATA LAPORAN
KEUAN
H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si ASMAWATI SINEKNTA, S.Sos, M.Si
Pembigja (IV/a) Pembina (IV/a)

NIP. 1975101p 200112 1 006 NIP. 197402031996032003




Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (schagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET VERIFIKATOR DATA LAPORAN

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si
Pembin (IV/a) Pembina (IV/a)
NIP, 19751019 200112 1 006 NIP. 197402031996032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . HAIRULLAH

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : H. AJ1 MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat sava bertugas;

2, Mclaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

3. Berkomitmen melaksanakan upava pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,.



| |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN @ TARGET
1. | Terselesaikannya Laporan | Jumlah Laporan Rcalisasi i
Realisasi Anggaran (LRA} | Anggaran (LRA) Dokumen
2. | Terselesaikannya Surat Jumlah Dokumen Surat | 4
Penyediaan Dana (SPD) Penyediaan Dana (SPD) | Dokumen |
| .
3. ;Z::f;?{k:rr:a Z:TZ:: Jumlah Dokumen Kertas 1
J &8 Kerja Anggaran Kas SKPD Dokumen
SKPD
Terselesaikannya Laporan Jumlah Laporan Bulanan
4. Bulanan Bendahara Bendahara Pengeluaran Dokitiinen 12
Pengeluaran (LBPP) (LBPP)
Terselesaikannya
'3 | Dokumen Pendukung ;um;ahkg okt;r‘m;n e Laniiut Dokumen 4
Tindak Lanjut SRERCRg- Shesaam
Terselesaikannya Laporan g S ;
& | identifikasi risiko dan J.:kf“mo 57 a‘:ﬁ:]’:; ;ﬁ:”n“m‘“‘ Dokumen 5
kelemahan <
Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET PENGELOLA DATA
H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si. ULLAH

PengaXur Tingkat I (11/d)

NIP. 197510402001121006 NIP. 197812062007011008




Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET PENGELOLA DATA

\ ULLAH
H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si. Pengatur Tingkat 1 (11/d)
Pembipa (IV/a) NIP. 197812062007011008

NIP. 197510102001121006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DITA DARINI, SE

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama . AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

L.

3.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Stralegis (RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas:

. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP)

yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola
pemerintahan vang bersih, transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebul
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kuta: Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana vang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA [SUB BAGIAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KEUANGAN DAN ASET

~
AJI MOHD RUNNY, SE., M.S DITA , SE
Pembifia (IV/a) Penata Tingkat I (Il /d)

NIP. 197510102001121006 NIP. 19800510201 1012003



|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN @ TARGET
_1.—N’l_‘é}§e—d~ia—n;a~ Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 12
Permintaan Pencairan GU Permintaan Pencairan GU
dan LS dan LS
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggung Jawaban Pertanggung Jawaban
Belanja Belanja
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Serapan Dokumen 12 ]
Serapan Anggaran Bulanan | Anggaran Bulanan
4, | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Identifikasi Laporan 5
Identifikasi Tujuan dan Tujuan dan Sasaran SPIP
Sasaran SPIP
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Kertas Dokumen 1
Kertas Kerja Penilaian Kerja Penilaian Mandiri
Mandiri Maturitas Maturitas Penyelenggaraan
Penyelenggaraan SPIP SPIP
L
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH AN TAHUN
NO. DAN ANGQ 2025T KETERANGAN
- PROGRAM/KEGIATAN/SUB
KEGIATAN
1. | Koordinasi dan Penyusunan 308.859.800 APBD
Laporan Keuangan
Bulanan /Triwulanan /Semesteran
SKPD
~  JUMLAH 308.859.800




Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN
KEUAN DAN ASET

AJI MOHD R kl'Y, SE., M.Si
Pembigg (IV/a)
NIP. 19751P102001 121006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
VERIFIKATOR KEUANGAN

C 38

DITA DARINI, SE
Penata Tingkat 1 (I11/d)
NIP. 198005102011012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HALIM, 8. Sos,

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.5i

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana

Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat
saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaa Aparatur
Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan,

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah,;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Data Ketersediaan Dokumen 5
Kebutuhan Sekretarat dan Dokumen Pendukung
Bidang-Bidang Permintaan Gaji dan
Tunjangan
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen realisasi Laporan 4
realisasi gaji dan gaji dan tunjangan
tunjangan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA §UB BAGIAN
KEUANGAY DAN ASET

A : DUJ HALIM.S.808
Pembifa (IV/a) Penatal (IlI/c)
NIP. 1975101p2001121006 NIP. 197107192000121004
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7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, ~_ Pihak Pertama,

KEPALA |SUB BAGIAN
KEUANGAN DAN ASET

AJI MOHD RPNNY, SE., M.Si
Peu:bi a (IV/a) natal (T11/c)
NIP. 19751(4102001121006 NIP. 197107192000121004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - AGUSTINAH, S.Sos
Jabatan . PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . Aji MOHD RONNY, S.E, M.Si
Jabatan . KEPAIA SUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1

Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA  INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
TAMBAHAN

1 | Laporan hasil identifikasi data | Jumiah Laporan hasil Dokumen 12
Keuangan identifikasi data Keuangan

2 | Laporan Pendokumentasian ! Jumiah Laporan Dokumen 12
data-data pendukung (data Pendokumentasian data-
pengeluaran dan jenis data pendukung (data
pengeluaran) pengeluaran dan jenis

pengeluaran)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

AN

AGUSTINAH, S.
PENATA MUDA TK | (lli/b)

NIP. 1975101§2001121006 NIP. 187508072001122002




5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan darl

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perfanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPAIA SUBBAG KEUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

(W

AGUSTINAH, S Sos
PENATA MUDA TK I (IIVb)
NIP. 197510192001121006 NIP. 197508072001122002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : DINA KATARINA.,SE

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan @ KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN);

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN

"BerAKHLAK"

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan dacrah mulai

dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan
masyarakat;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;



8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET VERIFIKATOR KEUANGAN

H. AJI MO ONNY, SE., M.Si
Pembina (IV/a) :
NIP. 19751010 200112 1 006 NIP. 197810122008012026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

g SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
s KEGIATAN
1. | Tersedianyva Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Ketersediaan Dana Pada | Ketersediaan Dana
Pengajuan Nota
Permintaan Pencairan
Dana GU dan LS
2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban
Belanja. Belanja
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Serapan Anggaran Serapan Anggaran
Bulanan. Bulanan
4, | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 1
Pendukung Penyusunan Pendukung Penyusunan
Rencana Pengendalian Rencana Pengendalian
Risiko Kecurangan (Fraud | Resiko Kecurangan
Control Pian) (Bidang (Fraud Control Plan )
Infraswil) {Bidang Infraswil)
5. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen Kertas Dokumen 1
Kertas Kerja Risk Register ‘ Kerja Risk Register SKPD
SKPD (Bidang Infraswil) | (Bidang Infraswil)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASUBBAG ANGAN DAN ASET VERIFIKATOR KEUANGAN

Pembina (IV/a) Penhata (Il /c¢)
NIP. 19751040 200112 1 006 NIP. 197810122008012026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : HARDIANTO

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji:

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana Kerja
(Renja), jangka menengah yang lelah ditetapkan dalam dokumen Rencana
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaa Aparatur

Negara (LHKAN);

. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

. Menyelesaikan  Tindak  Lanjut  Laporan  Hasil Pemeriksaan  Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan sccara langsung dan
memberi dampak nvata dalam kehidupan masyarakat,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET
Laporan Pengelolaan Dokumen Permintaan Dokumen 12
Gaji dan Tunjangan Gan
Laporan Pembinaan, Dokumen Pengadaan | Dokumen 12
Pengawasan dan Barang Milik Daerah
Pengendalian Barang

- Milik Daerah

' Perangkat Daerah |
Laporan Pembinaan, | Laporan Perawatan dan | Dokumen 4
Pengawasan dan Pemeliharaan Barang
Pengendalian Barang | Milik Daerah
Milik Daerah
Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH
HARDIANTO

Pembinh (IV/a) Pengatur Tingkat 1 (I1/d)
NIP. 197510192001121006 NIP. 198003022009021001
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7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab sava dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja :
dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan ' :

dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, .

KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH A
KEUAN DAN ASET

AJI MOHD RONNY, SE., M.Si HARDIANTO
Pembiha (IV/a) Pengatur Tingkat | (I1/d)
NIP. 19751¢102001121006 NIP. 198003022009021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : KARTINI, S.Sos

Jabatan ! VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan ' KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditctapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN
"BerAKHLAK"

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai

dari perencanaan,pelaksanaan pemantauan dan pelaporan,;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Berkomitmen melaksanakan wupaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka
mewujudkan tata keiola pemerintahan yang baik, yvang dapat dirasakan
secara langsung dan memberi dampak nvata dalam kehidupan
masyarakat;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemernintahan;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN SUB INDIKATOR KINERJA = SATUAN | TARGET I
' KEGIATAN
1. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Deokumen 12 l
| Permintaan Pencairan Ketersediaan Dana
GU dan LS2 Kegiatan
Pada Bidang |
2. Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 12 "
Pertanggungjawaban Pertanggungjawaban | '
Belanja Belanja
3. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 12
Serapan Anggaran Serapan Anggaran
Bulanan Bulanan
Kutai Kartancgara, 20 Januari 2025
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KHUANGAN DAN ASET VERIFIKATOR ANGAN

H. AJI MOHD [RONNY, SE., M.Si

Pembyna (IV/a)

NIP. 19751410 200112 1 006

KARTINI, S.Sos

Penata TK.1. (l11/d)

NIP. 19700317200012 2 005



8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET VERIFIKATOR ANGAN

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si KAR S.Sos
Pembina (IV/a) Penata TK.L. (ll1/d)

NIP. 19751040 200112 1 006 NIP. 19700317200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : L’ATUN

Jabatan | PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan ! KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah vang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Meénengah Daerah (RPIJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah
tempat saya bertugas;

. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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7. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Rekapitulasi Evaluasi = Rekapitulasi Evaluasi
Hasil Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan
Perubahan Renja Perubahan Renja
bidang perencanaan bidang perencanaan
dan bagian sckretariat | dan bagian sekretariatl
Bappeda ' Bappeda
8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Realisasi I[KU Realisasi IKU
Tambahan Tambahan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG HEUANGAN DAN ASET PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PELAPORAN
\
-
H. AJI MOHD|RONNY, SE., M.Si LI'ATUN

Pem (IV/a) Penata Muda Tingkat I (III/b)
NIP. 197510410 200112 1 006 NIP, 197901232009022001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN ' TARGET
1. | Tersedianya Dokumen |Jumlah Dokumen hasil | Dokumen 1
, hasil Pemeriksaan BPK | Pemeriksaan BPK
2. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1

Rencana Program, Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan, dan Sub
Kegiatan serta Kegiatan serta
Pendanaan bidang Pendanaan bidang
perencanaan maupun | perencanaan maupun
bagian sekretariat ( 5 bagian sekretanat ( 5
Tahun ) Tahun )
3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Rencana Program, Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan, dan Sub
Kegiatan serta Kegiatan serta
Pendanaan bidang Pendanaan bidang
perencanaan maupun | perencanaan maupun
bagian sekretariat ( 1 bagian sekretariat ( 1
Tahun ) Tahun )
4. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Rencana Program, Rencana Program,
Kegiatan, dan Sub Kegiatan, dan Sub
Kegiatan serta Kegiatan serta
Pendanaan bidang Pendanaan bidang
PETENCANAAN MAUPUN | PETrencAnaan maupun
bagian sekretariat ( bagian sekretariat (
Tahun berjaian ) Tahun berjalan |
5. | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Laporan &)
IKU,IKU Tambahan, IKU,IKU Tambahan,
Rencana Aksi dan Rencana Aksi dan
Monev Rencana Aksi Monev Rencana Aksi
6. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Laporan &l

Rekapitulasi Evaluasi
Hasil Pelaksanaan
Renja bidang
perencanaan dan
bagian sekretanat

Bappeda

Rekapitulasi Evaluasi
Hasil Pelaksanaan
Renja bidang
perencanaan dan
bagian sckretariat
Bappeda




]
Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KRBIJANGAN DAN ASET PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
DAN PE RAN

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si LI'ATUN
Pembiha (IV/a) Penata Muda Tingkat [ (111 /b)

NIP. 19751010 200112 1 006 NIP. 197901232009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah 1ni:

Nama : PAHRURROZI

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1.

p!

Mewujudkan capaian Kkinerja sesuai target yang terdapat dalam
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat
Daerah tempat saya bertugas;

. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan

Aparatur Negara (LHKAN);

Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai
ASN "BerAKHLAK"

. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat
dirasakan sccara langsung dan memberi dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat;



I

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartancgara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGOLAH DATA

T B

P URROZI
Pengatur Tingkat I (I1/d)
NIP. 197510192001121006 NIP. 198308042010011013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Tersedianya Dokumen
Pedukung Risk Register

Risk Register Perangkat

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN TARGET

1. | Tersedianya Data Dokumen | Jumlah Data Ketersediaan Dokumen 12
Pendukung Permintaan Gaji | Dokumen Pendukung
dan Tunjangan Permintaan Gaji dan

Tunjangan A :

2. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen realisasi Dokumen 12
realisasi gaji dan tunjangan | gaji dan tunjangan

3. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen B
Audit dan Tindak lanjut Audit dan Tindak lanjut
Penatausahasan BMD Penatausahaan BMD)

4. | Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen penilaian Dokumen +
penilaian kondisi dan nilai kondisi dan nilai Barang
Barang Milik Daerah Milik Daerah

5. | Tersedianya Dokumen Pakta | Jumlah Dokumen Pakta Dokumen 115
Integritas pengguna Barang | Integritas pengguna Barang
Milik Daerah Milik Daerah l

6 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
pendukung Penyusunan pendukung Penyusunan
Rencana Pengendalian Rencana Pengendalian
Risiko Kecurangan (Fraud Risiko Kecurangan (Fraud

__| Control Plan) ControlPlan)) . < =
7. Jumlah Dokumen Pedukung | Dokumen 1

Perangkat Daerah Dacrah
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PENGOLAH DATA

KEUANGAN DAN ASET

/
AJI MOHD

NNY, SE., M.Si

el

Pembina (IV/a)

NIP, 197510102001121006

PAHRURROZI
Pengatur Tingkat [ (IT1/d)

NIP. 198308042010011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : VERANYTHA.SE

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET
Sclaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjaniji:

1. Mewujudkan capaian Kinerja sesuai target vang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara serta Rencang
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pads-
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mula! 4
dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

3. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

4. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjad:
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA ‘ SATUAN | TARGET |
1, | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Data | Dokumen 12
Data Transaksi dan Data | Transaksi dan Data
Pendukung Pendukung
2 | Terlaksananya Pengisian | Jumlah Dokumen | Dokumen 12
Formulir Laporan Pajak | Formulir Laporan Pajak
(SPT Masa Pajak (SPT Masa Pajak
Bulanan) Bulanan)
3 | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Bukti = Dokumen 12
Bukti Pembayaran Pajak Pembayaran Pajak
4. | Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen Dokumen 1
pendukung Penyusunan | pendukung Penyusunan
zf"lc(a"; Pengendalian | Rencana Pengendalian
RRD. SUreRI A Risiko Kecuran
(FERIC i) Sl Proud Control Pla )
(Bldang PPM) ( cavel Flan
(Bldang PPM)
5. | Tersedianya Dokumen Jumlah Tersedianya Dokumen 1
Kertas Kerja Risk Dokumen Kertas Kerja
chxatcr SKPD (Bldang Risk Registcr SKPD
PPM (Bidang PPM
6. | Tersedianya Dokumen Jumlah Tersedianya Dokumen 12
Permintaan Pencairan Dokumen Permintaan
GUdan LS Pencairan GU dan LS
7. | Tersedianya Dokumen Jumlah Tersedianya Dokumen 12
Pertanggung Jawaban Dokumen Pertanggung
Belanja Jawaban Belanja
8. | Tersedianya Dokumen Jumlah Tersedianya Dokumen 12
Serapan Anggaran ' Dokumen Serapan
Bulanan Anggaran Bulanan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI KEUANGAN
"
H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si VERANYTHA.SE
Pembirja (IV/a) Pembina Tingkat [ (I11/d)

NIP. 19751010 200112 1 006

NIP. 198102172010012003



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartancgara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak pertama dengan ini menvatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja
scbagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET PENGADMINISTRASI KEUANGAN

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si Pembina Tingkat I (III/d)

Pembina (IV/a) NIP. 198102172010012003
NIP. 19751010 200112 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama . A FAHRIAH HANIM, S.Pd.I
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si
Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Dacrah

tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspcktorat Daerah;

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan
dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia
guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambitan

kebijakan yang berbasis data.;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.
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8. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penyusunan | penyusunan dokumen
dokumen renja renja perubahan
perubahan
9. | Tersedianva Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penyusunan | penyusunan dokumen
dokumen LKJIP LKJIP
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen
Arsip Administrasi Administrasi Proses
10. Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Penyusunan | Penyusunan Laporan
Laporan Monitoring Monitoring dan
dan Evaluasi Capaian | Evaluasi Capaian
Kinerja PD Kinerja PD
11. | Tersedianya Laporan Jumlah ﬁﬁ&?&ﬁ—ﬂ;ﬁp Dokumen
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penyusunan | penyusunan dokumen
dokumen RKT RKT
12. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penyusunan | penyusunan dokumen
dokumen RKA RKAP RKA,RKAP dan DPA,
dan DPA, DPPA DPPA
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
ak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG ANGAN DAN ASET PENGELOLA DATA
17X
H. AJI MO NNY, SE., M.Si A.FAHRIAH HANIM, S.Pd.1
Pembina (TV/a) Penata Muda (III/a)

NIP. 19751910 200112 1 006

NIP. 19740314 200801 2013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET |

Arsip Administrasi
Proses Pelaksanaan
Kegiatan penyusunan
dokumen renja

Administrasi Proses
Pelaksanaan Kegiatan
penyusunan dokumen
renja

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA  SATUAN

1. | Tersedianya Dokumen | JumlahDokumen hasil | Dokumen 1
hasil Pemeriksaan BPK | Pemeriksaan BPK

2. | Tersedianva Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
pengolahan data-data | pengolahan data-data
proses penyusunan proses penyusunan
capaian prioritas capaian prioritas
perencanaan dan Data | perencanaan dan Data
Makro Pembangunan | Makro Pembangunan

3. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
pengolahan data-data | pengolahan data-data
proses penyusunan proses penyusunan
laporan monitoring laporan monitoring dan
dan Evaluasi capaian | Evaluasi capaian
kinerja PD kinerja PD

4. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Laporan ] :
pengolahan data-data | pengolahan data-data
Proses penyusunan proses penyusunan
RKA ,RKAP,DPA dan RKA,RKAP,DPA dan
DPPA DPPA

S. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen 1
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Satu Data Satu Data Bappeda
Bappeda

6. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Arsip | Dokumen 1
Arsip Administrasi Administrasi Proses
Proses Pelaksanaan Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan penyusunan | penyusunan dokumen
dokumen renstra renstra

7. | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan Arsip Dokumen 1

BRISIESSN SO0 EHISisS e tss]



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan
Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENGELOLA DATA

A. FAHRIAH HANIM, S.Pd.1
Penata Muda (I11/a)
NIP. 197510410 200112 1 006 NIP. 19740314 200801 2013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . AINUN JARIAH, 5.50s
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . 1iS SRIWANSYAH,S.Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Salaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;i ;

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Stralegis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AlQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitman melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua :
1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian

kinarja dari penanjian in;
2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi
Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika lidak dapat melasksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan, (sebagaimana terfampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA SUB BAGIAN UMLIKM FENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
IS SRIVWANSYAH,S. Hut INUN JARIAH.S.508
PEMNATA TE. | {IVD) PEMATA TK. I (I

NIP. 197910042009012003 NIP. 196803192010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINER.JA | SATUAN  TARGET
1 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Dokumen |  §
Perjanjian Kinerja Bidang | Perjanjian Kinerja Bidang
| PPSDA (Perencanaan PPSDA (Perencanaan i
| Perekonomian dan Sumber | Perekonomian dan :
| Daya Alam. Sumber Daya Alam. |
I 5 — -
2 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 9
! Sasaran Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Fegawal |
PPSDA PPSDA
3 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Dokumen g
| Peremajaan Data Pegawal Draft Dokumen .
FPSDA Peremajaan Data Pegawai
PPSDA
4 | Tersedlanya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen 8
Anjab ABK Bidang PPSDA | Anjab ABK Bidang PPSDA
5 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 9 .
Indikator Kinerja Individu Indikator Kinena Individu I
. bidang PPSDA bidang PPSDA
6 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Dokumen 1
. Daftar Kenaikan Pangkat Daftar Kenaikan Pangkat
Reguler 2025 | Reguler 2025 |
7 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen Dokumen | 1
Daftar Monitoring Pensiun | Daftar Monitoring Pensiun \
| 2025 2025
8 | Tersedianya Draft SPK/SK | Jumiah Draft SPK/SK | Dokumen | a2
Tenaga Non ASN 2025 Tenaga Non ASN 2025
S | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Dokumen | 12

arsip Sub.Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian

arsip Sub.Bagian Umum
Ketatalaksanaan dan

| Kepegawaian




Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Wy

IS SRIWANSYAH.S. Hut
PEHATA TK :I[III-"l'JII

NIP. 187910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

ENATA, TK. | (1IVD)
NIP 186803192010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ANDI FAUZI, SE.

Jabatan PENGELOLA DATA

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IS SRIWANSYAH, 5.Hut
Jabatan . KEPALA SUE BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji |

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupatl tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya
Bekerja,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaiji sebagai bagian dar| pembentukan karakter ASN:
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara la ngsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intermal  terhadap
capaian kinerja darni perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jka tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua FPihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

V' -

-
IS SRIWANSYAH,S Hut ANDI FAUZI, SE.
PENATA TK. | {Iil/d) PENATA TK_1 (Ilid)

NIP. 197810042009012003 NIP. 197204222007011020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘ NO.  SASARAN KINERJA  INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
| 1. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 12
' Dokumen Surat Masuk | Surat Masuk Manual 2025 |

Manual 2025 '

| Dokumen/ Rekapitulasi  Rekapitulasi Arsip  Sub
Arsip Sub Bagian Umum = Bagian Umum

L |

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

2. | Tersedianya Dart | Jumiah Darft Dokumen/ | Dokumen | 12

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
HETATALAKSAMAAN DAMN KEPEGAWAIAN

bl y
f N
IS SEINVANSYAH S Hul ]| FALIII! SE,
PENATA TK. | (livd) PENATA TK. | (Illid)

NIP. 197910042009012003 MNIF. 187204222007011020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . BENY NOVARI
Jabatan - PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Mama . IS SRIWANSYAH. S.Hut
Jabatan © KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjan) .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual larget yang lerdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupatl tentang Rencana Kerja {(Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Bappeda Kutai kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
pada Unit Kerja yanqg saya bertugas;

Terlaksananya pengelolaan pengaduan pelayanan publik yang efektif, responsif. dan
terintegrasi melalu penerapan SP4N-LAPOR guna meningkatkan kualitas pelayanan
publik;

Terlaksananya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalul
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik. yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara benenjang.



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil findakan yang dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak FPartama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN

KEFPEGAWAIAN ﬁ

Hut
FENATA MUDA TE, | (DY PE
MIP, 19791004 2009012003 M

TUR TINGKAT | AIlD
. 198311092009011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SATUAN

NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Tersusunnya Draft | Jumiah Draffi Dokumen Dokumen 1
Dokumen Rencana | Rencana Kabutuhan
iHEbutuhan Fengadaan Pengadaan Barang WMilik
| Barang Milik Daerah | Daerah
2 | Tersusunnya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 1
| Dokumen Rencana | Rencana Kebutuhan
| Kebutuhan Pemeliharaan | Pemeliharaan Barang Milik
Barang Milik Daerah | Daerah
3 | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen Dokumen 20
Dokumen Surat Keluar | Surat Keluar Sub Bagian
Sub  Bagian Umum| Umum Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian
Kepegawaian _ _ _
4 | Tersedianya Draft Jumiah Paket Rekapitulasi Laporan 2
Dokumen  Rekapitulasi | Input SIRUP APBD DAN
RUP | APBDP Tahun 2025
5 | Tersusunnya Draft  Laporan Draft Rekapitulasi | Laporan 1
Laporan Pengadaan Pengadaan Pengadaan
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah Tahun
2025 |
6 | Tersusunnya Laporan Laporan Pemeliharaan | Laporan 1
Pemeliharaan barang barang millk Daerah Tahun |
milik Daerah 2025
7 | Tersusunnya Laporan | Laporan Pemeliharaan | Laporan 1
Pemeliharaan  Sarana  barang milik Daerah Tahun
dan Prasarana Gedung 2025
__(Kambor 0 | E—
B | Tersusunnya Laporan Laporan Tindak  Lanjut | Laporan 1

| Tindak Lanjul Pengaduan | Pengaduan SP4N Lapor
| SP4N Lapor |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

L1

1S SRIWANSYAH,S.Hut
PENATA MUDA TK. | (Il/D) PEN

MNIP. 197910042009012003

PENGELOLA DATA

TUR TINGKAT | /1D
NIP. 198311092009011004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DEDDY HARDADI
Jabatan PENGELOLA DATA

Selanjulnya disebut Pihak Pertama

Nama . IS SRIWANSYAH, 5.Hut
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1,

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya
Bekerja;

Tarwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;
Tercapainya kinena penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintaban dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan ewvaluasi internal terhadap
capaian kinerja dan perjanjian Ini,

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 202%

Pihak Kedua, Pikak Periama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH S Hut DEDDY HARDADI
PENATA TEK. | [lll/d) PENGATUR TINGKAT I {Ilid)

NiP. 187910042008012003 NIP. 197805302007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| : I | |
1. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen | 12
Dokumen Arsip Subbagian | Arsip  Subbagian  Umum
Uimum Ketatalaksanaan | Ketatalaksanaan dan I
dan Kepegawaian Kepegawaian |
_-E._'!'ﬁ‘érsedli'anya Draft Laporan ] Jumlah  Draft Laparan_'_ Laporan &1
| Persiapan Gedung | Persiapan Gedung
|
3. 1| Tersedianya Draft Laporan | Jumiah Oraft Laporan | Laporan 1
| Pengadaan BMD Fengadaan BMD
4, | Tersedianya Draft Laporan | Jumiah  DCraft  Laporan ' Laporan 1
pemeliharaan Barang Milik | pemeliharaan Barang Milik
Daerah Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSA N DAN KEPEGAWAIAN

i DEDDY HARDADI
PEMNATA TK. | (lll'd) PENGATUR TINGKAT | {ILid)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197805302007011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama : FERRI AZWAR
Jabatan - PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - 1IS SRIWANSYAH, S, Hut
Jabatan KASUBBAG UMUM, KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Selaky atasan Pihak Pertama_ selanjutnya dsebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)

1

Mewujudkan capalan kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Stirategis

(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada
Unit Kera tempat sava bertugas,

2. Melaksanakan kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah’

3. Melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap =sistemn
penyelanggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan
yang baik, yang dapal dirasakan secara langsung dan memben dampak nyata dalam
kehidupan masyarakat:

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secars berenjang:;

Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi melalus pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini:

2, Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi



Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Hutal Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUBBAGIAN PEMGOLAH DATA
UMUM KETATALAKSANAAN DAN
HKEPEGAWAIAN
PEMATA TR ENIA PENGATYUR MC

NIP. 19791004 200901 2 003 NIF. 198710123 §01001 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2045
BADAN PERENCAMNAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO.| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
| TAMBAHAN - i
1 | Tersedianya Draft Awal| Jumlah Laporan Dokumen| Laporan 1 '
Dokumen Perjanjian| Perjanjian Kinerja Perangkat .
Kinerja Bappeda 2025 Daerah
2 lersedianya Draf Awal Jumlah Laporan Dokumen  Laporan 1
Dokumen SIMPEG | SIMPEG tahun 2025
tahun 2025 | -
3 |Tersedianya Draft awal| Jumlah Dokumen Penilaian | Dokumen 1
Dokumen Penilaian SKF | SKP Bappeda 2025
Bappeda 2025
4 | Tersedianya Draft awal Jumish Dokuren Anjab Dokumen 1
| ggfz?f ABK  BAFPEDA | sk BapPEDA 2025 |
5 | Tersediannya Draf Awal | Jumiah Dokumen | Dokumen | 1
- Dokumen Pemangku | Femangku Jabatan
I Jabatan Bappeda 2025 | Bappeda 2025
i 6 | Tersediannya Draf .ﬂ.waii Jumlah Dokumen Pakila | Dokumen 1
Dokumen Pakla| Integritas Bappeda 2025
| Integritas Bappeda 2025 | -
7 | Tersediannya Draf Awal| Jumiah Dokumen l.lrut| Dokumen 1
| Dokumen Urut Kepangkatan Bappeda 2025 |
Kepangkatan Bappeda
2025 |
& | Tersedianya Drafi awal Jumlah Dokumen Indikator | Dokumen 1
| Dokumen Indikator | Kinerja Individu Bappeda
| Kinerja Individu Bappeda | 2025
2025 |
8 | Tersediannya Draft| Jumlah Laporan Predikat | Laporan | 12
Laporan Predikat Kinera| Kinerja Bulanan Bappeda
Bappeda 2025 2026
10 | Tersedianya Draft Awal Jumiah Laporan| Laporan 12
Laporan Rekapitulasi Rekapitulasi FPresensi
Presensi Bulanan| Bulanan Bappeda 2025
Bappeda 2025 |
11 | Tersedianya Draft| Jumiah Laporan | Laporan 12
_ Laporan Kedisiplinan | Kedisiplinan Bappeda 2025 -
_' _ Bappeda E'DEE_
\ 12 | Tersedianya DOraft awal| Jumiah Laporan | Laporan 12
Laporan Perhitungan | Perhitungan TPP Bappeda |
____| TPP Bappeda 2025 2025 ,
B 13 | Tersedianya Draf Surat | Jumiah Sural Administrasi | Dokumen 8
- Administrasi Kepegawaian
Kepegawaian |




Pihak Kedua,

KEPALA SUBBAGIAN
UMUM KETATALAKSANAAN DAN

FPENATA TK I/lIid
NIF. 19731004 200901 2 003

Kutal Karfanegara, 20 Januarn 2025
Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

FENGATRMR I/C
1007 1 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : JOKO PRATOMO
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya
Bekerja;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia. dan cinta Al-Quran malalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagal bagian dari pembentukan karakter ASN:

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
|awab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,



Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari peranjian ini,

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kuta: Kartanegara, 20 Januarn 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGOLAH DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

| L /
IS SR ANSYAH S Hut JOKO PRATOMO

PENATA TK. | (I1lid} PENGATUR TINGKAT | (Ilid)
NIF. 197910042009012003 NIP. 187205192007011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PENATA TK I{IFIﬂ:IJ

NIP. 187810042009012003

Jo mﬁug

PENGATUR TINGKAT | (Il/d)
NIP. 187205192007011019

| NO.|  SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
" 1 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft  Dokumen | Dokumen 8
Perjanjian Kinerja Subbagian Perjanjian Kinerja Subbagian
Umum Ketatalaksanaan dan Umum Ketatalaksanaan dan
Kepegawaian | Kepegawaian
2 | Tersedianya Draft Sasaran | Jumlah Draft Sasaran Kinerja | Dokurmen 8
Kinerja Pegawa Subbagian Pegawa Subbagian Umum
Umum Ketatalaksanaan dan | Ketatalaksanaan dan
| Kepegawaian | Kepegawaian ! M |
3 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Arsip ' Dokumen B
Arsip Subbagian Umum Subbagian Umum
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
Hepegawaian Kepegawaian ——
| 4 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 8
Peremajaan Data Pegawai Peremajaan Data Pegawai
Subbagian Umum Subbagian Umum
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan can
Hepegawaian Kepegawaian _ |
5 | Tersedianya Drafi Dokumen Jumlah Draft Dokumen Dokumen 8
, Indikator Kinerja Individu | Indikator Kinerja Individu
Subbagian Umum Subbagian Umum
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
: Kepegawaian Kepegawaian
6 | Tersedianya Draft Dokumen Jumiah Draft Dokumen Armp | Dokurmen 12
Arsip Kepegawaian Kepegawaian |
7 | Tersedianya Draft Dokumen Jumlah Draft Dokumen SKM Laporan 5
SKM Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
8 | Dokumen IKM Perangkat Jumilah Dokumen IKM | Dokuman | E
y Daerah per bulan - F'Eranghat Daerah per bulan
9. | Draft Laporan Pelaksanaan | Jumiah Laporan Pelaksanaan Persen | 100 |
HETFDI'!‘I':_-'IEI Errms {HB} Hﬂ-ﬁ'ﬂmas| B"U‘lﬂ‘ﬂﬁ {RB:I |
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Pihak Kedua, F'ihgh; Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UM
KETATALAKSANAAN DAN KEPE'éI:wAmH PENGOLAH DATA




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - KUSNADI
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan - KEPALA S5UB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja {Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya
Bekerja;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan pembentukan karakter ASN;
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua !

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertamna,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI UMUM

KETATALAK: AAN DAN KEPEGAWAIAN

: KUSNADI
PENATA TK. | (lll'd) PENGATUR MUDA TINGKAT | (Il/b)
NIP. 197910042009012003 NIP. 197805152007011038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.  SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA

1.

| Persiapan

 Tersedianya Draft Laporan

Dokumentasi
Pemakaian

dan

| Ruang Rapal

Tersedianya Draft Laporan
Service Berkala Kendaran
Dinas Jabatan Roda
Empat Bappeada

Tersedianya Draft Laporan |

Peminjaman Kendaraan

Operasional

Tersedianya Draft Laporan
Service Berkala Kendaran
Dinas Oprasional Roda
Empat Bappeda

| Jumlah Draft

Jumlah Draft Laporan dan
Dokumentasi  Persiapan
Pemakaian Ruang Rapal

i Jumiah  Draf
Service Berkala Kendaran
Dinas  Jabatan Roda

Empat Bappeda

Jumiah  Draft
Perminjaman
Operasional

Laporan
Kendaraan

Laporan .

Laporan

SATUAN

Laporan |

Laporan

TARGET

12

12

Laporan
Service Berkala Kendaran
| Dinas Oprasional Roda

| Empat Bappeda

Laporan

Jumlah Laporan Kesiapan | Laporan 1

| Fasilitasi FKFP !

5 Tersedianya Laporan
| Kesiapan Fasilitasi FKFP

Kutai Kartanegara. 20 Januan 2025
Fihak Pertama,
PENGADMINISTRAS| UMUM

Fihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH.S. Hut E
PENATA TK. | (IIlid) KUSNADI

PENGATUR MUDA TINGKAT | (o)

NIP. 187910042000012003 NIF. 197805152007011039



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang EfETI:'J “Eanhﬁipﬁ-mn dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di baw .

Mama - MARIANTY DINNAH,S.50S
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama IS SRIWANSYAH,5.HUT
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji ;

.1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya bertugas:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta ALQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secars akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintabian daerah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan membern
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;



5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian panghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terflampir)

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Finak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEFEGAWAIAN

u
\

15 SRIWANSYAH,S.Hut MARIA DINNAH,S.505
PENATA TK. | (I1DY) PENATA TK. | (/DY)

MNIP. 157910042009012003 NIP, 188302262008022002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

INDIKATOR KINERJA

l NO. | SASARAN KINERJA SATUAN TARGET
1 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 7
Perjanjian Kinerja Sub Perjanjian Kinerja Sub
Eagian Keuangan dan Aset | Bagian Keuangan dan
Asel
"2 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen  Dokumen 7
Sasaran Kinerja Pegawai Sasaran Kinerja Pagawai
Sub Baglan Keuangan dan | Sub Bagian Keuangan |
Aset dan Aset y .
| 3 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen 7
Peremajaan Data Pegawai = Peremajaan Data
Sub Bagian Keuangan dan | Pegawai Sub Bagian
3 Asel | Keuangan dan Aset e
4 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Dokumen T
Anjab ABK Sekretanat Anjab ABK Sekretariat
5 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen = Dokumen 7
I indikator Kinerja Individu | Indikator Kinerja Individu
. Sub Bagian Keuangan dan | Sub Bagian Keuangan
' Aset | dan Asel
B Tersedianya Dokumen " Jumiah Draft Dokumen  Dokumen 12
| Surat Masuk Srikandi | Surat Masuk Srikandi
7 Tersedianya Dokumen Arsip | Jumlah Draft Dokumen  Dokumen 12
Bidang Sekretariat Arsip Bidang Sekretariat
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PEMGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
\
IS SRIWANSYAH,S. Hut MARIANTY DINNAH,S 505

PENATA TE_ | (D)

NIP. 187910042009012003

PENATA TK. | (LIVD)

NIP. 188302262009022002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efemllf. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama © MULATI RIZKIMARDINI
Jabatan - PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - IS SRIWANSYAH.S.Hut
Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama beranj :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Badan Perencanaan Fembangunan Daerah Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat saya Bertugas |

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta AQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
Tercapainya kinerja penvelenggaraan Pemerintahan Caerah secara akurat.
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
|awab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua .

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;
Mengambil  tindakan  yang  diperiukan  dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan, (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara. 20 Januari 2025

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
\ , “I\5
v
IS SRIWANSYAH 5. Hut MULAT! RIZKIMARDINI
PENATA TK. | {IND) PENGATUR TK. | {IVD)

NIP. 187510042009012003 NIP. 198507022010012034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
1 | Tersusunnya Draft | Jumiah Draft Dokumen Dokumen | 7
Dokumen Anjab  ABK Anjab ABK Sekretariat
Sekretariat '
2 | Tersusunnya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 1
Dokumen Fasilitasi | Fasilitasi Rapat
Rapat - |
| -
3 | Tersediannya Draft Jumiah Draft Dokumen Laporan 12
Dokumen Pemeliharaan | Pemelinaraan  Kendaraan
Kendaraan Dinas | Dinas Operasional/Jabatan
. CperasionallJabatan | Roda 2 dan Roda 4
| Roda 2 dan Roda 4
4 | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen Laporan 12
' Dokumen Arsip Bidang ! Arsip Bidang Perencanaan
PPED | Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

5 | Tersusunnya Draft Jumlah Draft  Laporan Laporan 2
Laporan Kesiapan Kesiapan Fasilitasi FKF

____ Fasilitasi FKP I .

6 | Tersusunnya Draft Jumlah Draft Laporan Surat = Laporan 12

Laporan Surat Keluar Keluar Perangkat Daerah
Perangkat Daerah

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA S5UB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
\ . Y
s EHII"HAHEEQT H.5.Hut MULATI RIZKIMARDINI
PEMNATA MUDA THE. | {IIFD) PENGATUR TK. | (IO}

NIP. 19791004 2008012003 NIP. 198507022010012034



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efei:l:_if, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUNASIPAH.5.50s
Jabatan . PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama -~ IS SRIWANSYAH,S.Hut
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yvang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak muiia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN.
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan keteniuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara Benenjang:



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi Intemal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjlan Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGADMINISTRASI UMUM
KEPEGAWAIAN
-
s WANSYAH,S. Hut MUNASIPAH.S. 5086
PEMATA TE. | (HIVD) FPENATA TK. | {IN7D)

NIP. 197910042009012003 NIF. 186902082000122001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA

—

"1 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen

| Perjanjian Kinerja Bidang | Perjanjian Kinena Bidang
Perencanaan Pengendalian | Perencanaan Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan | dan Evaluas: Pembangunan

| Daerah (PPEPD) Daerah (PFPEPD)

~ 3 | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen

SATUAN

TARGET

Dokumen

Dokumen Sasaran Kinerja | Sasaran Kinerja Pagawal Dokumen
Pegawal Bidang Bidang Perencanaan _
Perencanaan Pengendalian | Pengendalian dan Evaluasi
| dan Evaluasi Pembangunan | Pembangunan Daerah
Daerah (PPEFD) (PPEPD)
i
|3 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumlah Draft Dokumen
| Peremajaan Data Pegawai | Peremajaan Data Pegawai Dokumen
Bidang Perencanaan Bidang Perencanaan
| Pengendalian dan Evaluasi | Pengendalian dan Evaluasi
Fembangunan Daerah FPembangunan Daerah
| (PPEPD) | (PPEPD)

4 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen Dokumen
Anjab ABK Bidang Anjab ABK Bidang
Perencanaan Pengendalian | Perencanaan Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan | dan Evaluasi Pembangunan
Daerah (FPEPD) Daerah (FPEPD)

5 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen =
Indikater Kinerja Individu | Indikator Kinerja Individu | Dokiimen
Bidang Perencanaan | Bidang Perencanaan
Pengendalian dan Evaluasi | Pengendalian dan Evaluasi
FPembangunanDaerah Pembangunan Daerah '

(PPEFD) (FPEPD) |

6 | Tersedianya Draft Dokumen | Jumiah Draft Dokumen

| Arsip E!idang Perencanaan | Arsip Bidang Perencanaan
Pemerintahan dan Femerintahan dan

Pembangunan Manusia Fembangunan Manusia

{PPPM) {PPPM)

Dokurmnen

10

10

10

10

12



Pihak Kedua

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN
WEPEGAWAIAN

| '

ns EHILAH AH.S Hut
PENATA TK. | (WD}

NIP. 187910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRAS! UMUM

B

=

MUNASIFAH.S. 508
PEMATA TK. | (IID]
NP, 196902082000122001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ef&l-:t_'tf. transpgran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NAULILY SUNDARIYANTI, S.E
Jabatan - PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - IS SRIWANSYAH, 5.Hut
Jabatan © KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupafi tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) BAPPEDA Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja
tempat saya bertugas;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung fata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:

Terwujudnya ASN vang religivs, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalul
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dar pembentukan karakter ASN.

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akural,
transparan dan sesuaj dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tatg
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua

1. Melakukan supernvisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dani

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan PFerjanjian Kineria sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua. Fihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH S.Hut MNAULILY SUNDARIYANTI S.E
PENATA THK. | (VD) PENATA MUDA (lIl/A)
NIP. 187810042008012003 NIP 158503062006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
| 1 | Tersedianya Draft | Jumiah Dokumen Peranjian  Dokurmen d
Dokumen Perjanjian | Kinerja ASN Bidang
Kinerja ASN Bidang | Perencanaan Pemerintahan |
| Perencanaan | dan Pembangunan Manusia |
' Pemerintahan dan '
Pembangunan Manusia
— - . —
| |
2 | Tersedianya Draft Jumlah Data Pegawal Dokumen g9
Dokumen  Peremajaan Bidang Perencanaan
Data Pegawai Bidang Pemerintahan dan
. Perencanaan FPembangunan Manusia
| Pemerintahan dan
| Pembangunan Manusia
|
3 | Tersedianya Draft | Jumlah Dokumen Sasaran | Dokumen g
!Dnhumen Sasaran | Kinerja ASN Bidang
| Kinerja ASN  Bidang | Perencanaan Pemerintahan
| Perencanaan dan Pembangunan Manusia .
| Pemerintahan dan | '
| Pembangunan Manusia |
4 | Tersedianya Draft | Jumiah Dokumen Indikator | Dokumen | 9
| Dokumen Indikator | Kinerja Bidang Perencanaan
| Kinerja Bidang | Pemerintahan dan
| Perencanaan Pembangunan Manusia
| | Pemerintahan dan
. | Pembangunan Manusia
5 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Dokumen Rekap | Dokumen 12
| Rekap Surat Penntah | Surat Penntah Tugas OFD
| Tugas OPD
A
§ | Tersusunnya Laporan | Jumlah Sertifikat | Dokumen B0
| Pelaksanaan Pelaksanaan Bimbingan
| Pengembangan Teknis Pengembangan
| Kompetensi ASN | Kompetensi ASN




7 | Tersedianya Dokumen | Jumlah Dokumen Arsip Sub ‘ Dokumen | 24
Arsip Sub Bagian Umum  Kegiatan Penyelenggaraan
Ketatalaksanaan dan | Rapat Keordinas: dan ‘

Kepegawaian | Konsultasi SKPD  dan
Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan

; Perundang-undangan

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URUSAN/BIDANG URUSAN ANGGARAN KETERANGAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

| I —

1 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 750.000.000,- APED
Fonsultasi SKPD

2 | Bimbingan 1eknis Implementasi Peraturan 700000000 - AFPBD
Perundang-undangan

JUMLAH 1.450.000.000.-

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH,S.Hut NAULILY SUNDARIYANTI, S.E
PENATA TK. | (D) PENATA MUDA (1IlVA}

NIP. 197910042009012003 NIP. 198503062006042006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama . NORLAILA
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan KEFALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Plhak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Dasrah Tahun 2021-2026 yang
telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalul
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN,

3. Tercapainya Kkinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

2, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara perjenjang;



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihek Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

Aoy

IS SRIWANSYAH, S Hut NORLAILA
PENATA TINGKAT | (11l/D) PENGATUR TINGKAT. | (I/D)

NIP. 197910042008012002 MIP. 188002182009022001



e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i
1 | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 10
| Dokumen Perjanjian Perjanjian Kinerja Bidang
| Kinerja Bidang Perencanaan Infrastruktur
| Perencanaan Dan Kewilayahan
| Infrastruktur Dan
| Kewilayahan
| i
|
2 | Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen Dokumen 10
| Dokumen sasaran sasaran Kinerja Pegawai |
| Kinerja Pegawai Bidang | Bidang Perencanaan
| Perancanaan Infrastruktur Dan
| Infrastruktur Dan Kewilayahan
Kewilayahan
|
3 | Tersedianya Draft | Jumnlah Draft Dokumen Dokumen | 10 :
Dokumen Peremajaan Peremajaan Data Pegawai
Data Pegawai Bidang | Bidang Perencanaan |
Perancanaan Infrastruktur Dan
Infrastruktur Dan Kewilayahan |
Kewilayanan |
|
4 | Tersedianya Draft Jumilah Draft Dokumen Dokumen | 10
l Dokumen Indikator Indikator Kineqa Individu
| Kinera Individu Bidang Bidang Perencanaan
| Perencanaan Infrastruktur Dan
Infrastruktur Dan Kewilayahan
Kewilayahan
5 | Tersedianya Draft JumlahDraft Dokumen Cuti | Dokumen 17
Dokumen Cuti 2025 2025
& | Tersedianya Draft Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 1
Dokumen BPJS THL BPJS THL
7 | Tersedianya Draft Jumiah Draft Dokumen KGB | Dokumen 57

| Dokumen KGB 2025

2025




f = = [ :
8 | Tersedianya Draft | Jumlah  Draft  Laporan | Laporan 24
| Laporan  Pelaksanaan | Pelaksanaan GEMA | .

GEMA (48 Laporan)
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGOLAH DATA

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

plety

IS SRIWANSYAH, S.Hut NORLAILA
PENATA TINGKAT. | (NND) PEMGATUR TINGEKAT. | (D)

NIP. 197910042009012003 NIP. 198002182009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt_if. transparan dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © RATNA AGUSTINA.S.S0s.
Jabatan -~ PENGADMINISTRASI UMUM.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - IS SRIWANSYAH S.Hut
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji -

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-2028 yang
telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya Bertugas,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalu
penguatan Gerakan Etam Mengaiji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemernintahan Daerah secars akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan Upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua
1 Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaiuasi internal  terhadap
capaian kinena dari perjanpan ini;
2 Mengambil  tindakan  yang  diperiukan dalam rangka ~ pemberian
penghargaan dan sanksi.
Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana teriampir).
Kutai Kartanegara, 20 Januarn 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMINISTRAS! UMUM
KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

. u
IS SRIWANSYAH.S. Hut RATNA AGUSTINA 5.50s
PENATA TK. | (IVD) PENATA MUDA TK. | {IIVB)

MNIP. 187910042009012003 NIP. 197001012001 122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA

1.  Tersedianya Draft Dokumen
Perjanjian Kinerja Bidang

. Perencanaan Pemerintahan
. dan Pembangunan Manusia
| 2. |Draft Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai

Draft Dokumen Peremajaan
Data Pegawai Bidang

| Perencanaan Pemernntahan

' dan Pembangunan Manusia
4 | Draft Dokumen Indikator
Kinerja Individu Bidang
Perencanaan Pemerintahan

5. | Draft Dokumen Rekap Surat
| Keluar Manual 2025

Bidang |
| Perencanaan Pemerintahan | Bidang
| dan Pembangunan Manusia | Pemerintahan

— -

INDIKATOR KINERJA . SATUAN

Jumiah Draft Dokumen Dokumen
Perjanjian  Kinerja  Bidang |
Perencanaan Pemenntahan dan
 Pembangunan Manusia.

TARGET

)

Tersedianya Draft Dokumen | Dokumen
Sasaran  Kinerja  Pegawal
Perencanaan
dan
Tersedianya Draft Dokumen | Dokumen
Peremajaan Data Pegawai |
Bidang Ferencanaan |
Pemerintahan dan

Pembangunan Manusia

| dan Pembangunan Manusia |

Tersedianya Draft Dokumen |

Tersedianya Draft Dokumen = Dokumen
Indikater  Kinerja Bidang .
Perencanaan Pemerintahan dan |
Pembangunan Manusia

Dokumen
Rekap Surat Keluar

2025

Manual

& Draft
Bidang
Infrastrukiur
Kewilayahan

Dokumen
Perencanaan
dan

Ar-s._iﬁ_

| Tersedianya

Draft Dokumen | Dokumen
Arsip Bidang Perencanaan |

Infrastruktur dan Kewilayahan

Fihak Kedua,
KEFPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKDANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

1 {1I/D)
NIP. 197310042008012003

Hutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama

PENGADMINI ;;5: UMUM

RATNA AGUSTINA 5.Sos
FENATA MUDA TK. | {IIVE)
NIP. 187001012001 122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - SYAIFUL ANWAR
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama IS SRIWANSYAH, 5.Hut
Jabatan . KEPALA SUE BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN

KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj :

1.

Mewujudkan capaian kinera sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja Tempat Saya
EBekena;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN'

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daersh secara akurat,
ransparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

[
SATUAN

TARGET

NO. SASARAN KINERJA  INDIKATOR KINERJA
1 | Tersedlanya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen | 7
Dokumeen Parjanjian | Perjanjian Kinerja
| Kinerja Subbagian | Subbagian Keuangan dan
Keuangan dan Aset Aset
!_'2' Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen | 7
Dokumen Sasaran | Sasaran Kinerja Pegawal
| Kinerja Pegawal | Subbagian Keuangan dan
Subbagian  Keuangan | Aset
dan Asel - _
3 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen T
Dokumen Peremajaan | Peremajaan Data Pegawai
Cata Pegawal Subbagian | Subbagian Keuangan dan |
_Keuangan dan Aset | Aset | | _
4 | Tersedianya Draft | Jumian Draft Dokumen | Dokumen T
Dokumen Indikator | Indikator Kinerja  Individu
Kinerja Individu | Subbagian Keuangan dan
Subbagian  Keuangan | Aset
| dan Aset _
| 5 | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen  Dokumen 12
! Dokumen Rekap Surat | Rekap Surat Masuk Manual
| Masuk Manual 2025 2025
. B | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Cokumentasi | Dokumen | 1
' Dokumentasi Rapat | Rapat Kepala OPD '
| Kepala OPD | ,
- I
Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA

HETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SRI

Y

ANSY,

{

a.H
PENATA TK. | (IIl'd)

NIP. 187810042009012003




Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dar peranjian ini;

7 Mengambil lindakan yang diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan
dan sanksl.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

¥utai Kartanegara, 20 Januan 2023

Pihak Kedua, FPimhak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

| w ,
IS SRIWANSYAH.S.Hut SYAIFUL ANWAR

PENATA TE. | (IIVa) PENGATUR TINGKAT | (llid)
MIP. 197910042009012003 NIP. 187612062007011018




Dalam rangka mewujur:lkan
akuntabel serta berorientasi pa

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

manaiemen pemenntahan yang efehti.f. transparan dan
da hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama -SRI MUNARTY,S.E.M.SI

Jabatan . ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - IS SRIWANSYAH.S.Hut
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Salakyu atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2021-
2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya bertugas.

Terwujudnya ASN yang refigious berakhlak mulia dan cinta Al-Quran melaiul

penguatan Gerakan Etam Mengaji (Gema) sebagai bagian dar pembentukan
karakter ASN

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap 1system penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua
1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;
2 Mengambil tindakan  yang diperlukan  dalam  rangka pembenan
penghargaan dan sa nksi
Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM ANALIS PENGEMBANGAN SDM APARATUR
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
\
IS SRIWANSYAH,S.Hut SRIMUNARTY S.E.MS.i
PENATA TH_ I (VD) PEMBINA (IV/A)

NIP. 19791004200901 2003 NIP, 197102012000122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

— L — = T T==i7 i

Mo | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN, | TARGET

~ 1. | Tersedianya Draft Jumlah Draft | Dokumen 10
Dokumen Perjanjian | Dokumen Perjanjian Kinerja

' Kineria Bidang Bidang | Bidang Perencanaan dan
Perencanaan dan | Sumber Daya Alam
gumber Daya Alam | (PPSDA)

| [PPEE-IE"-}

2. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Blokuman LS
Dokumen Sasaran | Dokumen Perjanjian Kinerja |
Kinerja Pegawal bidang | Bidang ~ Perencanaan
Perencanaan | Perekonomian dan Sumber
Perskanomian dan | Daya Alam (PPSDA)
gumber Daya Alam
(PPSDA)

3 | Tersedianya ~ Draft | Jumiah Draft Dokumen Dokumen 10
Dokumen  Peremajaan | Peremajaan Data FPegawal
Data Pegawai Bidang  Bidang Perencanaan
Perencanaan Perekonomian Sumber
Perekonomian Sumber | Daya  Alam  (PPSDA) _
Daya Alam (PPSDA) PPSDA | |
4. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen g
Dokumen Anjab  ABK | Anjab ABK Bidang
Bidang Perencaaan | Perencaaan Perekonomian
Perekonom:an dan | dan Sumber Daya Alam
Sumber Daya Alam | (PPSDA)
| (PPSDA) ) _ | _
5. | Tersedianya Draft | lumlah Draft Dokumen | Dokumen 10
Dokumen Indikator | Indikator Kinerja Individu |
Kinerja Individu bidang | bidang Perencanaan
FPerencanaan Perekonomian dan Sumber
Perekanomian dan | Daya Alam (PPSDA)
Sumber Daya Alam
(PPSDA) ) |
8. | Tersedianya Draft | Jumlah  Draft  Laporan Persen | 100
Laporan  Pelaksanaan | Pelaksanaan Refromasi
Refromasi Birokrasi (RB) | Birokrasi (RB) Perangkat
Perangkat Daerah Daerah
Tersedianya Draft | Jumlah Draft Laporan Dokumen 12
7. | Laporan Manajemen | Manajemen Resiko
Resiko




Tersedianya Draft

Tersedianya Draft
Dokumen Surat Keluar
Sub  Bagian  Umum
Ketatalaksanaan dan
Kepsgawalan

Jumlah
Arsip Bidang Sekretariat

Draft Dokumen |

Jumlah Draft Dokumen
Surat Keluar Sub Bagian
Umum Ketatalaksanaan
dan Kepegawaian

Dokumean 24

Dokumen | KT

Tersusunnya  Laporan
Tugas HKedinasan lain
yang diperintahkan oleh
atasan baik lisan
maupun tertulis

Tugas Kedinasan lain yang
diperintahkan oleh atasan
baik lisan maupun tertulis

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO |

PEMERINTAHANDAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATANISUB KEGIATAN

ANGGARAN
TAHUN 2025

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut i
Kelengkapannya

JUMLAH

Fihak Kedua,

KEFALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH,S.Hut

PENATA TK. | (IIVD)

NIP. 197910042008012003

Laporan | 3

KETERANGAN

613.410.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

613.410.000 |

APBD

Plhak Pertama,

PEMBINA (IV/A)
MIP. 197102012000122002

i



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah inl!

Nama : SUMARYONO
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebul Pihak Fertama

Nama IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

oelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unil Kerja Tempal Saya
Bekerja,

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an melalul
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN;

Tercapainya kinera penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara  akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan dasrah,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintaban dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik. yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targset kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan  dalam  rangka  pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanagara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SR MNSYAH.S.Hut SUMARYONO
PENATA T, | (1l/d) PENGATUR TINGKAT I (Il/d)

MNIP, 187910042000012003 NIP 197112172007011018



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA l INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 8
' Dokumen Perjanjian | Perjanjian Kinerja Bidang |
Kinerja Bidang | Perencanaan Infrastruktur '

Perencanaan Infrastrukiur | dan Kewilayahan
dan Kewilayahan

2. | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 8
Dokumen Sasaran Kinerja | Sasaran Kinerja Pegawai
Pagawai Bidang | Bidang Perencanaan
Perencanaan Infrastrukiur | Infrastruktur dan
| dan Kewilayahan . Kewilayahan _ o
3. | Tersedianya Draft  Jumlah Draft Dokumen Dokumen | 8
Dokumen Peremajaan | Peremajaan Data Pegawai
Data Pegawai Bidang  Bidang Perencanaan
Perencanaan Infrastruktur | Infrastruktur dan
dan Kewilayahan | Kewilayahan |
4. | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen &
Dokumen Indikator Kinerja | Indikator Kinerja Individu
Individu Bidang | Bidang Perencanaan
Perencanaan Infrastruktur | Infrastruktur dan
dan Kewilayahan | Kewilayahan - -
5 | Tersedianys Draft | Jumlah Draft Dokumentasi Laporan 1
Dokumentasi Rapat | Rapat Kepala OPD
Kepala OPD . ] e
6 | Tersedianya Draft Laporan | Jumlah Draft Laporan Laporan 1
| Pemakaian Gedung | Pemakalan Gedung , |
7. | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Kesiapan | Laporan 1

| Kesiapan Fasilitasi FKP__ | Fasilitasi FKP

K.utai Kartanegara, 20 Januari 2025

FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALA N DAN KEPEGAWAIAN

|k

IS5 SRIWANSYAH,S.Hut YONOQ
PENATA TK. | {Ill/d) PENGATUR TINGKAT 1 (lifd)
NIP. 197910042009012003 NIP. 187112172007011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang eiul-.t_if. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama - RUSMAWATI, 5.50s

Jabatan PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bearan|i :

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kena tempat saya
bertugas:

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN

3. Tercapanya kinerja penyslenggaraan Pemerintahan Daerah secars akurat

transparan dan sesual dengan keténfuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelanggaraan pemernntahan dasrah,

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubaban mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerntaban dalam rangka mewuudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

2. rMaeberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisas: secara berjenjang;



Pihak Kedua
1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal terhadap =

capaian kinera dari paranjian ini.
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Pihsk Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jka fidak dapat melaksanakan Perjenpan Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan, (sebagaimana terampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Partama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

N - | :

IS SRIWANSYAH,S Hut RUSNAWATL 8 Sos
PENATA TINEHAT (VD) PENATA TINGKAT | (D)

MNIP, 157910042002012003 NIP. 197408102001122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

~| NO. SASARAN KINERJA

—

i b el ol o o oman oum

1

2

1 'Fé?aiiﬁnya Draf
Dokumen Perjanjan
Kinerja Bidang
Perencanaan
Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah
Tersadanya Draft
Dokumen Sasaran
Kinerja Pegawai
Perencanaan
Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
Daarah

5

&

7

Tersedianya Drafi
Dokumen Peremajaan
| Data Pegawai
Perencanaan
Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
Daerah -
Tersedianya Draft
Dokumean Anjab ABK
Bidang Perencanaan
| Pemerintahan Dan
| Pembangunan Manusia
Tersedianya Draft
Dekumen Indikator
Kinerja |ndividu Bidang
FPerencanaan
Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan
_Daerah
Tersedianya Draft
Cokumen Bukt Lapor
LHKPN dan SBT
 Tahunan
Tersedianya Craft
Dokumen Arsip Bidang
Perencanaan
Perekonomian Dan
| Sumber Daya Alam

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

| Jumiah Draft Dokumen

| Parjanjian Kineria Bidang
Perancanaan Pengendalian
Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

Jumiah Draft Dokumen
Sasaran Kinerja Pegawai
Perencanaan Pengendalian
Dan Evaluasi
Pembangunan Daarah

Jumlah Diraft Dokumen

| Peremajaan Data Pegawal
Perencanaan Pengendalian
Dan Evaluasi
Fembangunan Daerah

| Jumlah Draft Dokumen
Anjab ABK Bidang
Pearancanaan Pemarintahan
Can Pembangunan

. Manusia
Jumiah Draft Dokumen
Indikator Kinera Individu
Bidang Perencanaan

| Pengendalian Dan Evaluasi
i Pembangunan Dasrah

| Jumiah Draft Dokumen
Bukti Lapor LHEKPN dan
SPT Tahunan

Jumlah Dokumen Arsip

Bidang Perencanaan

Perekonomian Dan Sumber
| Daya Alam

Diokurmen |

Dokumen

Dokumen

| Dokumen '

" Dokumen |

" Dokumen |

' Dokumen

TARGET

10

10

10



&  Tersedianya Darft
Laporan Pelaksanaan
_GEMA

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSAMNAAN DAN KEPEGAWAIAN

| YAH.S.
- PENATA TINGKAT | (ITH)
MIF. 19791004 2009012003

| Jurnlah Darft Laporan
Pelaksanaan GEMA

Laporan | 74

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2023

Pihak Pertama,

PEMGELOLA DATA

=N

RUSHNAWATI S.50s
PENATA TINGFRAT I (11D
MWIP. 197409 1020017122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manaemen pgmernntahan yang Efekﬁf. lranspa.ran dan
skuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama © VIONA FATMASARI, SP
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - IS SRIWANSYAH, S.Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAMN
KEPEGAWAIAN

Selaky atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kena tempat saya
bertugas,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tsta kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia. dan cinta AlQuran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaiji sebagai bagian dari pembentukan karakter ASN:
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,



6. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan  dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan PFeranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

FPinak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGE DATA

KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

1S SRIWANSYAH. S Hut
PENATA TK. | (D) PENATA MUDA TINGKAT | {IIVB)

NIF. 197910042009012003 NIP, 198110082000032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

kepegawaian

| Kinerja Pegawai

I NO. SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i_*l Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 9
Dokumen Perjanjian  Perjanjian  Kinerja Sub
Kinerja Sub  bagian | bagian Umum
Umum Ketatalaksanaan | Ketatalaksanaan dan
dan Kepegawaian | Kepegawaian =] 1
2 | Tersedianya Draft | Jumiah  Draft  Sasaran | Dokumen g
Sasaran Kinerja Pegawai | Kinerja Pegawal Sub bagian
Sub  bagian  Umum | Umum Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian
Kepegawaian ! | : o S——
3 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen Dokumen 9
Dokumen  Peremajaan Peremajaan Data Pegawal
' Data Pegawai Subbagian | Subbagian Umum
Umum Ketatalaksanaan | Ketatalaksanaan dan I
| dan Kepegawaian Kepegawaian . | ]
4 | Tersedianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 5
‘ Dokumen Anjab ABK | Anjab ABK Sekretariat
| Sekretariat .
5 | Tersadianya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Dokumen 1
Dokumen Usulan | Usulan Penghargaan PNS
Penghargaan PNS
6 | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen 12
Dokumen Surat Keluar | Sural Keluar Sub Bagian
Sub  Bagian  Umum | Umum Ketatalaksanaan dan
Ketatalaksanaan dan | Kepegawaian
| Kepegawaian I | |
T | Tersedianya Draft | Jumiah Draft Dokumen | Dokumen 1
Dokumen Rekapitulasi | Rekapitulasi SPT  Sub
SPT Sub bagian Umum, | bagian Umum,
Ketatalaksanaan dan = Ketatalaksanaan dan
| Kepegawaian Kepegawaian } i —
8 | Tersusunnya Draft | Jumlah Draft Dokumen | Laporan 2
|| Dokumen Bezzeting PNS | Bezzeting PNS
8 | Tersusunnya Draft Akhir | Jumlah laporan monitonng | Dokumen | 8
Laporan Penyediaan | evaluasi dan  penilaian
| | Jasa Penunjang Urusan | kinerja pegawal
|| Pemerintahan Daerah
| 10 | Tersedianya Dokumen | Jumiah Dokumen Arsip Sub | Dokumen 12
arsip Sub Bagian Umum  Kegiatan Monitoring,
Ketatalaksanaan  dan | Evaluasi dan  Penilaian J




NO

ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSAN/BIDANG URUSAN
PEMERINTAHANDAERAH DAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB KEGIATAN

1

Monitoring Evaluasi dan Penilaian Kinerja
| Pegawai

ANGGARAN KETERANGAN
TAHUN 2025 ‘

75 000.000.- ‘ APBD '
75,000.000,-

JUMLAH |

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN KEPEGAWAIAN

IS SRIWANSYAH,S.Hut
PENATA TK. I (/D)
MNIP. 197910042009012003

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGE DATA

'|Ll
VIONA FATMASARI, SP

PENATA MUDA TINGKEAT | (lIIVB)
NIP. 198110082000032002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efekiif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : ZULPINUSAR,S.S0s
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Nama - IS SRIWANSYAH,S. Hut
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bearjanji .

1

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja yang saya
pimpin;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulila, dan cinta Al-Quran melalui
penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dan pembentukan karakter ASN
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Femerintahan Daerah secara akurai,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Barkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sislem penyelenggaraan pemernintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;



6 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini:

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM FENGELOLA DATA
KETATALAKSANAAN DAN
KEPEGAWAIAN
IS SRIWANSYAH,.S.Hut ZULPINUSAR,S.Sos
PENATA MUDA TH. | (IVD) PEMATA MUDA {Il/a)

NIP. 197910042009012003 NIP. 187520052007011004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Kelatalaksanaan dan
| Kepegawaian

| Kepegawaian

Ketatalaksanaan dan

NO. | SASARAN KINERJA |IHI:|IIIEATDR KINERJA | SATUAN TARGET
|
Tersedianya Draft Dokumen '; gﬁﬂ?ﬁgﬂﬁ gﬁ;mn
] Surat Keluar Sub Bagian | Bagian Umum Ciokiiitin 12
Umum Ketatalaksanaandan | . o o oo
Kepegawaian | Kepegawaian i _
Tersedianya Draft Dokumen i‘;ﬂg lgr}{agiik;?nn
Anjab ABK Subbagian Umum ) d
2 Umum Dokumen T
Ketatalaksanaan dan Ketatalaksanaan dan
| | Mepegawsan | Kepegawaian |
Tersususunya Draft I 'éL;TIEh Eﬁﬂ?nkum
3 | Dokumen Rekap Jadwal Pe m?kai . Dokumen 12 |
Pemakaian Ruang Rapat Rapat 9 |
| Tersusunnya Draft Laporan 'J:;"':EE;?H kPR
4 | penyediaan Kebutuhan Jasa Eeh{whan s Laparan 12
pelayanan Listrk, Alr, Te/p pelayanan Listrik, Air,
] dan Internet Telp dan Internet
Tersusunnya Draft Laporan Jumiah Draft Laporan
5 | pemeliharaan Barang Milik pemeliharaan Barang Laporan 12
Daerah —— Milik Daerah
| Tersedianya Draft Dokumen Iitéﬁﬂ:l?&ﬁﬁ:nDDﬂ:Ummen
6 | Pemutakhiran Data PNS PNS pada Aplikasi Dokurnen i2
pada Aplikasi SRIKANDI Emﬁi”m l
' Tersedianya Laporan | Jumiah Laporan '
Pengelolaan Dalabase Pengelolaan Dalabase
7 | informasi Umum informasi Umum Laporan 12




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSANBIDANG URUSAN
NO PEMERINTAHANDAERAH DAN

#:ﬁ;?;ﬂ KETERANGAN
' | PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN
Penyediaan Barang Cetakan dan 04 501,800 -
' Penggandaan ArRD
| Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
G Perundang- undangan 270.000.000.- AFBD
3 | Penyadiaan Bahan/Matenal 145.000.000 - APBD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan
» ! Berbasis Elektronik pada SKFD 823.460.000- APBD
5 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 6. 245 872.090 - APBD
Penyediaan Jaga Komunikasi, Sumber Daya |
(=] Alr dan Listrik . 2.346.900.000 - APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
! Bangunan Lainnya i 6.978.842.340 - ABE)
Pemelinaraan/Rehabiiitasi Sarana dan ' N |
& | Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 2 268 066.860 - APBD
Lainnya
JURILAR 19.273.043.090,-
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KETATALAKSANAAN DAN PENGELOLA DATA
KEPEGAWAIAMN
5 SRIWANSYAH, 5. Hut ZULPINUSAR.5.505
PENATA MUDA TK | (D) PENATA MUDA (I111A)

MNIP. 197910042009012003 NIP 1879200579200701 1004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewgiu::ﬁkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama AMINUDIN, SP.,M.5I
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei

Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang Derbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melaiul

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang

Pihak Kedua

o

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinena dan perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara. 20 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG PERENCANAAN AMALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PELAPORAN
MANUS] A=
,r‘""r
AMINUDIN, SP.M S|
FEMBINA (IV/a) FEMATA (lllfc)

NIP. 158205102006041015 NIP. 87407012007011032



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
EABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA |  INDIKATOR SATUAN | TARGET |
KINERJA |
1 | Tersedianya Laporan Jumlah Laparan | Laporan 1
 Pelaksanaan desk ranwal | Pelaksanaan desk
renja PD ranwal renja
2 | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Laporan 1
. Penyusunan Bahan Penyusunan Bahan
Verifikasi Pokok-Pokok Verifikasi Pokok- '
- ?Eh:iran DFRD Pokok Pikiran DPRD
ersedianya Laporan Jumiah Laporan 1
Pelaksanaan desk ! Paraksanagﬁ desk e -
rancangan F renja PD dan | rancangan P renja
Desk Rancangan akhir P | Perangkat Daerah
renja PD dan Desk Rancangan
akhir P renja
' Perangkat Daerah
4 | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Laporan 1
Pelaksanaan desk ranwal | Pelaksanaan desk
Renstra PD | ranwal Renstra
- | Parangkat Daerah
5 | Laporan Pelaksanaan Jumlah Laporan Laporan 1
FGD pembahasan Pelaksanaan FGD
Laporan Akhir 8 Aksi pembahasan Laporan
Konvergensi Penurunan Akhir 8 Aksi
Stunting Konvergensi
Penurunan Stunting
6 | Tersedianya Bernita Acara | Jumilah Berita Acara Laporan 1
kesepakatan hasil kesepakatan hasil
Pembahasan draft Pembahasan draft
Pengembangan Kawasan | Pengembangan
Cagar Budaya Kerajaan Kawasan Cagar
Kutai Budaya Kerajaan
Kutai
7 | Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Pelaksanaan Desk Input Pelaksanaan Desk
Paket Pekerjaan Input Paket
Pekerjaan
8 | Tersediannya Laporan Jumlah Laporan Laporan 1
Felaksanaan Desk Pelaksanaan Desk
Keterisian TW1-4 Keterisian TW1-4
| persiapan rakordal persiapan rakordal
% | Tersedianya Laporan Jumiah Laporan laporan 1
Felaksanaan Desk Felaksanaan Desk
evaluasi Renstra evaluasi Renstra 8
Ferangkat daerah




10 | Tersedianya Draft BA
Desk Data Prioritas

Jumlah Draft BA

Deszk Data Priortas 8

Perangkat Daerah

11 | Tersedianya Draft BA
Desk Data Spasial

Laporan

Jumiah Draft BA

Desk Data Spasial 8

Perangkat Daerah

Laporan

12 | Tersedianya Laporan
pelaksanaan kegiatan
pendampingan
penyusunan dokumen
perencanaan PD

Jumiah Laporan

pelaksanaan kegiatan |

pendampingan

| penyusunan

dokumen
perencanaan PD

5 Terlaksananya
Pelaksanaan Tugas
kedinasan Lain yang
dipenntah atasan baik
lisan maupun tertulis

Laporan

Tugas kedinasan

Jumiah Pelaksanaan Laporan

Lain yang diperintah

atasan baik lisan
maupun tertulis

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

12

Kutal Kartanegara, 20 Januar 2025

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MAMNUSIA
_I__.i"

FEMBINA (IVia)

NIP. 198205102006041015

Pihak Partama
DAN PELAPORAN
AMINUIIN, 51.,M.51

PENATA (11lic)
NIP. 19740701 200701 1032

ANALIS PERENCANAAN EVALUASI




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ANANDA Y. PRADUTA, 5.Tr.IP
Jabatan - PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Mama -GAMAL ABDUL AZIZ, 5. IP., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama bernanji .

1 Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat sdya

bertugas,

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil

konsultasi publik. tindak lanjut pengaduan masvarakat, tindak lanjut hasil Surves

Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks

Felayanan Publik;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Interm Pemerintah (SPIF) yang afekhf
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntaban yang bersih,

transparan, dan akuntabel,

4 Terwujudnya pengelolaan data vang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melaiui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data;

5. Tercapainya kinera penyelenggaraan Pemenniahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pemanniahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan permerintahan dalam rangka mewujudkan tats
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
fawab saya dan struktur erganisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinesja dan pernanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG PERENCAMNAAN PENYUSUN BAHAMN INFORMASI DAMN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGLUNAN PUBLIKASI
MANUS

AMAL ABDUL AZIZ, SIP., M.Si ANANDA Y. PRADUTA, S, Tr.l.P
PEMBINA (IVia) PENATA MUDA (lil7a)

NIP. 198205102006041015 NIP. 200208192024091001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|1 Tersedianya Draft Berita _I_.]hﬁﬁﬁ'l}ra'ﬂ' Berila Acara | Perangkat | 8
| Acara Verfikasi Ranwal, Verifikas Ramwval, Daerah
| Rancangan dan Ranhir Rancangan dan Ranhir

| I Renja PD I Renja PD |

| 2 | Tersedianya DrafiBerila | Jumiah Drafi Benita Acara | Berita Acara | 24

: dcara Verifikasi Ranwal,
| Rancangan dan Ranhir
| Rensira PD

data laporan pada aksi
bangda
4 | Tersedianya Konfrak
Kerasama penyusunan
Dokumen Pangembangan
| | Kawasan Cagar Budaya
Kerajgan Kulai

Verifsasi Famwal, |
Rancangan dan Ranhir |

[ 5 Tersedianya Drafl BA
| Verifikasi Paket Pekerjaan
| humi

6 | Tersedianya Draft BA
Verifikasi Paket Pekeraan
Perubahan

T | far;eﬁiang,ra Draft

| Instrument Monev Lagp

& | Tersedianya Dokumen ceklist
hasi verfikasi Inputan BECIK
|

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
BANGUNAN

PEMERINTAHAN DAN
Ma

A

MAL ABDUL AZIZ S IP., M.Si

PEMBINA (1V/a)

NIP. 198205102 1015

| Renstra FD
| Jumilah keterinputan data Dokumen 1
I laporan pada aksi bangda [
|
" Jumizhkentrak Kerasama | Dokumen | 1
penyusunan Dokumen
Pengembangan Kawasan
! Cagar Budaya Kerajaan
| Kigtai |
| Jumiah Draft BA Verifikas Perangkal | 8
! Pakel Pekerjaan Mumi Daerah
Jumizh Draft BA Verifikasi | Perangkal | a
Paket Pekerjaan | Daerah
Perubahan
| Jumiah Draftinstumen | Perangkal | B
Monev Lap Daerah
Jumlah Dokumen ceklist Parangkat 8
hasil verifikasi Inputan Caerah

BECIK [

K.iutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENYUSUN BAHAN INFORMAS!I DAN
PUBLIKASI

/

ANANDA Y. PRADUTA, 8.Tr.l.P
PENATA MUDA (lll/a)
NIP. 200208192024091001

' NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA | SATUAN = TARGET |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan
: I ; yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . ASPIANSYAH.SE

Jabatan - PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati lentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melaiui tindak lanjut hasil
konsultas: publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat tindak lanjut hasil Surved
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan Indeks
Felayanan Publik,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



8. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektil guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

Melakukan supervisi melalw pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini,

Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pihak FPertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDAMNG PERENCANAAN PENGADMINISTRAS| PERENCANAAN DAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN PROGRAM
MANUSIA
x'n
CAMAL ABDUL AZIZ S IP. M.Si
FPEMBINA (IVfa) PEMATA MUDA (lil/a)

NIP. 198205102006041015 NIP. 197909222008011019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA | SAT | TARGET
ot St UAN TARGET
1 | Tersedianya Arsip | Jumian Arsip Dokumen | Perangka ]
gkat 8
Dokumen Ranwal, _ Ranwal, Rancangan Daerah
Rancangan Dan Ranhir Dan Ranhir Renja PD
Renja PD
2 | Tersedianya Arsip | Jumlah Arsip Dokumen | Perangkat 8 ‘
Dokumen Ranwal, Ranwal, Rancangan Daerah
Rancangan Dan Ranhir P- | Dan Ranhir P- Renja PD
| Renja PD |
3 | Tersedianya Arsip | Jumlah Arsip Dokumen Ferangkat B
Dokumen Ranwal, Ranwal, Rancangan Daerah ‘
Rancangan Dan Ranhir Dan Ranhir Renstra PD
Renstra PD
4 | Tersedianya Laporan Arsip | Jumiah Laporan Arsip Perangkat | ]
| Dokumen Dalev Dokumen Dalev Daerah
5 | Tersedianya Laporan Jumlah Laporan ‘Perangkat | B _!
Dokumentasi Kegiatan Ciokumentasi Kegiatan Daerah | ‘
!
6  Tersedianya Laporan Jumiah Laporan Berita Perangkat | 8 |
Berita Acara Acara Pendampingan Daerah
Pendampingan Penyusunan Dokumen
Penyusunan Dokumen Perencanaan PD '
Perencanaan PD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN FEM UNAN MANUSIA

PEMBINA (IVia)
NIP. 198205102006041015

Rutai Rartanegarn, 20 Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM

PENATA MUDA (lilia)
NIP. 197909222008011019



1y

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in|

Nama . E. DINA HARLINA, $.508., M.Si.
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN, EVALUSI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . GAMAL ABDUL AZIZ, S.IP..M.M.
Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, lindak fanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Felayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersin,
transparan, dan akuntabel

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6 Terwujudnya siabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan

kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharvan dan perubahan mendasar

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben

dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalu pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian

kinerja dari peranjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang lelah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

E Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA
GAMAL ABDUL AZIZ, 5.IP. M.5I
PEMBINA (IV/a)

NIP. 19820510Z2006041015

Kutai Kartanegara, 20 Januari 20235

Pihak Pertama

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

i d

E. DINA HARLINA, 5.505., M.5i.
PEMEINA (IVia)
NIP. 196911202003122006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Renstra PD

Craerah

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET | 5
| [
"1 | Kesiapan desk ranwal renja PO | Jumiah Kesiapan desk ranwal | Perangkat 8
renja PD Daerah
2 | Bahan Verifikasi Pokok-Pokok | Jumlah Bahan Verifikasi Pokok- | Perangkat | 8
Pikiran DPRD Pokak Pikiran DPRD Daerah
3 Kesiapan desk rancangan remja | Jumlah kesiapan desk F’umﬂ_él-cal 5
PO rancangan ranja PD Daarah
4 | Kesiapan desk rancangan akhir | Jumiah Kesiapan desk | Perangkat | 8
renja PD rancangan akhir renja PO Daarah
5 | Penanggungjawab desk Jumiah Penanggungjawab desk | Perangkat 8|
rancangan renja PD rancangan renja PD Daerah
G F‘enanggungjawain_déuh ranhir | Jumlah Penangs_;:r‘r_gj_ﬂ'_uah - *_F'ﬁﬁgkat . B
renja PD desk ranhir renja PD | Daerah
7 | Kesiapan desk rancangan @ | Jumiah Kesiapan desk Perangkat | )
renja PD rancangan P renja PD Daerah
8 | Kesiapan desk ran:aﬁan_ahh'rr P Jumiah Kesiapan desk Perangkat 8
renja PD rancangan akhir P renja PD Diaesah
o | Kesiapan desk ranwal Renstra | Jumiah Kesiapan desk ranwal | Perangkal 8
PD Renstra FD Daerah |
10 | Bahan Verifikasi Pokok-Pokok Jumiah Bahan Verifikasi Pokok- | Ferangkat 8
Pikiran DFRD Pokaok Pikiran DPRD Daerah .
41 | Kesiapan desk rancangan | Jumiah Kesiapan desk " Perangkat | g ;
Renstra PD | rancangan Renstra PD Daerah
12 | Kesiapan desk rancangan akhir | Jumiah Kesiapan desk Perangkat B
Rensira PD | rancangan akhir Renstra PD Daerah
13 | Penanggungjawab desk Jumiah Penanggungjawab desk | Perangkat | 8
rancangan Renstra PD rancangan Renstra PD Daearah
TR TS BT A P LI | et P e e it ——
14 | Penanggungjawab desk ranhir | Jumlah Penanggungawab desk | Perangkat B
| ranhir Renstra PD

L



ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO URUSAN/BIDANG URUSAN ~ ANGGARAN KETERANGAN
PEMERINTAHAN DAERAH DAN TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATANI/SUB KEGIATAN
1 | Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Rp. 800000000 | APBD

Harmonizasi Perencanaan Pambangunan
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

S

JUMLAH

Rp. 800.000.000

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

FEMERINTAHAN DAN PEMBANGLUMNAN

MANUSIA
-

GAMAL ABDUL AZIZ S.IP_ M.

FPEMEINA (IV/a)
NIP. 188205102006041015

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN

i
§
s
E. DiNA HARLINA, 3,505, M.S5i,

PEMBINA (IVia}
NIP. 196911202003122008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . EKA ADE PUTRA
Jabatan " PENGELOLA DATA

Salanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GAMAL ABDUL AZIZ, 5.IP., M.Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANLSIA

Selaku atazan Pihak Pertama, sslanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capalan kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerna tempat saya
berugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tndak lanjut hasi
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surves
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efekiif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerntahan yang bersih,
transparan, dan akuntabal;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penergpan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerjia penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6, Terwujudnys stabilitas harga dan ketersediaan barang seria |asa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kasejahteraan masyarakat,

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerntahan dalam rangka mewuudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dar perjanjian ini;

2 Mengambil findakan yang diperdukan dalam rangka pembenan panghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertarna dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

jabatan jika tidak dapat melaksanakan Feranjian Kinerna sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana tefarmpir)

Kutai Kartanegara, 20 Januan 20235

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMNGELOLA DATA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAMN
MAMNUSIA DAM PEMBANGUMNAN MANLISIA

>

PEMBINA (IVia)
NIP. 198205102006041015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA '

NO TAMBAHAN INDIKATOR KINERJA = SATUAN TARGET
1| Tersedianya Draft Benta | Jumlah Draft Berita Acara  Berita Acara 24
| Acara Verifikasi Rancangan | Ranwal, Rancangan dan
Awal, Rancangan dan Ranhir RENSTRA PD yang
Rancangan Akhir Rencana tarsusun sesuai hasil

Strategis Perangkat Daerah | Verifikasi
(RENSTRA - PD)

2 Tersedianya Draft Berita Jumiah Draft Berita Acara Berita 24
Acara Verifikasi Rancangan | Ranwal, Rancangan dan Acara
Awal, Rancangan dan Ranhir REMNJA, PD yang

| Rancangan Akhir Rencana tersusun sesyal hasil
Kerja Perangkat Daerah Verifikasi
(RENJA - PD)

3 Tersedianya Kontrak Jumiah Kontrak Kerjasama | Dokumen | 1
Kernasama penyusunan penyusunan Dokumen [
Dokumen Rencana RPKELD yang disaplkan
Penanggulangan sesuai regulasi Pengadaan

Kemiskinan Daerah (RPKD) | Barang/Jasa Pemenntah |
| .

4 | Tersedianya Kontrak " Jurrilah Kontrak Dokumen 1
K.ernasama penyusunan Karnasama penyusunan
I Dokumen Roadmap Dokumen Roadmap
Fembangunan Pembangunan
| Boarding School Boarding School yang

disiapkan sesuai
requlasi Pengadaan

Barang/Jasa
FPemerintah
1
5 | Tersedianya Draft Berita Acara Jumiah Draft Berita Acara | Laporan | 1
Varifikasi Pakel Verifikasi Pakst
Pekerjaan APBD TA Pekerjaan APBD TA 2025
2025 Perangkat Daerah Perangkat Daerah pada
pada Aplikasi e- Pantau | Aplikasi - Pantau yang
| tersusun sesual hasil
! | Verifikas
G i Tersedianya Draft ' Jumibah Draf Ba Verifikasi Peranghat' B
BA.Verifikasi Paket Pekerjaan Paket Pekerjaan Murni Daerah
| BMurni '
7 | Terzedianya Draft BA | Jumiah Draft BA Verifikasi | Perangkat! 8

Verifikasi Paket Pekerjaan Faket Pekerjaan Perubahan, Daerah
Perubahan



8 | Tersedianya Draft instrumen | Jumiah Draft Instrumen

Monev Lapangan

8 | Tersedianya Draft Berita
| Acara Evaluasi Rencana
Strategis Perangkat Daerah
(RENSTRA - PD)

10 | Tersedianya Dafar Periksa
{Checklist) hasil verifikasi
| Inputan BECIK pada
Aplikasi BECIK 2.0

11 | Tersedianya Kontrak
Kerasama Penyusunan
Dokumen RPKD

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUMNAN

MANLS

PEMEBINA (IVia)
NIP. 138205102006041015

[ Perangkatl &

Monev Lapangan Daerah

Jumlah Draft Berita Acara | Laporan 1
Evaluasi RENSTRA PD
yang tersusun sesuai hasil

. Warifikasi

| Jumilah Daftar Periksa

| (Checklist) hasil verifikasi
Inputan BECIK. pada
Aplikasi BECIK 2.0
sesuai hasil verifikasi

| Jumiah Kontrak Kerjasama
Penyusunan Dokumen
RPKD

Laporan | 1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA
BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

NIP. 198506012010011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . IDA RAMAYANTI S.Sos
Jabsatan - ANALIS PERENCAMNAAN

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - GAMAL ABDUL AZIZ, 8 IP., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai larget yang lerdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA} Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kena tempst saya
pertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve
Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa sirategis melalui

pengendalian inflas: yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
keseahteraan masyarakat,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang:

Pihak Kedua -

1

Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

s P

AMAL ABDUL AZIZ. S IP IDA RAMAYANTLS Sos
PEMBIMNA (IV/a) PENATA MUDA(lIVa)

NIP. 198205102006041015 NIP.197709022007012206



PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

1 | Tersedianya Draft Berta | Jumiah Draft Berita | Berita Acara | 24
| Acara Venfikasi Ranwal, Acara Verifikasi Ranwal, | l
Rancangan dan Ranhir Rancangan dan |
Renja PD | Ranhir Renja PD
2 | TersedianyaDraftBerita | Jumlah Draft Berita Acara | Berita Acara | 24
; i 24
Acara Verilkasi Ranwal, | Verfikasi Ranwal,
Rancangan dan Ranhir Rancangan dan Ranhir
Renstra PD Renstra PD |
3 | Tersediannya Kontrak | Jumlah Dokumen = Dokumen | LT
1
Kerjasama Penyusunan | Kontrak Kerjasama
Dokumen Kebijakan Penyusunan Dokumen |
Pemenuhan & Pemerataan Kebijakan Pemenuhan &
Nakes Femerataan Nakes
% | Tériéé&ﬁﬁl Draft BA | Jumiah Draft BA Verikasi | Perangkat | 8
Verifikas| Paket Pekerjaan Paket Pekerjaan Murni Daerah
_ Murni
5 | Tersedianya Draft BA Jumiah Draft BA Verffikasi  Perangkat | '
Verifikasi Paket Pekerjaan Paket Pekerjaan Daerah |
Perubahan Perubahan |
| & | Tersedianya Draft Instrumen | Jumish Draft Instrumen | Perangkat | 8
Monev Lap Monev Lap Daerah
7 | TersediannyaDokumen | Jumiah Dokumen Dokumen | 1
ceklist hasil verfikasi Inputan | ceklist hasil verfikasi
BECIK Inputan BECIK
| |

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN FEH_EAHGUHAH

- 4 ﬂlg

GAMAL ABDUL , SIP., M.Si D
PEMEINA (IVia) PENATA MUDA (lilfa)

NIP. 198205102008041015 NIP. 197709022007012026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel sarta berorientasi pada hasil kami vang bertanda tangan di bawah ini-

Nama - LENI MARLINA
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama ' GAMAL ABDUL AZIZ.S IP. M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAM
FEMBANGUNAN MAMNUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Stratagis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, findak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Permenntah [SPIP) vang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintabian yang bersih

transparan, dan akuntabsal,

Terwujudnya peangelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambidan kebijakan yang berbasis
data,

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6 Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan lata
kelola pemenntahan yang baik, yang dapat diresakan secara langsung dan membsari
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinesja dari perianjlan ini

Mengamiil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Fihak Pertama dengan ini menystakan bersedia mundur dan/atau dirmundurkan dan
jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANLUSI
' ]
MAL ABDUL IP. M.5l LEMI MARLIMA
PEMBINA (IVia) PENGATUR TINGKAT | {litd)

NIP. 198205102006041015 NIP. 19810505201001 2008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
1 | Tersedianya Arsip Dokumen | Jumiah Arsip Dokumen | Perangkat B
Ramnwal Rancangan dan Ranwal Rancangan dan Daerah
| Ranhir Renja PO | Ranhir Renja PD |
2 Tersedianya Arsip Dokumen | Jumlah Arsip Dokumen | Perangkst | 8
Fanwal Rancangan dan Rarmyal Rancangan dan Dharah
Ranhir P-Renja PQ Ranhir P- Renja FD
e 'Témadimggﬁﬂiﬁ Dokumen Jumlah Arsip Dokumen | Parangkat B
Rarwal Rancangan dan | Ramwal Rancangan dan Draerah
Ranhir Renstra PD | Ranhir Renstra PD
|4 | Tersedianya Arsip Dokumen | Jumiah Arsip Dokumen Daley | Perangkat | B
Datey Daarah
5 Teﬁéﬂ'f'a'l"lya Laporan | Jumiahl aporan Dokumen tasi E Perangkat | B
Cokumentas: Kegiatan | Kegiatan Daerah

e — | — 1 —

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAMN PEMGELOLA DATA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA
.-""Jﬂ;
’___.-""
GAMAL A M.5l LENI MARLIMA
PEMBINA (IVia) PENGATUR TINGKEAT I {llid)

MNIP. 198205102006041015 NIP. 198105052010012006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD SUBHAN,S.50s
Jabatan - ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Marna - GAMAL ABDUL AZIZ SIP.M.5i

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANMAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disabul Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji :

.1

2,

3.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang lelah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas:;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SFIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaiuasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa sirategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat:

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
lerhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, vang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua !

T

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

jabatan jika tidak dapal melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA

PEMBINA (IV/a) PENATA (lli'c)
NIP. 198205102006041015 < MNIP, 19T407071998031006



KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG FPK KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

SASARAN KINERJA

NG TAMBAHAN INDIHATOR KINERJA SATUAN | TARGET
Tersedianya Dokuman Jumlah Dokumen Renja

1 | Renfa Perangkat Dasrat ' Perangkat Daorah Dokumern 8
Tersodtanya Dokumen [ Jumiah
F-Reanja Perangkat Pokumen P-Renja

£ | Daerah Perangkat Daerah, Cokurnen| 8
Tersedianya Dokumen Jumiah Dokumen
Renstra Parangkal Fenslra Perangkal

3 Draerah Caerah 1 Dokumen g
Tamsadianys Cokum B

a BEKD ¥4 = Jurnlah Dokumen RFKD Dokuman 1
Terzedianya Dokumen Jurnlal Dokumen
Rc:adr_nap Fembangunan Roadmap Pembangunan

2 | Boarding School Boarding School Dokumen 1
Tarsediaya Dakurmen Jurnlah Boxurmen
Evaluasl Renja Evaluasi Renja

g | Perangkat Daerah Perangkal Baerah Dokuman 4
Tarsedianya Dokurmen Jumiah Dokumen

7 Evalusasi Renstra Evaluasi Renstra
Fararkat Daersh Ferangkal Daerah Bakurnen 1
Tersediarya Laporan Data Jumlah Laporan Data

& | Sekiorai Perangkat Daerah | Sektoral Perangkat Dagrah | |apacan g
Tarsedanya Dokurmen RAT | Jumiah Dokumean BAT

q Fangentasan Kemiskinan Pengenlasan Kemiskinan Duk

C 026 H126 DM LIS
Tersedianya Dokurmen Risk [ Jumlah Dokumen Fisk
Ragister dan Laporan Fegister dan Laporan

it | Pengelolaan Risiko Bidang | Pengelelaan Risikoe Bidang Dok umen 1

Perancanaan Pemerinlanan
gdan Pembangunan Manusia

Ferancanaan Pemerintahan
dan Pambangunan Manusia




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSAN/BIDANG URUSAN

NO PEMERINTAHAN DAERAH DAN e KETERANGAN

PROGRAM/KEGIATAN/SUE KEGIATAN AHUN 2025

Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas
1 | dan Harmmonisasi Perencanaan 450.000.000 APBD
Pembangunan Daerah Bidang Permerintahan
B
JUMLAH 450.000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA

-
T

LA

PEMBINA (IV/a)
NIP. 198205102006041015

ANALIS PERENCANAAN ANGGARAN

/

PENATA (llic)
NIP, 197407071998031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMEANGLNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Mama - NYONO. 5§ 5os
Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama | GAMAL ABDUL AZIZ, S IP,, M.Si
Jabatan ! KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, sslanjutnya dizebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumnen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsuftasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat sera pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwupudnya penerapan Sistemn Pengendalian Infern Pemerintah (SPIP) vang efekdbf
dan berkelanjulan guna mendukung lata kelola pemerinlahan yang berssh,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolazn data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanasn, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerntahan Daerah secara  akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemeriniahan daerah;,



6. Terwupdnya stabilitas harga dan ketersediaan barang sera jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melsksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggarasn pemerintahan dalam rangka mewujudkan lata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

8 HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berenjang;

Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi interna terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini:

£, Mengambil  tindakan  yang  diperukan  dalam rangka  pembenan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan pka tidak dapat melaksanakan Perjanjisn Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir)

Kutal Kartanegara, 20 Januand 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCAMNAAN PENGOLAH DATA
PEMERINTAHAN DAN P MNGUNAN
MAN
_:f H

GAMAL ABDUL AZIZ 5 IF. M.5i
FEMBINA (IVia)
MNIP. 198205102006041015 NIP. 196806061p87031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TmGET_i
1 | Tersedianya Arsip 1 Jumiah Arsip Rekomendasi | ‘Laporan | 1 i
Heh_cnmmdam Hasil Hasi Verifikasi Dokumen
Verifikasi Dokumen | Rancangan Awal Renja PD
Rancangan Awal Renja
| FD
2 | Tersedianya Arsip Jumish Arsip Rekomendasi|  Laporan |
- v 1
Rei_mmaﬂdasl Hasil | Hasil Verifikasi Dokumen P
Verifikasi Dokumen P | Renja PD |
Renja PD
'3 .TEI’-!EdIiEI'I}I'ﬂ ﬁ.I‘EIFI Jumlah Arsip Rekomendasi | Laporan = ]
Rekomendasi Hasil Hasil Verifikasi Dokumen | e T
Verifikasi Dokumen Renstra PD
Renstra PO .
'4 | Tersedianya laporan Jumiah laparan Arsi erang | E =
: p F fat
Arsip dokumen dalev dokumen dakey Daerah L .
ER Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Hasil Laporan O
Hasil survei indeks surveiindeks kepuasan |
kepuasan masyarakat masyarakat
6 | Tersusunnyalaporan | Jumiah Laporan Hasl | Laporan 1

Hasil pengumpulan data
kegiatan
pengendalian inflas:

pengumpulan data
kegiatan pengendalian
inflasi

Fihak Kedua.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMERANGUNAN

HAHHEH

PEMEINA (IV/a)
NIP. 198205102006041015

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Flhak Pertama,

{
NIP. 196805061997031008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 BADAN
PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . PAJARRUDIN. S.E
Jabatan : PENGELOHA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target vang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unpit Kerja tempat saya
bertugas.

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surver
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efaktif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis data;
Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyalenggaraan pemerintahan daerah,



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa sirategis melaiui
pengendalian inflasi yang efekiif guna mendukung periumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenpgaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

<. Mengambil  tindakan yang  diperiukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi,

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kulai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGOLA DATA
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA

IP., M.Si
PEMBINA (IV/a)
MNIP. 198205102006041015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET |

1 | Tersedianya Draft Berita Jumiah Draft Berila Acara Perangkat 8
Acara Verfikasi Rancangan | Verifikasi Rancangan dan Diaerah
dan Ranhir P Renja PD ' Ranhir P Renja 8 PD

Z | Tersedianya Kesiapan FGD | Jumiah Kesiapan FGD " Dokumen 1
pembahasan Dokumen RAD | pembahagan Dokumen RAD
SDGS SDG

3 | Tersedianya Kesiapan FGD | Jumiah Hi?srapart FGD Dokumen 1
pembahasan Dokumen pembahasan Dokumen
Kebijakan Pemenuhan & Kebijakan Pemanuhan &

|| Pemeratan Nakes Pemeratan Nakes

4 | Tersedianya Draft BA Desk | Jumiah Draft BA Desk input  |Perangkat 8
input paket APBD Murmi paket APBD Murni Dasrah

5 | Tersedianya Oraft BADesk | Jumiah Draft BA Desk input | Perangkat 8
input laporan TW1-4 laporan TW1-4 Craarah

8 | Tersedianya Draft BA Desk | Jumiah Draft BA Deskinput  |Perangkat 8 |
input paket APBD paket APBD Perubahan Daerah '

- Perubahan : ; e

7 | Tersedianya Laporanisian | Jumlah Laporan isian data Perangkat | 8
data sektoral perangkat sektoral perangkat daerah Daerah
daerah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PEREMCANAAN

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

MANUSIA -

e

g

GAMAL ABDUL
PEMBINA (IVia)
NIP. 198205102006041015

PENGOLA DATA

NIP. 1971010 2003121013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama Hj. SARI NOFIANI, S.E., M.M
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama - GAMAL ABDUL AZIZ, 5.1P., M.5i

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN MANUSIA

oelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji |

T

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
xonsultasi publik, tndak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pefayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tala keiola pemenntahan vyang bersih,
transparan, dan akuntabel

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat. mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluas: dan pengamiilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Femerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pamerintahan daerah,



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedisan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efekif guna mendukung pertumbuban ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

8 HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan (sebagaimana terlampir]

Kutai Karanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua. FPihak Pertama,
HEPAL A BIDAMNG PERENCANAAN AMALIS PEREMCAMAAMN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUS
!
PEMBINA (IVia) PEMBINA (IV/a)

NIP. 19820510 200604 1 015 NIP. 19821101 200604 2 013



' N

| I —

Tersedianya Draft Benta Acara | Jumiah Draft Berta Acara

1

8

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA
TAMBAHAN

=

SATUAN i TARGET

INDIKATOR KINERJA

Varifikasi Rancangan dan
Ranhir F Renja PD

2 | Tersedianya Kertas Kerja

| manual data laporan
| pedaksanaan akei B

3 | Terlaksananya Kesiapan FGD

pembahasan Dokumen
Fengembangan Kawasan
Cagar Budaya Kergjaan Kuta

4 | Tersedianya Draft BA Desk

ﬂpul pmet AF'EFD Murni

Perangkat| a

5 Tersedianya Draft BA Desk

| input laporan TVW1-4

B Tersedianya Draft BA Desk

1npul psiml. APBD F'erul::ahan

Fy Tﬂrsadlan',ra Laporan isian

data sektoral perangkal
daerah
| Tersedianya Laporan
penyelenggaraan desk
[ peEndampingan penyusunan
| dokumen perencanaan PD

| Jumiah -Lapcq'an

Verifikasi Rancangan dan Daerah

| Ranhir P Renja FD |
Jumiah Kertas Kerja manual e

| data laporan pelzksanaan aksi
8
Jumiah Kesiapan FGD '
pembahazan Dokumean
Pengembangan Kawasan
Cagar Budaya Kerajaan Kula :

" Jumiah Draft BA Desk input Perangkat| 8
paket APED Murni Dasrah |
Jumiah Draft BA Desk input Perangkat| 8

faporan TW1-4 Daerah |

| Jumiah Draft BA Desk input Parangkat| 8
paket APBD Perubahan Caerah
Jumiah Laporan isian dala Perangkat| <
sektoral perangkat daerah Daerah |

penyelenggaraan desk
pendampingan penyusunan
dokumen perencanaan PD

Pihak Kedua,

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama, ANALIS

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN

PEMBINA (IVia)
NIP. 19820510 200604 1 015

PERENCANAAN

PEMBINA (IVia)
MNIP, 19821104 200604 2 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama - BUHARRIZA NUR ABYAD, 5.50s
Jabatan PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Fihak Pertama
Nama GAMAL ABDUL AZIZ, S IP., M.Si

Jabatan KEFALA BIDANG PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN

PEMBANGUNAN MANUSIA
Selaku atasan Plhak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji
1. Mewujudkan capaian kinera sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja termpal saya
bertugas;

2. Melakzanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak lanjut hasil

konsultasi publik, tindak lanjul pengaduan masyarakat tindak lanjut hasil Survai
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

3. Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) vang efaktif

dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
fransparan, dan akuntabel
4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluas, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;
5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



B. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedisan barang sera jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahleraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelengparaan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemenntahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
[awab saya dan struklur organisasi secara berjenjang:

Plhak Kedua

1

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinarja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur danvatau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
FPEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA
2 A/
2.5 IP., M.5i HARRIZA NUR & ;
PEMBIMNA {IVia) Penata Muda Tingkat | (IIl/b)

NIP. 198205102006041015 NIP. 198102052001121002



NG 1

—

| Rensira Perangkat Daerah

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KINERJA TAMBAHAN MENDUKUNG PK KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA

1 | Tersedianya Arsip Dokumen
Ranwal, Rancangan dan

Ranhir Renja PD
[aerah

2 | Tersedianya Arsip Dokumen
| Ranwal, Rancangan dan
| Ranhir P Renja PD

" Jumilah Arsip Dokumen
Ranwal, Rancangan dan
Ranhir Renja 8 Perangkat

Jumtah Assip Dokumen
Ranwal, Rancangan dan
Ranhir F Renja 8

Perangkal Daerah

3 | Tersedianya Arsip Ranhir

Craerah

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCAMNAAN
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN
MANUSIA

%

GAMAL ABRDLL AZIZ S 1P, M.Si
PEMBINA {IV/a)

NIP. 198205102006041015

" Jumiah Arsip Ranhir
Rensira 8 Perangkal

SATUAM TARGET
Perangkal 8
Daerah
| Perangkal B
Craerah
Perangkat 5
Daerah

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

W

SUHARRBIZA NUR ABYAD, 8.505
Penata Muda Tingkat 1 {(1Il/b})
HWIP. 138103052001121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DUDDY MAHENDRA, 5.Sos
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIFUL BAHRI, S.Hut, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan;i -

L

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
sasuai pada Unit Kerja tempat saya berfugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui indak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Petayanan Publik,

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tala kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalul penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketenfuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalul pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahleraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
|awab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1,

Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi intemnal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana lerlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENMCANAAN, ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN

PEMBANGUNAN DAERAH

4

SAIF M.Si DODDY MAHENDRA, S,
PEMBINA (IV/a) PENATA TK I (Hlid)

NIP. 197901032005021006 NIP. 198606282011011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
TAMBAHAN
1 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Hasil Bidang 1
Evaluas! RKPD Tahun Analisis Data-Data Kinerna Perecanaan
2024 Semester Il pada RKPD 2024 |
2 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Laporan Hasil Bidang 1
Evaluasi RKPD Tahun Analisis Data-Data Kinerja Perencaan
2025 Semester| | pada RKPD 2025 -
3 Tersusunnya Dokumen Jumilah Lap-man Hasil Dokumen 1
Penetapan Data Prioritas | Analisis Pemilihan data-data
prioritas Tahun 2025
Jumiah Laporan Hasil Dokumen 1
Analisis Kebutuhan Materi
Forum SDI 2025
4 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Laporan Penggunaan Laporan 3
Analisis Data Aplikasi SDI, SIPD Data dan
Pembangunan | Geoportal —
5 | Tersusunnya Dokumen | Mol Kerjasama Data dengan Lembaga <
Analisis Data Tematik | Lembaga Kompeten
6 | Tersusunya Dokumen ' Jumiah Laporan Pelaksanaan Laporan 4
Pelaporan PK Tambahan | Layanan Konsultasi dan {Triwulan)
Kepala-Bupati Koordinasi dengan Pihak
intermal/Eksternal |
Jumlah Dokumen Risk Persen 100
Register Pelaksanaan Sub
Kegiatan Yang Melekat pada
| SKPPTK |
Jumiah Laporan Progress Laporan 2
Updating Siverval {Per
— Semester)
Jumlah Laporan Hasil Laparan 1
Pelaksanaan Forum SDI . |
Jumlah Dokumen Daftar Lapman 1
Kebutuhan Data SAKIP yang
Terdapat pada Aplikasi
BECIK V.2 . —
7 | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Laporan 12
Tambahan Yang
Diperintahkan Oleh
Pimpinan




KEGIATAN/SUB KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN " ANGGARAN KETERANGAN
TAHUN 2025
Analisis Data dan Informasi Perencanaan | 1.000.000.000 APBED -

FPembangunan Daerah

' Pembinaan dan Pemanfaatan Data dan | 500.000.000 APBD —
Informasi Perencanaan Pembangunan |

Perangkat Daerah

JUMLAH 1.500.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN, EVALUAS| DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PELAPORAN
PEMEANGUNAN DAERAH

: pulDy Sos
PEMBINA (IV/a) PENATA TK | {li/d)
NIP. 197901032005021006 NIP. 198606282011011002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MURHANUDDIN, 5.508
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. Sl

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efesien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan  Daerah  secara
akurat,transfaran dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah

7. Berkomitmen meilaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapal dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara barjenjang;

9. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjengjang,

Pihak Kedua '

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capalan kinera darl penanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

KEFPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NUD 5.80s
PENATA TINGKAT i /( lilfd)
NIP. 1878010320050210086 NIP. 196806231993031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
TAMBAHAN
1 | Tersedianya hasil ‘| Jumiah Laporan Laporan | 12
pengolahan data-data pengolahan data-data
proses penyusunan proses panyusunan
dokrenda dalev dan dokrenda, dalev dan
inventarisasi aset inventarisas aset
7 | Tersedianya Data dan Jumniah Data dan Laporan 12
Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentasi
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
Kepala-Bupati) Tambahan (PK Kepala-
Bupati)
3 | Terlaksananya tugas Jumiah laparan Laporan 12
tambahan yang
diperintahkan oleh
pimpinan |
|
Kutal Kartanegara, 20 Januar| 2025
FPihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENMCAMNAAMN P ELO A

PEMBINA (1Via)
NIP. 187901032005021006

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

\ﬁ )

MURHANU

PENATA TINGKAT | 7 (1llid)
NIF. 1869062319931007

N

o8



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

MNama - NILLA FHARIDHA ARIANY, SE
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama . SAIFUL BAHRIL, S. HUT., M. SI

Jabatan @ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji |

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
beriugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efesien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET |
TAMBAHAN | |
1 | Tersedianya hasil Jumlah Laporan Laparan 12 '
pengolahan data-dats | pengolahan data-data |
proses penyusunan proses penyusunan
| dokrenda dalev dan dokrenda, dalev dan |
inventarisasi aset inventarisasi aset
2 | Tersedianya Data dan Jumiah Data dan Laporan 12
Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentasi |
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
Kepala-Bupati) Tambahan (PK Kepala-
Bupati)
3 | Terlaksananya tugas Jumlah laporan | Laporan 12
tambahan yang
diperintahkan olah
pimpinan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Partama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMEANGUNAN DAERAH

PEMBINA (IVia) I
NIP. 167901032005021006

NILLA FHARIDHA ARIAN
PENATA MUDA, / (Illfa)

NIP. 188001012007012043



6. Tercapainya kinena penyelanggaraan pemerintahan Caerah secara
akurat transfaran dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah

T. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel Kinena tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struklur organisasi secara berjengjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Perama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG PERENCANAAN PEMGELOLA DATA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

FUL BAHRI, S. HUT. NILLA FHARIDHA ARIANY,SE

PEMBINA (IV/a) PENATA MUDA / ( lll/a)
NIP. 197901032005021006 NIP. 198001012007012043




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA| KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YANI YARTINI
Jabatan | PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SAIFUL BAHRI, S. HUT., M. SI

Jabatan @ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan|i :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil Konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, findak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efekiif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
fransparan, dan akuntabel,

Melaksanakan dan Mendorong Inovas: Perangkat Daerah dalam Upaya Percepatan
Pembangunan secara Efektif dan Efisien

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,



6 Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintshan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Tercapainya kinerja  penyelenggaraan  pemerintahan Daerah  secara
akurat transfaran dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

9. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struklur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal terhadap
capaian kinerja dan perjanjian in;

2. Mengambil tindakan yang  diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRAS| PERENCANAAN DAN
PENGEHNDALIAN DAN EVALUASI PROGRAM

PEMBANGUNAN DAERAH

-, 3

T.. M. Si YANI YARTINI
PEMBINA (I'Wa) PENGATUR TK I {lifd)
NIP, 187901032005021006 NIP. 1897501082007012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARANKINERJA | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET
TAMBAHAN

1 | Terlaksananya Tata Kelola | Laporan Arsip Laporan 12
Arsip dan Administrasi Administrasi dan
Pelaksanaan Sub Kegiatan | Penyiapan Proses
pada Bidang PPEPD Felaksanaan Pekerjaan !

Bidang PPEPD

2 | Terlaksananya Tata Kelola | Laporan Dokumentasi | Laporan 12
Arsip dan Administrasi | Surat Menyurat dan '
Pelaksanaan Tugas Dokumen Pelaksanaan
Tambahan Berdasarkan | Tugas Tambahan (PK |
PK Kepala Badan dan Kepala — Bupati) |
Bupati |

3 | Teriaksananya Tugas Jumiah Lé;ﬂﬁﬁ'ﬁ' i Lépﬂran 12
Tambahan Yang
Diperintahkan Cleh Atasan -

I
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRAS|I PERENCANAAN
FPENGENDALIAN DAN EVALUASI DAN PROGRAM

PEMBANGUNAN DAERAH

s

YAN| YARTINI
PENGATUR TK | {jiid)

NIP. 187201032005021006 NIP. 197501082007012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - KARTINI
Jabatan - PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

.1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya
percepatan Pembangunan secara efektif dan efisien,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung



perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemernntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Tercapainya  kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah  secara
akurat transfaran dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal terhadap
capalan kinerja dan perjanjian ini;

2 Mengambil tindakan yang  diperukan  dalam  rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PROGRAM

PEMBANGUNAN DAERAH

ld

_HUT., M. SI KARTINI
PEMBINA (IV/a) PENGATUR TK | {II/d)
NIP. 187901032005021008 NIP. 187104152008012015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

AIFUL BAHRI, S, NUT,, M, S

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197901032005021006

Mo

KARTINI
PENGATUR TK | {Ilid)
NIP. 1871200801204152015

NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TAMBAHAN
1 | Telaksananya Tata Kelola | Laporan Arsip Laparan 12
Arsip dan Administrasi Administrasi dan
| Pelaksanaan Sub.Kegiatan | Penyiapan Proses
| Pada Bidang PPEPD Pelaksanaan Pekerjaan
Bidang PPEPD
2 | Terlaksana Tata Kelola | Laporan Dokumentasi Laporan | 12
Arsip dan Administrasi Surat-Menyurat dan
| Pelaksanaan Tugas Dokumen Pelaksanaan
Tambahan Berdasarkan Tugas Tambahan (PK
| {PK Kepala Badan dan Kepala-Bupati)
| Bupati)
3 | Terlaksananya Tugas Jumiah Laporan Laporan 12
Tambahan yang
Diperintahkan Oleh
Pimpinan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Hadua, Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
DAN PROGRAM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama . RERY ARNITHA
Jabatan PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama SAIFUL BAHRI, S. HUT., M. SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji |

1

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistermn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektf dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



G. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Femerintahan Daerah secara akurat, transparan

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis
melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung periumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks perkembangan
harga;

Berkomitmean melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerntahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1.

Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan inl menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir}.

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PROGRAM

PEMBANGUNAN DAERAH

2 (et

RERY ARNITHA
PEMBINA (IV/d) PENGATUR TK | (1lid)
NIP. 187901032005021006 NIP. 197606252007012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TAMBAHAN

1 Terlaksananya Tata kelola | Laporan Arsip Laporan 12

Arsip pelaksanaan Sub | Administrasi dan
| K.eqiatan pada Bidang Penyiapan Proses
PPEPD | Pelaksanaan Pekerjaan
Bidang PPEPD
I

2 | Terlaksananya Tata kelola | Laporan Dokumentasi 1 Laporan 12
Arsip dan Administrasi Surat-Menyurat dan
pelaksanaan Tugas | Dokumen Pelaksanaan
Tambahan Berdasarkan Tugas Tambahan (FK
PK kepala badan dan | Kepala-Bupati)
Bupat

3 | Terlaksananya Tugas | Jumiah Laporan ' Laporan 12
tambahan yang di
perintahkan oleh Pimpinan !

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI DAN PROGRAM

FEMBANGUNAN DAERAH

e

LM RNIT
PEMBINA (Via) PENGATUR TK | (lifd)
NIP. 197901032005021006 NIF. 187606252007012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : TEDDY IRAWAN, SST.,MM
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SAIFUL BAHRI, S5.Hut, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

.1_

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupat tentang Rencana Kena (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Bappeda Kutal Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
sesual pada Unit Kerja tempat saya beriugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tndak lanjut pengaduan masyarakal, tindak lanjul hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuniabililas penyelenggaraan pemenntahan daerah;

Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian arget kinerna tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

T

Melakukan supervisi meialui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini;
Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan im menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, ANALIS PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

§.Hut, M.Si TEDDY IRAWAN, 55T,
PEMBINA (¥ EMEINA (IVia)
NIP. 197901032005021006 NIP. 198404252009031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TAMBAHAN
1 Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen Pendukung Dokumen 1
Penghargaan Untuk Pengusulan PPD 2025
Pembangunan Daerah
eP) 0o
2 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Hasil Kompilasi Dokumen 1
RKPD 2026 Renjp2026 | |
Tersusunnya Draft Akhir Perbup | Ranperbup 1
Ranja 2026 dan Kompilasi Renja
2026
3 | Terselenggaranya Jumiah Berita Acara Musrenbang Berila Acara 1
| Musrenbang RKPD 2026 | RKPD 2025
4 | Tersusunya Dokumen P- Jumiah Hasil Kompilasi P-Henja Diokumen 1
REPD 2025 2025
Jumtah Draft SK Bupat dan Ranperbup 1
Kompilasi P-Renja 2025
5 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Kerasama Diokumen 1
RPJMD 2025-2029 dengan Lembaga Pemanntahan
Lainnya
Jumniah Dokumen Hasil Analisis Dokumen 1
Data dan Maten RPJMD Berbasis
6  Terselenggaranya Tersusunnya Bahan Musrenbang Dokumen 1
Musrenbang RPJMD RPJIMD 2025-20245
| 2025-2045
T | Tersusunnya Dokumen Jumlah Laporan Hasil Telash Dokumen 1
- Penelaahan Terhadap RTRW Untuk Dasar Penyusunan
| RTRW RPIMD 2025-204%5
8 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Laporan Hasil Telaah Dokumen 1
F'malaman KLHS KLHS untuk Dasar Penyusunan
RPJMD 2025-2045
a Tar-susunnl_.ra Dokuman Jumiah Laporan Hasil Telaah Dokuman 1
| Penelaahan Terhadap RKFP/REPD Provinsi Unfuk Dasar
RKP/RKPD Provinsi | Pneyusunan RKPD 2026 o SN | I
Jumlah Laporan Hasil Analisis Dokumen 1
Data-Data Prioritas Pengusulan |
mekalui BankewAFBD FPemproyv
Kaltim Berbasis SIPD —
10 | Jumlah Dokumen Jumilah Laporan Hasil Telaah Dokumen | 1
Penelaahan terhadap RPJMN/RPIMD untuk Dasar
RPJMN/RPIMD Prov | Panyusunan RPJMD 2025-2045
Jumlah Laporan Hasil Analisis Dokumen 1
Data-Data Prioritas Pengusulan .
Melalui APBN/DAK Berbasis
o Krisna DAK
11 | Jumlah Perencanaan dan | Jumlah Dokumen Hasil Analisis Dokumean 1
Penyiapan Ranwal RKPD | Data-Data Dukung Orentasi RKPD
2027 2027 |
Berita Acara Crientasi RKPD 2027 1

Bearita Acara




12 | Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen Laporan Laporan 2
Pelaporan PKE Tambahan | Pelaksanan Konsultasi Publik
K.apala-Bupati RKPD dan RFEMD
Jumiah Laporan Pelaksanaan Laporan 4
Layanan Konsultasi dan Koordinasi (Triwulan)
| dengan Fihak |nternalfEksternal e
Jumiah Dokumen Risk H-Eglster Persan 100
FPelaksanaan Sub Kegiatan Yang
| Melekat pada SK PPTK SR ESeepe—
Jumiah Laparan Pemanfaatan Laporan (Per 2
siverval Bagl Penyediaan Data Semester)
Pada RBPK . .
Jumiah Dokumen Analisis BB Parsen 100
Tematik 2025
13 Terlsksananya Tugas Jumiah Laporan Laporan 12
Tambahan Yang
Diperintahkan Oleh
| Pimpinan
KEGIATAN/SUR KEGIATAN DAN ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
NO KEGIATANISUB KEGIATAN |  ANGGARAN KETERANGAN
TAHUN 2025
1 | Koordinasi Penelaahan Dokumen 400.000.000 APBD
FPerencanaan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya - T
2 Pelaksanaan Konsuitasi Publik 80 000.000 APBD
3 | Koordinasi Pelaksanaan Forum 100.000.000 AFBD
Perangkat Daerah/Lintas Perangkat
Dearah
4 | Penyusunan Profil Pembangunan Daerah | 250 000.000 APBD
Kabupaten/Kota B _
JUMLAH 840.000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMEANGUNAN DAERAH
-
<
PEMBINA [IV/a) MBINA (IVia)

NIP. 1979010320056021006

NIP. 198404292009031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalarm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama " ANJA ASTRIA MARETO,SE. M.5i

Jabatan  PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Jabatan

MNama SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. 5l

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berianji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual targel yang terdapat dalam Dokumen
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja
tempat saya bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasi
Survei Kepuasan Masyarakal certa pengukuran Indeks Hepuasan Masyarakal dan
Indeks Pelayanan Publik:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya
percepatan Pembangunan secara efektif dan efesien:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat. mutakhir, dan dapat
dipertanggung jawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung



perencanaan. pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

6 Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemennia han Daerah secara
akurat transfaran dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakal,

f Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut manjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara benenjang.

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjengjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENGELOLA DATA

PEMBANGUMNAN DAERAH

PEMBINA, {I"u’."ﬂ]
NIF. 19790103200502 1006 NIP. 198304132008012017

PENATA TINGKAT 1 ] CHid)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO| SASARAN KINERJA | INDIKATORKINERJA =~ SATUAN = TARGET |
TAMBAHAN
| . I =]
1 | Tersedianya hasil Jumlah Laporan Laporan 12 |
| pengolahan data-data pengolahan data-data .
| prosess penyusunan proses penyusunan
dokrenda,dalev dan dokrenda, dalev dan |
inventarisasi aset inventarisasl asel
2 Tersedianya Data dan Jumiah Data__r;tan Laporan 12
Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentas:
Tugas Tambahan (Fk Pelaksanaan Tugas
Kepala-Bupat) Tambahan (PK Kepala-
Bupati)
3 | Terlaksananya tugas ' Jumlah laporan | Laporan 12

tambahan yang
| diperintatrkan oleh

| pimpinan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH
AP s
- D N\
_ SAIFUL BAHRIL S. HUT. M. SI ANJA ASTRIA MARETO,SE_M.Si

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197901032005021006

PENATA TINGKAT If (1/d)
MIP. 198304132008012017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama EMALIA PRIHATIN DEWI NAZARI
Jabatan @ PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. Sl

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji -

.I

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
berfugas;

Mefaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui indak lanjut hasil
konsultasi publik. tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survej
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Fengendalian Intern Pemerintah {SPIF) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih
transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara akurat, transfaran

dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tala
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi fanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemnal terhadap capaian
kinerja dari pernanjian ini;

2. Mengampil findakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Ferjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Partama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI PENGELOLA DATA

PEMBANGUNAN DAERAH

2 o HUT.. M. Si
PEMBINA (W/a)

NIP. 197901032005021006

PENGATUR TK | (If)
NIP. 1980051220100 2013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
TAMBAHAN
= -'I:E_:r_séﬂ_ianya hasil | Jumlah Laporan l Laimran | 12 !
pengolahan data-data pengolahan data-data
proses penyususnan proses penyusunan
Dokrenda dalev dan Dokrenda, Dalev dan
Inventaris Aset inventansasi Aset
2 | Tersedianya Data dan ' Jumlah Data dan | Laporan | 12
Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentasi
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas i
Kepala-Bupati) Tambahan (PK Kepala-
Bupati) !
3 ]"T'é'ﬁi_héananyé Tugas | Jumilah Laporan | Laporan | 12 |
tambahan yang di |
| perintahkan oleh Pimpinan |
i | e ey : = —
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMGELOLA DATA

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

A PRIHATIN
GATUR TK
NIF. 197201032005021006 NIP. 19800512201

| NAZARI
{1/l
012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama . EVA NORYANI, SE

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama : SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. SI

Jabatan @ KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

T

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve:
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistern Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjulan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih.
transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,



6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan keteniuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara akurat transfaran
dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan Daerah,

8 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kefola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat:

9 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang:

Pihak Kedua -

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan vyang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

PEMBANGUNAN DAERAH

I :
D\ iz
AFUL BAHRIL S\HUT.. M. S NORYANI, SE

PEMBINA (IV/a) PENATA (IIC)
NIP. 197801032005021006 NIP. 198101082010012004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET |
TAMBAHAN !
1 | Tersedianya hasil Jumlah Laporan Laporan 12
| pengeclahan data-data pengolahan data-data
proses penyususnan proses penyusunan
Dorenda.dalev dan | Dokrenda, Dalev dan
Inventaris Aset inventarisasi Aset
2 | Tersedianya Data dan Jumilah Data dan Laporan 12
Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentasi
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
| Kepala-Bupati) Tambahan (P¥ Kepala-
| Bupati)
3 | Terlaksananya Tugas Jumlah Laporan Laporan | 12
| tlambahan yang di

L | penintahkan oleh Pimpinan |

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

PEMBINA (IVia)
NIP, 187901032005021006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA

EVA NORYANI, SE
PENATA (INFIC)

NIP. 198101082010012004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan di bawah ini:

Mama - HARRY KURNIANSYAH
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

.i

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan FPublik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
fransparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efesien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggung jawabkan melalui penarapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



6 Tercapainya kinerja  penyelenggaraan pemerintahan Daerah  secara
akurattransfaran dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang.

O, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjengjang,

Pihak Kedua :

1 Melakukan supervisi melalui pengendafian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2  Mengambil tindakan  yang  diperlukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan |ika tidak dapal melaksanakan Peranjian Kinefja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana tedampir)

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

PEMBANGUNAN DAERAH

-
é(kﬁw\/ﬁ
SATFUL BAHRI, 5. HUT., M. 5 HAR
PEMEINA (I\/ia) i

PENGATUR TK I {llid
NIP. 19780103200502 1006 MIP. 1930&14}32&;:9611&1}&




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

‘NO| SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN = TARGET |
TAMBAHAN
1 | Tersedianya hasil Jumiah Laporan Laporan | 12
pengolahan data-data pengolahan data-data
proses penyusunan proses penyusunan
dokrenda,dalev dan dokrenda, dalev dan '
inventarisasi aset inventarisasi aset !
2 Tersedlanyaﬁata dan Jumlah Data dan Laporan 12
; Dokumentasi Pelaksanaan | Dokumentasi
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
| Kepala-Bupati) Tambahan (PK Kepala-
Bupati)
I _____
3 | Terlaksananya tugas Jumiah laporan | Laporan 12
tambahan yang
diperintahkan aleh
pimpinan
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
HKEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA

PEMBINA (Va)

NIP. 197901032005021006

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

vy

HARRY KURNIANSYAH
F'ENGF".TLJFE TE | 1|I1'dl-
NIF. 19800103200801 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - HARYADI,SE
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, 5. Hut. M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai farget yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil kensultasi publik. tindak lanjut pengaduan masyarakat tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {(SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efesien:

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggung |awabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



6. Tercapainya kinerja  penyelenggaraan pemerintahan  Daerah  secara
akurat transfaran dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyalenggaraan permerintahan Daerah.

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur crganisasi secara berjenjang,

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjengjang.

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ink:

2 Mengambil tindakan yang  diperiukan dalam rangka  pemberian

penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI HOCR TR

NIP. 19780103200502 1006

PEMBANGUNAN DAERAH

e

- HARYADI SE
PENATA TINGKAT I/ llid
NIP. 197104232001 121007

PEMBINA | Iva



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

3 |
SASARAN KINERJA SATUAN TARGET
NO TAMBAHAN INDIKATOR HIHERJA
1. | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Dokumen Dokumen 1
Musrenbang RKPD 2026 Haslil Analisis Data dan
Materi Musrenbang
RKPD berbasis SIPD. —
= o | Tersedianya Benta Berita Acara 1
Acara Musrenbang
Kecamatan dan
Kabupaten. .
o Tersedianya Dokumen Dokumen 20
Kompilasi Musrenbang
Kecamatan. T §
2 | Tersusunnya Dokumen ' Tersedianya Dokumen Bidang 3
RPJMD 2025-2029 Kompilasi Ranwal Perencanaan
, Renstra Bardasarkan
| Bidang Perencanaan . . _
3| Tersusunnya Dokumen Tersedianya Berita Berita Acara 1
Musrenbang RPJMD 2025- | Acara Musrenbang
2045. _ RPJMD 2025-2045. i
4. | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Laporan Bidang 1
Evaluasi RKPD Tahun 2024 | Hasil Analisis Data-Data | Perencanaan
Semester Il Kinerja pada RKFD
_ |2024 I
5. | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Laporan | Bidang 1
| Evaluasi RKPD Tahun 2025 | Hasil Analisis Data-Data | Perencanaan
Sermester | Kinerja pada RKPD
L 2025. ]
6. | Tersusunnya Dokuman | Tersedianya Laporan Bidang 1
| Penetapan Data Prioritas. | Hasil Analisis Usulan Perancanaan
data-data prioritas
o Tahun 2025, o
7. | Tersusunnya Indeks Tersedianya Laporan Laporan 4 |
Kepuasan Masyarakat Pelaksanaan Layanan
Perangkat Daerah Bidang | Konsultasi dan
Perencanaan Pengendalian | Koordinasi dengan
Evaluasi Pembangunan Pihak Internal/Eksternal.
Daerah. - I
8. | Tersusunnya Dokumen Tersedianya Dokumen I Persen 100

Risk Register (1 Dokumen)

' dan Laporan Pengelolaan

| Risiko (4 Dokumen) Bidang
Perencanaan Pengendalian
Evaluasi Pembangunan

. Daerah,

Risk Register
FPelaksanaan Sub
Kegiatan Yang Melekat

 pada SK PPTK.




| no | SASARANKINERJA | \upikaToR KINERJA | SATUAN | TARGET

| TAMBAHAN | Bl |
9. | Terlaksananya lugas | Jumlah laporan Laporan 12 ‘
tambahan yang
diperintahkan cleh
. pimpinan. ‘
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

FEMBINA ! IVa
NIP. 187901032005021008

ANALIS PERENCANAAN

/ A —
E

HARYADLS
FEMATA TINGHAT 1/ 1id

NIP. 197104232001 121007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - IIN NURHASANAH.MS.S., 508
Jabatan AMNALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama - SAIFUL BAHRI, S. HUT., M. SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUAS| PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategs
(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan,
sesual pada Unit Kerja tempat saya bertugas;

. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut

hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serla pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung



perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa
strategis melalul pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga,

B Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

9. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berenjang

Pihak Kedua -
1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capalan
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
FPEMBANGUNAN DAERAH

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

IIN NURHASANAH MS . Sos

_ PENATA (lllic)
NIP. 18790103200502 1006 NIP. 19B012162007012013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
TAMBAHAN .
"1 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Laporan Hasil Daokumen 1
Dokumen RKPD 2026 Analisis Kesesuaian
dengan Peraturan
Perundang-Undangan
terhadap penyusunan
| RKPD
i o _ 1 Jumiah Dokumen Hasil | Dokumen 59
Kompilas Renja OPD
2  Terlaksananya Jumlah Dokumen Kegiatan 1
| Musrenbang RKFD 2026 | Kompilasi Bahan untuk
Materi Musrenbang
RKPD
3 | Tersusunnya Dokumen E- | Jumiah Laporan Hasil Dokumen 1
RKPD 2025 Laporan Hasil | Analisis Kesesuaian
Analisis Kesesuaian | dengan Peraturan |
| dengan Peraturan Perundang-LUndangan
| Perundang-Undangan terhadap penyusunan
| terhadap penyusunan | RPJMD '
RPJMD 1
' ' Jumlah Laporan Dokumen 59
Dokumen Hasil
Kompilasi Renstra OPD
I _ | N |
4 | Tersusunnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumen 1
RPJMD 2025-2029 Kompilasi Bahan untuk
, Materi Musrenbang |
RPJMDLaporan
Dokumen Kompilasi |
Bahan Materi
Musrenbang RPJMD
5  Tersusunnya Dokumen | Jumiah Laporan Hasil Laporan 1
Evaluasi RKPD Tahun Monitoring Lapangan
2024 Semester || Tahun 2024
6 | Tersusunnya Dokumen | Jumiah Laporan Hasi Lapaoran 3
Evaluasi RKPD Tahun

| 2025 Semester |

Meonitoring Lapangan
Tahun 2025




7 | Tersusunnya Draft Berita | Jumiah Berita Acara | Berita 2

Acara Konsultasi Publik | Konsultasi Publik | Acara

Dokumen Hasil Kompilasi
Renstra OFD

8 | Terlaksananya Tugas
| Tambahan yang
diperintahkan oleh
Pimpinan

| Jumiah Laporan

Laporan 12

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

PEMBINA (IV/a)_
NIP. 197904032005021006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

ANALIS PROGRAM PEMBANGUNAN

ok

IIN NURHASANAH.MS. 8. 508
PENATA (lllic)
NIP. 198012162007012013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUFPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . MULIANA
Jabatan " PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama ' SAIFUL BAHRI, S5.Hut, M.Si.

Jabatan * KEPALA BIDANG PERENCANAAN, PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBEANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan
sesual pada Unit Kerja tempat saya bertugas:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pangukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya panerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih
transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelolaan data yang ferintegrasi akurat mutakhir dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akuraf,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersedisan barang serta jasa
strategis melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan
ekonomi dan kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks
perkembangan harga,

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharvan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan fata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1.

Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

Mengambil  tindakan yang  diperlukan  dalam rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi

Fihak Fertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
PENGENDALIAN DAN EVALUASI

NIP. 197901032005021006

Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Perfama.

PENGELOLA DATA,
PEMBANGUNAN DAERAH

.,? é;i"l_ﬂiu'm

MULIANA
PENGATUR TINGKAT I {ld)
NIF. 19TB08042009012002

PEMBINA (IVia)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

KEPALA BIDANG PERENCANAAN,

SASARAN i
NO | KEGIATAN/SUB- INDIKATOR KINERJA | SATUAN | 1apget
: KEGIATAN |
(1) @) @3 @ | ®
|1 | Tesedianya Hasil " Jumiah laparan Laporan | 12
Pegelolahan Data — data Pengelolahan Data —
Proses Penyusunan data Proses
Dokrenda, Dalev dan | Penyusunan Dokrenda,
Inventarisasi Aset | Dalev dan inventarisasi
| aset |
2 | Tersediannya Data dan Jumiah Data dan Laporan 12
Dokumentasi Pelaksanaan Dokumentasi
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
Hepala-Bupati | Tambahan (PK Kepala
Bupaht)
3 Terlaksananya Tug;a:s__ ' Jumiah Laporan B Lapaur'é'h_ 12
Tambahan yang
Diperintahkan Oleh Pimpinan !
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PENGELOLA DATA,

FENGENDALIAN DAN EVALUASI

FEMBANGUNAN DAERAH

IFUL BAHRIAS.
PEMBINA(IV/a)
NIP. 197901032005021006

Jpuins

MULIANA
PENGATUR TINGKAT I {ll’d)
NIP, 197808042009012002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama © NOPIAMNDA.S5.Sos
Jabatan : ANALIS PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. SI

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas:

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik. tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan indeks
Pelayanan Publik:

Terwujudnya penerapan Sistem Fengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel:

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien:

Terwujudnya pengelclaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mandukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



6. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Mendukung terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serla |asa sirategis
melalui pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat, dengan menyediakan analisis indeks perkembangan
harga;

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan member dampak
nyata dalam kehidupan masyarakat,

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjad tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua .

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dar peranjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembernan penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. {sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pthak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI ANALIS PEMBANGUNAN

PEMBANGUNAN DAERAH

- ;
SAIEHL BAHRI, S. HYT.

FEMBINA (I\Via)
NIF. 187901032005021006

; N

NOPIANDA S.Sos
PENATA (Iliic)
NIF. 187911212007011010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Pengelolaan Risiko (4
' Dokumen) Bidang
| Perencanaan
| Pengendalian Evaluasi
Pembangunan Daerah

Dokumen Risk Register
Pelaksanaan Sub
Kegiatan Yang Melekat
pada SK PPTK

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
TAMBAHAN : |
1 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan | Dokumen | 1
| RKPD 2026 Hasil Analisis | -
| Kesesuaian dengan
Peraturan Perundang-
- ‘undanganRKPD | | N
2 | Tersusunnya Dokumen P- | Tersusunnya Laporan Dokumen 1
RKPD 2025 Hasil Analisis
' Kesesuaian dengan
‘ Peraturan Perundang-
_ ] undangan P-RKPD | E=—n
‘ 3 | Tersusunnya Dokumen | Tersusunnya Laporan Dokumen 1
RPJMD 2025-2029 Hasil Analisis :
Kesesuaian dengan |
Peraturan Perundang- |
undangan RPJMD , - —
4 |Tersusunnya  Dokumen Tersusunnya Laporan | Bidang 1 Bidang
Evaluasi RKPD Tahun Hasil Analisis Data-Data Perencanaan
2024 Semester Il Kinerja pada RKFD
2024
5 | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan Bidang 1 Bidang
Evaluasi RKPD Tahun Hasil Analisis Data-Data FPerencanaan
2025 Semester | Kinerja pada RKPD
| ; 2025
| & | Tersusunnya Dokumen Tersusunnya Laporan Bidang 1Bidang
Penetapan Data Prioritas | Hasil Analisis Usulan Perencanaan
data-data prioritas
, Tahun 2028 | -
7 | Terususunnya Dokumen | Tersusunnya Laporan | Aplikasi | 3
Analisis Data Penggunaan Aplikasi
Pembangunan SDI, SIPD Data dan
Geoportal
8 Tilarsusun_nya Dokumen Tersusunnya Laporan | Laporan | 6 |
Risk Register dan Laporan | Kompilasi Keseuaian




8 [Tersusunnya Analisis [Tersusunnya Laporan Laporan | 4 Triwulan |
Indeks Perkembangan | Pengolahan Trend Data
Harga (4 Laporan) Indeks Perkembangan
Harga Daerah
10 | Terlaksananya Tugas | Jumlah Laporan | Laporan 12 Bulan
| Tambahan Staf Pelaksana '
! I — —

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN AMNALIS PEMBANGUMNAN

PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

1_1_4].’\_-———
NOPIANDA.S.Sos

PENATA (lllic)
NIP, 197911212007011010

NIF. 197901032005021006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beroriantasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SERIWAHYUNI, 5.508
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. SI

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanj

1.

Mewujudkan capaian kKinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil
konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakal tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakal serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakatl dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah {SPIP) vang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Fembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,



6 Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat.
fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Tercapainya kinerja penyelenggaraan pemerintahan Daerah secara akural transfaran
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan Daerah

8. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerntahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat.

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua .

1. Meiakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari pernanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
FENGENDALIAN DAN EVALUASI PENGELOLA DATA

FEMBANGUNAN DAERAH /

SAIFUL BAHRI, §. H T. M. 5l SERIWAHYLINI, 5.

PEMBINA (Ivia) PENATA TK | (Il
NIF. 197801032005021006 NIP. 19520%3%1‘%0?%013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

| NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA = SATUAN | TARGET
TAMBAHAN
1 | Tersedianya hasil Jumlah Laporan ' Laporan 12
pengolahan data-data pengolahan data-data
proses penyususnan prosas penyusunan
Dorenda dalev dan Dokrenda, Dalev dan
Inventaris Asel inventarisasi Aset
2 | Tersedianya Data dan ' Jumlah Data dan " Laporan | 12
Dokumentasi Pelaksanaan Dokumentasi |
Tugas Tambahan (PK Pelaksanaan Tugas
| Kepala-Bupati) Tambahan (PK Kepala-
| Bupati)
| |
3 | Teriaksananya Tugas | Jumlah Laporan | Laporan | 12
tambahan yang di
| perintahkan oleh Pimpinan '
Mutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI
PEMBANGUNAN DAERAH

="7
UL BAHRI, S\HUT. M. S| SERIWAHYUNI, 5.508
PEMBINA (IVia) PEMATA TK I (1)

NIP. 19790103200502 1006 NIP. 188208062010012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang afal-;t_if, transpa_\ran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama ;- SUSANAH.5P
Jahatan - ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
MNama + SAIFUL BAHRI, 5. HUT., M. Sl

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAH

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesual target yang terdapat dalam Dokumean Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Sirategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kena tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
gan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih.
transparan, dan akuniabel,

Melaksanakan dan mendorong Inovasi Perangkat Daerah dalam upaya percepatan
Pembangunan secara efektif dan efisien;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



Tercapainya kinena penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

7. Tercapainya kinerja  penyelenggaraan  pemenntahan Daerah  secara
akurat transfaran  dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan Daerah.

8  Berkomitmen melsksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasaksn secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadl tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua

1, Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Pikak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kineria sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir},

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS RENCANA PROG
PENGENDALIAN DAN EVALUASI HEGI:‘IFAH S
PEMBANGUNAN DAERAH

i

UT; SUSANAH.SP
PEMBINA (/) PENATA TK I (II/d)
NIP. 197201032005021006 NIP. 188005032010012021



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

"NO | SASARANKINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET |
TAMBAHAN | . —
1 | Terselenggaranya Jumiah Dokumen ‘ Dokumen 1

Musrenbang RKPD 2026 | Kompilasi Data dan |
Materi Musrenbang
RKPD berbasis SIPD

2 | Terselenggaranya Dokumean Hasil | Dokumean 1
Musrenbang RPJMD Kompilasi Data dan
| 2025-2045 Materi Musrenbang
 RPJMD berbasis SIPD | ==
‘ 3 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Berita Acara Berita Acara 1
Evaluasi RKPD Tahun | Rakordal TW4 Tahun
2024 Semester Il _ 2024 —
"4 |Tersusunnya Dokumen | Jumlah Berita Acara | Berita Acara | 3
Evaluasi RKPD Tahun | Rakordal Tahun 2025
2025 Semester | ) | : _
"5 | Tersusunnya Dokumen | Jumlah Berita Acara Berita Acara 2
‘ Penetapan Data Pricritas | Forum SDI 2025 _ | —
6 | Terkumpulnya Dokumen | Jumiah Laporan | Laporan &

Risk Register (1 Dokumen} Kompilasi Kesasuaian |

dan Laporan Pengelolaan  Dokumen Risk Register |
Risiko (4 Dokumen) Pelaksanaan Sub
Bidang Perencanaan Kegiatan Yang Melekat |
. Pengendalian Evaluasi pada SK PPTK
Pembangunan Daerah y - |
7 | Terlaksananya Tugas | Jumiah Laporan Laporan | 12
Tambahan Yang
Diperintahkan oleh
| Pimpinan

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
PENGENDALIAN DAN EVALUASI KEGIATAN
PEMBANGUNAN DAERAH

By

NS SUSANAH.SP
FEMBINA (I'Via) PENATA Tk | (lil/d)
NIP. 197501032005021006 MIF. 198005032010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALFIANOR
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . RESTU IRAWAN,5.T
Jabatan . KEFALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku alasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA} Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakal, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjulan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutzkhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Salu Dala Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;
Tercapainya Kkinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan Ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
lerhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kKinerja tersebut menjadl tangaung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dar

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang lelah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Finak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

ALFIANOR
PENATA TK | {lilid) PENGATUR TK | {Ilid)

NIP. 197802022011011001 MNIP. 189800204 2008021002




PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA |

NO TARGET

TAMBAHAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN
Tersusunnya Menganalisa 'iﬂugplgnﬁg _j' dE Qn
dan Mangolah data
Keuangan pelaksanaan ;ﬂﬁ;ﬂg:ﬁggﬁ:ﬁ'}gﬂn Laporan 12
Evaluasi Dokumen Renja Dokumen Renjs
Tersusunnya Menganalisa | Jumlah Laporan
dan Mengolah data Menganalisa dan
Keuangan pelaksanaan Mengolah data Keuangan T — 12
Evaluasi Dokumen P . pelaksanaan Evaluasi P
Renja Dokumen P Renja
: Tersusunnya Menganalisa Al Lawsoan
dan Mﬂ‘l’lgﬂlﬂh data MEHEE”B”E& dan |
! Eeu?ngaiégfaksaﬂaan Mengolah data Keuangan Laporan | 12
: HUE:::H SHER pelaksanaan Evaluasi |
b Dokumean Renstra
Tersusunnya Menganalisa JMU:;L::H;?ETLZ:
dan mengolah data | mengolah data Keuangan |
Keuangan pelaksanaan i AR
Pengendalian Evaluasi | E engendallan Evaluasi
| Dokumen Kajian
Kebutuhan Infrastruktur Dokumen Kajian Laporan 12
D g Kebutuhan Infrastruktur
| Dasar (Rumah, Sanitasi, 0 - b Sanitasi
Air Bersih, Jalan, Fasilisat Af“éar [ I'L:JmJaEa aFnl i '
Pendidikan, Fasilitas PI'T :E;Ei: - EFI: “I asilisal
Pendidikan) untuk Zona BRENC T, ¥ ItE.IE
Salatan Fendidikan) untuk Zona
pERET Selatan
Tersusunnya Menganalisa | Jumlah Laporan
dan mengclah data Menganalisa dan
Keuangan pelaksanaan mengolah data Keuangan
Pengendalian Evaluasi pelaksanaan
Dokurnen Kajian Pengendalian Evaluasi
Pangembangan Dokumen Kajian Laporan 12
Transportasi Publik Uniuk | Pengembangan
Penumpang dan Barang ( | Transportasi Publik Untuk

 Darat dan Sungai) | Penumpang dan Barang (
! | Darat dan Sungai)



Tersusunnya Menganalisa
| dan mengolah data

Keuangan pelaksanaan

Jumnlah Laparan
Menganalisa dan
| mengolah data Keuangan

o Pengendalian Evaluasi . peiaksanzan Laporan 12
: .. | Pengendalian Evaluasi
| Dokumen Strategi Sanitasi Dok ;
Kabupaten umean Strateqi
Sanilasi Kabupaten
Tersusunnya Menganalisa | Jumlah Laporan
dan mengolah data Menganalisa dan
Keuangan pelaksanaan mengolah data Keuangan
Kajian Infrastruktur pelaksanaan Kajian
7| strategis dan Jalur Infrastruktur Strategis dan | -2POraN 12
Distribusi Pendukung Jalur Distribusi
Kawasan Strategis ' Pendukung Kawsasan
Temalik Strategis Tematik
| Tersusunnya Menganalisa .r.:lmlah Laporan
enganalisa dan
O FRGEuatEn citi mengolah data Keuangan
B | Keuangan pelaksanaan e!aEsanaan Dt t%n Laporan 12
Percepatan Penanganan f*anangan e Hawaé}:n
| Kawasan Kumuh Wiy
Teaersusunnya Menganalisa | Jumlah Menganalisa dan
dan mengolah data mengolah data Keuangan
8 | Keuangan pelaksanaan pelaksanaan Laporan 12
Pengendalian Evaluasi FPengendalian Evaluas
Dokumen Renja Dokumen Renja
Tersusunnya Menganalisa | Jumlah Menganalisa dan
dan mengolah data mengolah data Keuangan
10 | Keuangan peiaksanaan pelaksanaan Laporan 12
Pengendalian Evaluasi Pengendalian Evaluasi
Dokumen Renstra Dokumen Renstra
Tersusunnya Menganalisa iﬂuTllﬂhnl;ﬁpﬂrj”n
44 | S0 mangoia data rn:ng:hh Edﬂt ah: L
Hwang-a i parieatEan pe-iall?aanaa: Fa'-aney.-uqﬂd?ag;: l e .
Penyedtaan Data Sektoral Data Sektoral
17 Tersusunnya Mengelola Jumilah Laparan Lcdian ;

Aset dan Arsip

I Mengelola Aset dan Arsip




Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

PENATA TK | (Illid)
MIP. 197902022011011001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PENGELOLA IJ-A'IT_II."J
d

F

Y

ALFIANOR
PENGATUR TK | {llid)
NIP. 198002042009021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kam: yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DAYANG DIANA MARRYSHKA,ST.
Jabatan : ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut Pihak Fertama

Nama : RESTU IRAWAN,5.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

oelaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berfanj| :

1.

Mewujudkan capalan kinerja sesuai larget yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
berugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kKebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyeslenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung

akuntabilitas penyelenggaraan pamearintahan daarah,



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyala dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi intemal  terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan  yang diperdukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

FPihak Pertama dengan Ini menyatakan bersedia mundur dan/alau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanagara, 20 Januar 2023

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANAL!S RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN, ST. DAYANG tllHl. MARRYSMA, 5T.
PENATA TK | {lll/d) PENATATK | IIII.I'II:I]
NIP. 187902022011011001 MNIP. 1874051920100712003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA INDIKATOR

NO TAMBAHAN KINERJA SATUAN
| Tersusunnya Draft Jumlah Draft
1 | Rancangan Akhir Renja PO | Rancangan Akhir Laporar
. RenjaPD
Tersusunnya Draft Jumlah Draft
2 | Rancangan Akhir P-Renja Rancangan Akhir P- Laporan
PD . Renja PD
Tersusunnya Dokumen Jumial Dokumen
3 | Rankir RENSTRA Perangkat Rankir REMSTRA Dokumen
| Praarah Perangkat Daerah
Jumlah Draf Akhir
Tersusunnya Draf Akhir Dokumen Kajian
| Dokumen Kajian Kebutuhan | Kebutuhan
; Infrastruktur Dasar (Rumah, | Infrastruktur Dasar
4 | Sanitasi, Air Bersih, Jalan, (Rurmah, Sanitasi, Air Dokumen
Fasililas Pendidikan, Bersih, Jalan, Fasilitas
Fasllitas Pendidikan) untuk | Pendidikan, Fasilitas
Zona Selatan Pendidikan) untuk
Zona Selatan
Tersusunnya Draf Akhir Jumlah Draf Akhir
Dokumen Kajian Dokumen Kajian
Pengembangan | Pengembangan
5 | Transportasi Publik Untuk Transportasi Publik Dokumen
Penumpang dan Barang Untuk Penumpang
(Darat dan Sungai) dan Barang {Daral dan
— Sungai) B .
Tersusunnya Draf Akhir Jumiah Dratf Akhir
Dokumen Pemukiakhiran | Cokumen
9 Strategi Sanitasi Kabupaten me“:akh'r,a" : Dokumen
| (SSK) Stralegi Sanitasi
; Kabupaten (SSK) |
Tersusunnya Dral Akhir éﬂlah Drat 'E'khlr
iy umen Kajian
Eakdiman Sapan Infrastruktur Strategis
7 Infrastruktur Strategis dan | o T o | Dokumen
Jalur Distribusi Pendukung | SN 4@ ol
Kawasan Strategis Tematik Pendukung Kawasan | |
) Strategis Tematik
Tersusunnya Draf Akhir Jumiah Draf Akhir
Dokumen Percepatan
8 | Penanganan Kawasan HICHLITIRLY ¥ SeCapasn Dokumen
Wiiriiil Penanganan Kawasan
Kumuh
g | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan | —

| Evaluasi keterisian Program, | Evaluasi keterisian




10

1"

Kegiatan dan Sub Kegiatan
pada Aplikasi e-Pantau

Program, Kegiatan
dan Sub Kegiatan
pada Aplikasi e-
Pantau

Tersusunnya Laporan Hasil

Pelaksanaan Renstra 24
Perangkat Dasarah

Tersusunnya Penyajian
Data Sektoral Bidang
Infrastruktur dan
Kewllayahan

12

13

Tersusunnya Laporan
Manajemen Resiko

Jumlah Laporan Hasil
Pelaksanaan Renstra

24 Perangkat Daerah

Laporan

Jumlah Penvyajian
Data Sektoral Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Laporan

Jumiah Laporan
Manajemen Resiko

Tersusunnya Laporan
Pelayanan Masyarakat
Perangkat Daerah

Jumiah Laporan
Pelayanan Masyarakat
Perangkat Daerah

14

15

16

17

_ | Pengendalian Inflasi

' h:rei*su'..lsu nnlj.-'a Draf Eﬁﬁﬁfﬂﬁ

Tersusunnya Drafl Laporan
Hasil FK RKPD dan RPJMD

Tersusunnya Laporan hasil
pmdampingan penyusunan |
dokumen perencanaan PD

| Tersusunnya Bahan
| Laporan Koordinasi
| Pelaksanaan RE di
| Perangkat Daerah

| Ewaluasi Program dan
| Kegiatan terkait

Jumilah Draf Laporan
Hasil FK RKPD dan
RPJMD

Jumlah Laporan hasil
pendampingan

penyusunan dokumen |

perencanaan PD

Jumlah Bahan

Laporan Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Perangkat Daerah

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

, .lﬁmlah Draf Laporan

Evaluasi Program dan
Kegiatan terkait

' Pengendalian Inflasi

Laporan




ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

URUSAN/BIDANG URUSAN

PEMERINTAHANDAERAH DAN ANGGARAN
NO KETERANGAN
PROGRAM/KEGIATAN/SUB TAHUN 2025
 KEGIATAN _
Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
1 | Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 500-1000. 000 APBD
Daerah Bidang Infrastruktur | ]
koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan
2 | Harmonisasi Perencanaan Pembangunan 800.000.000 APED

| Daerah Bidang Kewilayahan !
JUMLAH | 1.700.000.000

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
M

; DAYANG DIANA
PEMATA TE I (I1kid) PEMNATA TK | (Iifd)
NIP. 187902022011011001 MNIP. 197405192010012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Hj. EKA VIOLETHA
Jabatan . PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAM INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Sefaku atasan Pihak Pertama, selanjulnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupali tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Malaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak lanjut hasil
konsultas! publik, tindak lanmut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve
K.epuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIF) yang efektif dan
berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerntahan yang bersih, transparan,
dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
pefencanaan, peiaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang bDerbasis
data;



Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat. transparan
dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung akuntabilitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah;

Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung perfiumbuban ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistemn penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua |

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan |ika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinena sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perfama.

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN PRQO

RESIU IRAWANS.T Hi. EKA VIOLEYHA
ATA TE | (Ilid) PENGATUR TK | {ll"d)

NIP. 197902022011011001 NIP. 197205032000122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
TAMBAHAN !

1 | Mengarsipkan data Jumlah Laporan Laporan | 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan Evaluasi
Evaluasi Dokumen Renja | Dokumen Renja

I 2 | Mengarsipkan data Jumilah Laporan Laporan | 12

Keuangan pelaksanaan pelaksanaan Evaluasi
Evaluasi Dokumen P | Dokuman P Renja
Renja !

3 | Mengarsipkna data 1 Jumiah Laporan Laperan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan Evaluasi
Evaluasi Dokumen Dokumen Rensira
Henstra

4  Mengarsipkan data | Jumlah Laporan |  Laporan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan '
Pengendalian Evaluasi | Pengendalian Evaluasi
Dokumen Kajian | Dokumen Kajian
Kebutuhan Infrastrukdur | Kebutuhan Infrastruktur
Dasar (Rumah, Sanitasi, | Dasar (Rumah, Sanitasi
Air Bersih, Jalan, Fasilisat | Air Bersih, Jalan
Pendidikan, Fasilitas | Fasilisat Pendidikan,
Pendidikan) untuk Zona | Fasilitas Pendidikan)
Selatan | untuk Zona Selatan

5 | Mengarsipkan data Jumilah Laporan | Laporan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan
Pengendalian Evaluasi | Pengendalian Evaluas
Dokumen Kajian Dokumen Kajian
Pengambangan Pengembangan

| Transportasi Publik Untuk | Transportasi Publik
! Penumpang dan Barang ( | Untuk Penumpang dan

' Darat dan Sungai) Barang { Darat dan
Sungai)
& | Mengarsipkan data Jumilah Laporan Laporan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan
Pengendalian Evaluasi Pengendalian Evaluasi
Dokumen Strategi Sanitasi | Dokumen Strategi
| Kabupaten Sanitasi Kabupalen




7 | Mengarsipkan data T [ Jumiah Laporan Laporan 12
K.euangan pelaksanaan pelaksanaan Kajian
Kajian Infrastruktur Infrastruktur Strategis
Strategis dan Jalur dan Jalur Distribusi
Distribus: Pendukung Pendukung Kawasan
Kawasan Strategis Strategis Tematik
Tematik
8 | Mengarsipkan data " Jumiah Laporan Laporan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan
Percepatan Penanganan Percepatan
Kawasan Kumuh Penanganan Kawasan
! Kumuh
5 | Mengarsipkan data Jumlah Laporan Lapuraﬁ 12
Keuangan pelaksanaan | pelaksanaan
FPengendalian Evaluasi Pengendalian Evaluasi
| Dokumen Renja Dokumen Renja
10 | Mengarsipkan data Jumiah Laporan Laporan | 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan
Pengendalian Evaluasi Pengendalian Evaluasi
B Dokumen Renstra Dokumen Renstra
11 Mengarsipkan data | Jumiah Laporan Laporan 12
Keuangan pelaksanaan pelaksanaan
Penyediaan Data Sektoral = Penyediaan Data
) ) aaiilial
12 | Mengelola Aset dan Arsip | Jumlah Laperan Aset dan | Laporan 1
= _ Arsip I
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGADMINISTRASI PEREN AAN DAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

NIP.197802022011011001

Hj. EKA VIOLETHA
PENGATUR TK | (IIid)

NIP. 197205032000122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : ES VANDIARY DAHLINA,ST. MT
Jabatan ;. ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik metalui tindak lanjut
hasil koordinasi  tindak lanjut pengaduan masyarakat. tindak lanjut hasil Survei
Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabal,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kineria penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesua dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



& Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemenntahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
gampak nyata dalam kehidupan masyarakat,

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinera dan penanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernian
penghargaan dan sanksi

Pihak Pertams dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinena sebagamana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESJU IRAWAN ES VANDIARY DAHLINA.ST.MT
PENATA TK | (i) PEMBINA (\Via)
MNIF. 197902022011011001 MNIF. 197510232009022001




.1

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TAMBAHAN _

| Tersusunnya Laporan
Penyusunan, Verifikasi

SASARAN KINERJA

| :
INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET

Dekumen Renja Perangkat

Daerah

2

3

10

Tarsusunnya Laporan
Penyusunan, Venfikasi
Dekumen P - Renja
Perangkat Dasarah

Tersusunnya Laporan
| Penyusunan, Verifikasi

Dokumen Renstra

Perangkat Daerah

| Tersusunnya Laporan
| Evaluasi keterisian

| Program, Keqiatan dan

| Sub Kegiatan pada
| Aplikasi e-Pantau
| Tersusunnya Laporan

| 24 Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan
Manajemen Resiko

Pelayanan Masyarakat
Perangkat Daesrah

Tersusunnya Bahan

dan RPJMD

| pendampingan
| penyusunan dokumen
perencanaan PD

| Tersusunnya Bahan
| Laporan Koordinasi
| Pelaksanaan RE di
| Perangkat Daerah

Hasil Pelaksanaan Renstra

Tersusunnya Laporan

Laporan Hasil FK RKPD

Tersusunnya Laporan hasil

Jumlah Laporan
Penyusunan, Verifikasi
Dokumen Renja
Perangkat Daesrah

Laperan Penyusunan,
Verifikasi Dokumen P -
Renja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Penyusunan, Verifikasi
Dokumen Renstra
Perangkat Daerah
Juﬁill'é-r'n_raﬁi:;ran
Evaluasi keterisian
Program, Kegiatan dan
Sub Kegiatan pada
Aplikasi e-Pantau

Jumilah Laporan Hasil
Pelaksanaan Renstra
24 Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Manajemen Resiko

Jumilah Laporan
Pelayanan Masyarakat
FPerangkat Daerah

Jumlah Bahan Laparan

Hasil FK RKPD dan
RPJMD

Jumilah Laporan hasil
pendampingan
penyusunan dokumen

| perencanaan PD

Jumlah Bahan Laporan
Koordinasi Pelaksanaan
RB di Perangkat Daerah

Laporan T
Laporan [
Laporan 7
Laporan ' 7
Laporan 7
Laporan T
Laporan 7
Laporan [
Laporan 7
Laporan T



| Tersusunnya Bahan | Jumiah Bahan Laporan
Laporan Evaluasi Program | Evaluasi Program dan

. : . . . n 7
" dan Keglatan terkait Kegiatan ferkait g
Pengendalian Inflasi Pengendalian Inflasi
ANGGARAN TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUMNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
URUSAN/BIDANG URUSAN ' =i
PEMERINTAHANDAERAH DAN ANGGARAN
NE PROGRAM/KEGIATAN/SUB TAHUN 2025 HETERANGAN
. KEGIATAN
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 3. g AR
| |Infrastruktur | qJ
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
' Penyusunan Dokumen Perencanaan
e | Pembangunan Perangkat Daerah Bidang 400.000.009 AFBD
| Kewilayahan b
=== JUMLAH | 600.000.000
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG PERENCAMNAAN ANALIS PERENCANA

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

WANS T
PENATA TK | (lIlid}

PEMBINA (1}
NIP. 187902022011011001 bl

EG VANDIARY DAHLINA.ST.MT

NIP. 19510232008022001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . FACHRUL ROZIl,5.50s
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RESTU IRAWAN,S.T
Jabhatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Plhak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-20286 yang telah ditelapkan pada Unit Kerja tempal saya
bartugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil

Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIR) yang aefalktif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan dala yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya Kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa siralegis melalui

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
ternadap sistem penyelenggaraan pemerinlahan dalam rangka mewujudkan tata
kalola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
lawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi intemal  terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini

2. Mengambil tindakan vyang  diperukan  dalam  rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapal melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Fertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENG
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN BREEEE

u 5.50

FENATA TK | (Iliid) PENGATUR TK | (liid
NIP. 197902022011011001 NIP. 1985031 ?201&1&1 13]?4



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA
TAMBAHAN

Tersusunnya Draft Barta

| Acara Verifikasi Ranwal,

| Rancangan dan Ranhir

| Renja PD =
Draft Berita Acara
Verifikasi Rancangan dan
Ranhir P Renja PD

| Draft Berita Acara
Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan Ranhir
Renstra PD
Tersusunnya Arsip
Undangan
Rapat, Surat,Dokumenlasi,
 BA
Tersusunnya Arsip
Undangan
Rapat, Surat,Dokumentasi,
BA

Menganalisis Usulan data

Pricritas Penyediaan Data
Sektoral 24 Perangkat
Daerah

INDIKATOR KINERJA

" Jumiah Dokumen Berita |

Acara Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan Ranhir

| Renja PD

Jumlah Laporan Berita
Acara Verfikasi
Rancangan dan Ranhir
P Renja PD

Jumlah Laporan Berita

Acara Verilikasi Ranwal,

Rancangan dan Ranhir
Renstra PD

Jumlah Arsip
Undangan
Rapat, Surat, Dokumenta
si, BA

Jumlah Laporan Arsip
Undangan
Rapat, Surat, Dokumenia

s, BA

Jumiah Laporan
Penyediaan Data
Sektoral 24 Perangkat

| Draerah

SATUAN TARGET
Dokumen 24
Dokumen : |
Dokumen 24
Dokumen | 12
Laporan | 12
Laporan 12

Fihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

u
PEMATA TK I {llifd)

NIP. 197802022011011001

Kutai Kartanegara;, 20 Januar| 2025

Pihak Fertama,

PENGELOLA DATA

ENGATUR TK | (Ilid)

Sos

NIP. 198503172010011024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini:

Mama : HARLIANSYAH
Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanjl :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pamerintah (SPIP) yang efaktif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan kelentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa strategis melalui

pengendalian inflasi yang efeklif guna mendukung perlumbuban ekonami dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

B. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan slruktur organisasi secara berjenjang;

Plhak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendallan dan evaluasi internal lerhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi.

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kardanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

PENATA TK I (11l/d) PEMGATUR TK I (Ilid)
MIP. 19730202201101001 NIP. 19841027201 0011022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA

‘ NO TAMBAHAN INDIKATOR KINERJA  SATUAN TARGET
| Tersusunnya Draft Berita = Jumlah Laporan Berita
Acara Verifikasi Ranwal, Acara Verifikasi Ranwal,
! Rancangan dan Ranhir Rancangan dan Ranhir Laporan =
RenjaPD _ ' Renja PD
Tersusunnya Draft Berita
Acara Verifikasi ﬂ;ﬂ:gm;‘;ﬂhﬂ;n Berita
. 2 Ezzi:;%an dan Ranhir P Rencangan dan Ranhir Laporan 12
! I P Renja PD
| Tersusunnya Draft Berita | Jumiah Laporan Berita
Acara Verifikasi Ranwal, Acara Verfikasi Ranwal,
2 Rancangan dan Ranhir Rancangan dan Ranhir s il «
Renslra PD Renstra PD
Tersusunnya Arsip Jumlah Laporan Arsip |
Undangan Undangan
Rapat, Surat, Dokumentasi, | Rapat,Surat,Dokumenta
BA Dokumen Kajlan si, BA Dokumen Kajian
4 Kebutuhan Infrastrukiur Kebutuhan Infrastruktur | aporan 19
Dasar (Rumah, Sanitasi, Dasar (Rumah, Sanitasl, pa
| Air Bersih, Jalan, Fasilisat | Air Bersih, Jalan,
| Pendidikan, Fasilitas Fasilisat Pendidikan,
Pendidikan) untuk Zona Fasilitas Pendidikan)
Selatan | untuk Zona Selatan e
Tersusunnya Arsip | ‘,l'l_l"ﬂlaah EL:pcmn AISIp !
Undangan ng
Rapat, Surat, Dokumentasi Rapat,Surat, Dokumenta |
& BA Dok ; * | si, BA Dokumen Laporan 12
Lmen X ;
: . Pemuktakhiran Sirategi
Pemuktakhiran Strategi Sanitasl Kabupaten
Sanitasi Kabupaten (SSK) (SSK i
Tersusunnya Arsip ..J-Jurglah LEpoean. Arp
Undangan F-i: ﬂngan Dok
& Rapat. Surat Dokumentasi, i ETD;TI:HEH kel Lioariin 12
BA Dokumen Percepatan FIEI'{:EIJEII:EII'I p
Eﬁnmaunfanan Hawasan Penanganan Kawasan
o Kumuh -
Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan
keterisian Program, Laporan keterisian
T | Kegiatan dan Sub Program, Kegiatan dan Laporan 12
Kegiatan pada Aplikasi e- | Sub Kegiatan Renstra
Fantau =~ | pada Aplikasi -Pantau
= Tersusunnya Laporan Jumlah Laporan | 12

keterisian Program,

laporan Usulan data




| Kegiatan dan Sub
Kegiatan Renstra pada
. Aplikasi e-Pantau

Tersusunnya laparan
9 | Usulan data Prioritas

. Prioritas

|
Jumlah laporan Usulan |
data Prioritas Laporan 19

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
RESTU IRAWAN,S.T I Y

PENATA TE | (lllid)

PENGATUR TK I (il/d)

NIP. 18790202201101001 MIP. 198410272010011022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . MUHAMAD YUSUF, 5.50s
Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama . RESTU IRAWAN.S.T
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DANM
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji .

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA)} Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Infern Pemenntah (SPIF) yang efekdif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih.
transparan, dan akuntabel

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis

data;



5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat,
fransparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

& Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuban ekonomi dan
kesajahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubshan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemeariniahan yang bak, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinera dari perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

AN,S.
FPENATA THK I (lllid) PENGATUR MUDA (lI/a)

NIP. 197902022011011001 NIP. 19680217 200604 1005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

PENATA TK I (1Il/d)
NIP, 197902022011011001

FENGATUR MUDA (lllia)
MIP. 19690217200604 1005

' NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET |
TAMBAHAN .
1 Terkumpulnya Dokumen Jumlah Laporan Ranwal, | Dokumen 7
Ranwal, Rancangan dan Rancangan dan Ranhir
Ranhir Renja PD, Renja 24 | Renja PD, Renja 24
| Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
2 | Terkumpulnya Dokumen | Jumilah Dokumen Dokumen 7
Ranwal, Rancangan dan Ranwal, Rancangan
Ranhir Renja PD, P-Renja | dan Ranhir Renja PD,
24 Perangkat Daerah P-Renja 24 Perangkat
! | Daeran T
3 | Terkumpulnya Dokumen Jumlah Laporan Ranwal, | Dokumen 4
Ranwal, Rancangan dan Rancangan dan Ranhir
| Ranhir Renstra PD | Renstra PD
4 | Mengumpulkan / Jumilah Laporan Laparan 12
mengarsipkan Pelaksanaan
BA/Rekomendasi Pengendalian Evaluasi
pelaksanaan Pengendalian | Dokumen Renja
__ | Evaluasi Dokumen Renja |
2 | Mengumpulkan / Jumlah Laporan Laporan 12
' mengarsipkan Pelaksanaan
| BA/Rekomendasi Pengendalian Evaluasi
pelaksanaan Peangendalian | Dokumen Renstra
| Evaluasi Dokumen
| Renstra | .
6 | Mengumpulkan / Jumiah Laporan Laporan 12
mengarsipkan Pelaksanaan
BA/Rekomendasi Penyediaan Data
pelaksanaan Penyediaan | Sektoral
| DataSektoral |
7 | Mengelola Aset dan Arsip | Jumish Laporan Aset Laporan | 1
dan Argip
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN
h
IRAWAN.S.T MUHAMAD YUSUF. S Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . MURFITHAMN
Jabatan - PENGADMINISTRAS! PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama " RESTU IRAWAN.S.T
Jabatan - KMEPALA BIDANG PERENCAMNAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama benanji .

.1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai farget yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{RENSTRA) Tahun 2021-2028 yang telah ditelapkan pada Unit Kerja tempat saya
beriugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tndak lanjut hasi
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan,. evaluasi. dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



5. Tercapainya kineria penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedigan barang serta jasa strategis melalui
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhban ekcnomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistern penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan ewvaluasi intemal terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil tndakan vyang  diperdukan  dalam rangka  pembenan
penghargaan dan sanksi

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlamgir)

Kutai Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

REFTU IRAWAN.S.T URFITHAN
MNATA TE | {lilrd) PENGATUR (llfc)
NIP. 187802022011011001 NIP. 197611072010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET

TAMBAHAN
1 | Terkumpulnya Dokumen | Jumiah Laparan ' Dokumen | 7
Ranwal, Rancangan dan Dokumen Ranwal,
Ranhir Renja PD Rancangan dan Ranhir
| SRS | Renja PD | _
2 | Terkumpulnya Dokumen Jumiah Dokumen Dokumean 7
Rancangan dan Ranhir P | Dokumen Rancangan
Renja PD dan Ranhir P Renja PD
3 | Terkumpuinya Ranhir Jumiah Laporan Ranhir | Dokumen | 7
Renstra Perangkat Daerah | Renstra Perangkat
=  Daerah =il
4 | Mendokumentasikan Jumiah Laporan Laporan | 12
dokumen perencanaan perencanaan Evaluasi
Evaluasi pelaksanaan pelaksanaan Renja 24
Renja 24 Perangkat Perangkat Daerah
. Daerah .
5 | Mendokumentasikan | Jumiah Laporan  Laporan 12
dokumean perencanaan perancanaan Evaluasi
Evaluasi Pelaksanaan Pelaksanaan Renstra
Renstra 24 Perangkat | 24 Perangkat Daerah
. Daerah . . .
& | Mendokumentasikan | Jumish Laporan Laporan 12
dokumen perencanaan perencanaan
Penyediaan Data Sektoral | Penyediaan Data
24 Perangkat Daerah | Sektoral 24 Perangkat
= SN (Dagrah |
T | Mengelola Aset dan Arsip | Jumiah Laporan Aset Laporan 1
| dan Arsip B
Kutal Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

TA TK | (IIvd) PEMGATUR (llfg)
NIP. 167902022011011001 MNIP. 18761107 2010011006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - WINDA AGUSTINA.S.S0s
Jabatan " PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama . RESTU IRAWAN,S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Partama berjanji

1

Mewujudkan capaian kinera sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kena tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualtas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultas| publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survel Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Palayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektil
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel,

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akural, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



3. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemeritahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan kelentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah:

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalu
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesgjahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara barjenjang

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil  tindakan  yang  diperukan  dalam  rangka  pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak Perlama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinena sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana tedampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA

PEREKONOMIAN INFRASTRUKTUR

DAM KEWILAYAHAMN
REET NS.T WINDA AGUSTINA.S.Sos
PENATA TK I (lllid) PENATA (lllic)
NIP. 197802022011011001 MIP. 188208122006042018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA |

i TAMBAHAN

1 Ranwal, Rancangan dan
| Ranhir Renja PD

Terkumpulnya Dokumen |

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

Jumlah Laporan
Ranwal, Rancangan
dan Ranhir Renja PD

Terkumpulnya Dokumen
2 | Ranwal, Rancangan dan
| Ranhir Renja PD
Tarkurnpuinya Dokumen
3 Ranwal, Rancangan dan
Ranhir Renstra PD
Man-g umpulhan f
mengarsipkan
BA/Rekomendasi
lerlaksanaan
Pengendalian Evaluasi
Dnhumen Renja

Jumlah Laporan
Ranwal, Rancangan
dan Ranhir Renja PD
Jumiah Laporan
Ranwal, Rancangan

dan Ranhir Renstra PD

Jumlah Laporan
Rekomendasi
terlaksanaan
Pengendalian Evaluasi
Dokumen Renja

I'u'lengurn pulkan /

mengarsipkan

. BAIRekomendasipelaksan

' aan Pengendalian

| Evaluasi Dokumen

. Renstra

Mang umpu!kan ]

| mengarsipkan

BA/Rekomendasi [

pelaksanaan Penyediaan
| Data Sektoral
| Mengelola Aset dan Arsip

8

— s

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Jumlah Laporan

Rekomendasipelaksana
an Pengendalian
Evaluasi Dokumen
Renstra

Jumlah Lapnran
Rekomendasi
pelaksanaan
Penyediaan Data

Sektoral _
Jumlah Laporan Asel
___ dan Arsip

‘ Dokumen

|I
Dokumen

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

TARGET

12

12

12

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

PEREKONOMIAN INFRASTRUKTUR

DAN KEWILAYAHAN

RESHU IRAWAN,S.T
PENATA TK | (iIlid)
NIP. 197902022011011001

PENGELOLA DATA

WINDA AGUSTINA.S.
PENATA (lllific)

NIP, 198208122006042018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTA|I KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . WIWIEK WIDYAWATI,S.Sos
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : RESTU IRAWAN.5.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCAMNAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas;

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Surved Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakal dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistemn Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang afaktif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalu
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesajahteraan masyarakat,

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalul pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini;

2. Mengambil  tindakan  yang  diperlukan  dalam rangka  pembernan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan darn

Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana teriampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

RESTU IRAWAN,S.T WIWIEK Tl §.
PENATA TK 1 (1lid) PENATA TK | (Illid)

NIP. 187902022011011001 NIP. 197811252008022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' NO | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
! TAMBAHAN
"1 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan 7
Penyusunan, Verifikasi Penyusunan, Verifikasi
i | Dokumen Renja Perangkal = Dokumen Renja
| Daerah Perangkat Daerah
. | i
2 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan [
Penyusunan, Verifikasi Penyusunan, Verifikasi
, Dokumen P - Renja Dokumen P - Renja
| Perangkat Daerah Perangkat Daerah
[ 3 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan “Laporan 7
| Penyusunan, Verifikasi - Penyusunan, Venfikas:
| Dokumen Renstra | Dokumen Renstra
! | Perangkat Daerah | Perangkat Daerah
| 4 i Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan 7
Evaluasi keterisian Evaluasi keterisian
| Program, Kegiatan dan Program, Kegiatan dan
Sub Kegatan pada | Sub Kegiatan pada
| Aplikasi e-Pantau | Aplikasi e-Pantau
[
5 .;-TEﬂiEﬂiEn'fEl Laporan Hasil | Jumlah Laporan Laporan 7
| Pelaksanaan Renstra 24 Felaksanaan Renstra
Ferangkat Daerah 24 Perangkal Daerah
5 | Tersedianya Laporan Hasil | Jumiah Laporan Laporan 7
Pelayanan Masyarakat Felayanan Masyarakat
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
7 | Tersusunnya Laporan Jumiah Laporan Hasil Laporan 1
Bahan Laporan Hasil FK FK RKPD dan RPJMD
RKFPD dan RPJMD
B | Tersedianya Laporan hasil | Jumiah Laporan Laporan 1
pendampingan pendampingan
penyusunan dokumen penyusunan dokumen
perencanaan FD perencanaan FD
I
g | Tersedianya Bahan Jumlah Laporan Laporan 1

Laporan Hasil Koordinasi
Pelaksanaan RB di
Perangkat Dasrah

Koordinasi Pelaksanaan
RE di Perangkal Daerah




10 | Bahan Laporan Hasil Jumiah Laporan Laporan 1
Evaluasi Program dan | Evaluasi Program dan ‘ ‘
Kegiatan terkait Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi Pengendalian Inflas|

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

NIP. 187302022011011001

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Pertama,

ANALIS PERENCANAAN

W=

IEK WIDYAWATI, S.Sos
PENATA TK | (IIld)
NIP. 187811252008022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Nama Hj. YUDIA PARATIDINA, S.So0s, M.Si
Jabatan . ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebul Pihak Pertama

Nama © RESTU IRAWAN,5.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAYAHAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
{(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil
Survei Kepuasan Masyarakal serla pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik;

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntahan yang bersih,
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan data yang tenntegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data,

Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemenntahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntabititas penyelenggaraan pemerintahan daerah;



6, Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalul

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbubhan ekonomi dan

kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemernntahan dalam rangka mewujudkan tata
kelola pemenntahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan mamberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8 Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1. Melakukan superssi melalui pengendalian dan evaluasi intemal fterhadap
capaian kinenja darl perjanpan n,

2. Mengambil tindakan  vyang  diperdukan  dalam  rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/stau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang ieiah

ditetapkan. (sebagaimana terdampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN AMNALIS PERENCANAAN

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN ﬁq__’l

".'.-.-.—'_r

Hi. YUDIA PARATIDINA, 5. 5i
PENATA TK | (1llid) PEMBINA, (IV/a)
NIP. 187802022011011001 NIP. 195705081987032007



NO

3

4

5]

=

g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA | \NDIKATOR KINERJA | SATUAN

TAMBAHAN

Tersusunnya Laporan _
| Penyusunan, Verifikasi Penyusunan, Verifikasi

: Dokumen Ranja Dakumen
D | |
D::::;EH Renja Perangkat | Perangkat Daerah

| Jumlah Laporan
Penyusunan, Verifikas

Dokumen P - Rena Dokumen
Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan

Penyusunan, Verifikasi

Dekumen P - Renja
Perangkat Daerah

Jumiah Laporan

Penyusunan, Verifikasi
Dokumen Renstra Dokumen
Perangkat Daerah

Tersusunnya Laporan

Penyusunan, Verifikasi

| Dokumen Renstra
Perangkat Daerah

Jumilah La poran
| Evaluasi keterisian
Program, Kegiatan dan

Tersusunnya Laporan
Evaluasi keterisian

o godtan | Supagaian paca | 1990
Aplikasi a-Pantau Aplikasi e-Pantau
| | Jumiah Laporan Hasil o
Tersusunnya Laporan
; Felaksanaan Renstra
Hasil Pelaksanaan Renstra Laporan
24 Perangkat Daerah 24 Perangkat Daerah
! Jumlah Laporan
Tersusunnya Laporan Pelayanan Masyarakat
Pelayanan Masyarakat Perangkat Dasrah Laporan
Perangkat Daerah
1
Jumlah Laporan Hasil
| Tersusunnya Bahan
Laporan Hasil FKRkpp | FIRRKPDdanRPJMD |, 0
dan RPJMD i
| Jumlah Laporan hasil |
Tersusunnya Laporan hasil | pendampingan |
pendampingan penyusunan dokumen T,
penyusunan dokumen perencanaan PD par

perencanaan PD

TARGET



i T
TEFSUEUHﬁra Bahan , --::'lell-g? LEFSI’THH
Laporan Koordinasi oorainasi Pelaksanaan

10 | Pelaksanaan RB di , RB di Perangkat Daerah Laporan 4
Perangkat Daerah

—_——

-TEH'EUELJ-F'IHHE Bahan | Jumlah Laporan

Laparan Evaluasi Program | Evaluasi Program dan L

dan Kegiatan terkait ' Kegiatan terkait T !
| Pengendalian Infiasi - Pengendalian Inflasi

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN ANALIS PERENCANA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

—
RE J Hj. YUDIA PARATIDINA, §.Sos, M.Si
PERATA T I (I11d) PEMBINA (I\/a)

NIF. 1972902022011011001 NIP. 196705061987032007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil. kam yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ZUL CHAIDIR
Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama RESTU IRAWAN.S.T
Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN INFRASTRUKTUR DAN
KEWILAY AHAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

1.

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis
(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah dietapkan pada Unit Kenja tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut
hasil konsultasi publik. tindak lanjut pengaduan masyarakat. tindak lanjut hasil

Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan
Indeks Pelayanan Publik:

Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif
dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih
transparan, dan akuntabel;

Terwujudnya pengelolaan dala yang terintegrasi, akural, mutakhir dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis
data;



5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat,
transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung
akuntatilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6 Terwujudnya stabilitas harga dan ketersedizan barang serna |aza strategis metalu
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat,

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi
dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. HKeberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini,

2 Mengambil tindakan yang  diperukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Pihak Periama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Pearjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Kuta: Kartanegara, 20 Januar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGELOLA DATA
INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

T

ZUL CHAIDIR
PENATA TK | (ll/d) PENGATUR TK I {Iiid)
NIP. 197902022011011001 NIP. 198007082007011015



ST

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA
TAMBAHAN

INDIKATOR KINERJA |

| Terkum pulnya Dokumen

Ranwal, Rancangan dan

Ranhir Renja PD, Renja 24

Perangkat Daerah

Terkumpulnya Dokumen
Ranwal, Rancangan dan

Ranhir Renja PD, P-Renja

24 Perangkat Daerah

- Terkumpuinya Dokumen

Ranwal, Rancangan dan

| Ranhir Renstra PD

Mengumpulkan /
mengarsipkan
BAHekomendasi

pelaksanaan Pengendalian |

Mengumpulkan /
mengarsipkan
BA/Rekomendasi

pelaksanaan Pengendalian |

Evaluasi Dokumen

| Renstra

Mengumpulkan /
mengarsipkan
BA/Rekomendasi
pelaksanaan Penyediaan

| Data Sektoral
Mengelola Aset dan Arsip

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERENCANAAN

Jumlah Laporan
Dokumen Ranwal,
Rancangan dan Ranhir
Renja PD, Renja 24

| Perangkat Daerah |
Jumiah Laporan

Dokumen Ranwal,
Rancangan dan Ranhir
Renja PD, P-Renja 24
Perangkat Daerah

| Jumiah Laporan Ranwal, '

Rancangan dan Ranhir

| RenstraPD

Jumiah Laporan
Pelaksanaan
Pengendalian Evaluasi
Dokumen Renja

| Jurmiah Laporan

Pelaksanaan
Fengendalian Evaluasi
Dokumen Ranstra

| Jumlah Laporan

Pelaksanaan
Fenyediaan Data
Sektoral

| Jumlah Laporan Asel
| dan Arsip

SATUAN | TARGET
Dokuren | 7
Dokumen 7
Dokumen 7
Laporan 12

| Laporan 12
Laporan 12
Laparan T

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

INFRASTRUKTUR DAN KEWILAYAHAN

PEMATA TK | {llifd)

NIP. 197802022011011001

PENGELOLA DATA

o

2UL CHAIDIR

PEMGATUR T | (Iifd}
MIP. 188007082007011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerntahan i
. _ yang Efektif, Transparan d
Akuntabel Serta Berorentasi Pada Hasil, Kami Yang Bertanda Tangan di Bawah nﬁ?‘ .

Mama . AGUS PRAMANA, 5.50s

]aba-‘l;n . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama : BAGUS EKD SAMPURNOD, 5.5t.Pj

labatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Sfa-laku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Fihak Pertama berjanji:

1.

il B R B

=

Melaksanakan penyajian data indikator pemban i

smmomenri i oy pe: gunan daerah bidang perencanaan
Melaksanakan Koordinasi dalam rangka Forum Konsultasi RKPD dan RPJMD
Melaksanakan Koordinasi dan Pelayanan Masyarakat Perangkat Daerah

Menyiapkan Dokumen Managemen Resiko Perangkat Daerah

Menyediakan Data Sektoral 3 Perangkat Daerah

Melaksanakan Pengelolaan Kinerja Pemenntah pada Perangkat Daerah

Melaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Reformasi Birokras|

Melaksanakan Koordinasi Pengendalian Inflasi

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan

. Melaksanakan Tugas Kedinasan lain yang diperintahkan oleh atasan baik lisan maupun

teriulis

Pihak kedua:

1:

4.

Melakukan supervisi melalul Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini;
Mengamibil Hndakan vang  diperlukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Fihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kineria sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).



Tenggarong, 20 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
K.epala Bidang Perencanaan Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

F eloda Data

Penata Tingkat | (1lfd) Panata Muda Tk | (lIlb)
MNIP. 198303302008011008 NIP 197201302007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET

1 | Tersedianya Ceklist Jumlah Ceklist Dokumen 3
Kesesuaian Dokumen Kesesuaian Dokumen
Ranwsal Renja PD Ranwal Renja PD

2 | Tersedianya Ceklist Jurmiah Ceklist Dokumen 3
Kesesualan Dokumen Kesasuaian Dokumen
Ranwal Renja PD Ranwal Renja PD

3 | Tersedianya Kompilasi dan | Jumiah Kompilasi dan Dokumen 3
Pengelclaan Data dalam Pengelolaan Data daiam
rangka penyusunan rangka penyusunan
Dokumen Renstra PD Dokumen Renstra PD

4 F&m&dianya.[]raf Berita Jumlah Draf Berita Acara Dokumen 3
Acara Hasil Desk verifikasi | Hasil Desk verifikasi paket
paket pekerjaan pekerjaan

& | Tersedianya Draf Berita Jumiah Draf Berita Acara Dokumen K}
Acara Hasil Desk Persiapan | Hasil Desk Persiapan
Rakordal per Trwulan Rakordal per Triwulan

6 | Tersedianya Data dan Jumiah Data dan informasi | Dokumen 2
infarmasi pendukung pendukung penyusunan
penyusunan dokumen dokumen kajian
kajian

7 | Tersedianya Laporan hasil | Jumlah Laporan hasil Dokumen 2
rapat dan mempersiapkan rapat dan mampersiapkan
bahan untuk rapat diskusi bahan urtuk rapat disku=
tim. tim.

& | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan informasi |  Laporan 2
informasi pendukung pendukung penyusunan
penyusunan dokumen dokumen

9 | Tersedianya Laporan hasil | Jumlah Laporan hasil Laporan 2
rapat dan mempersiapkan rapat dan mempersiapkan
bahan untuk rapat diskusi bahan untuk rapat diskusi
farm. tirm.

10 | Tersedianya Data dan Jumiah Data dan informasi | Dokumen 2

informasi pendukung
penyusunan dokumen

pendukung penyusunan
dokumen




11 | Tersedianya Laporan hasil | Jumilah Laporan hasil Laporan
rapal dan mempersiapkan rapat dan mempersiapkan
bahan untuk rapat diskusi bahan untuk rapat diskusi
tirm. tim.
12 | Tersedianya Data dan Jumiah Data dan informasi |  Laporan
informasi pendukung pendukung penyusunan
penyusunan dokumen dokumen
13 | Tersedianya Data dan Jurmigh Data dan Dokumen
Informasi Pendukung Informasi Pendukung
Cokumen Pendampingan Dokumen Pendampingan
Kapasitas Kelembangaan Kapasitas Kelembangaan
SDM Petani pada Kawasan | SDM Petani pada
Peranian Terintegrasi Kawasan Pertanian
{KPT) Terintegrasi (KPT)
14 | Tersedianya Admmistrasi Jumiah Administras: Laporan
Kegiatan dalam rangka kegiatan dalam rangka
Penetapan Data Penetapan Data
Proritas_/Sektoral Prioritas /Sekforal
16 | Terkelolanya Barang Milik | Jumiah Mengelola Barang Laporan
Daeran Milik Daesrah
16 | Tersedianya Laporan hasil | Jumiah Laporan hasil Laporan
pendampingan penyusunan | pendampingan
dokumen perencanaan PD | penyusunan dokumen
perencanaan PO
17 | Tersedianya Bahan Jumlah Bahan Laporan Laporan
Laporan Evaluasi Program | Evaluasi Program dan
dan Kegiatan terkait Kegistan terkait
Pengendalian Inflasi Fengendalian Inflasi

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan
Sumber Daya Alam

MPLRNO.S St Pi
Fenata Tk Ilid
MIF, 198303202008011008

Tenggarong, 20 Januari 2025

P ma,
g Cata

e

[

AGLIS PRAMANA.S.S50s.,
Penata Muda Tk 1 {I1/b)

NIP.197201302007011009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ftransparan,
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama
Jabatan

C ANIDA SHOUFHIA, 5T
ANALIS PERENCANAAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama
Jabatan

BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5tPi
KEFALA BIDANG PERENCANAAN FEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanj :

1.

Terlaksananya Analisa dan Verifikasi Penyusunan dan Ewaluasi Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

2, Keterisian Satu Data Indonesia Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

3 Terlaksananya koordinasi dalam rangka Forum Konsultasi Publik RKPD dan
RPJMD

4 Terlaksananya koordinas: dan Pelayanan kepada Masyarakat dan Perangkat
Daerah

=1 Terlaksananya Verifikasi data program dan kegiatan terkait pengendalian Inflasi
pada Perangkat Daerah

(5] Terlaksananya Evaluasi Capaian Komponen Perencanaan SAKIP Perangkat

Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam
Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang dipenntahkan oleh atasan
Terlaksananya Evaluasi dan Verifikasi data pendukung Kajian Sinergitas

Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perencanaan Perekonomian dan
SDA



Pihak kedusa:

1 Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini;

sanksi,

Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jika fidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang tedah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Pihak Kedua
Kabid Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

enata Tingkat | (Hl/d)
NIP. 198303302008011008

Tenggarong, 20 Januan 2025

Pihak Pertama
Analis Perencanaan

—a
I HOUFHIA, ST

Penata Tingkat | (lllid)
MIP.197708262005022006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO AR S INDIKATOR KINERJA | SATUAN TARGET
KEGIATAN
'_f_la'l"'sadiﬂnyra Laporan | Jumlah Laporan Hasil i I
1| Hasil Verifikasi Data Verifikasi Data Prioritas Laporan 5
Prioritas renja PD renja PD

Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil
2. | Verifikasi Usulan Verifikasi Usulan Laparan 5

Masyarakat (Musrenbang) | Masyarakal (Musrenbang)

| EE_FE!-:E-R Pikiran [:-F*ED | dan Pokok Pikiran DF'F!D
Tersedianya Laporan Hasil | Jumiah Laporan Hasil
3. Verifikasi Forum PD Verifikasi Forum PD Dokumen | 5
' Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan Hasil |
4. | Hasil Verifikasi Data | Verifikasi Data Prioritas | Laporan 5
Priantas renja PD | renja PD
' Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil N
3. | Verifikasi Usulan Verifikasi Usulan Dokumen &

Masyarakat (Musrenbang) = Masyarakat (Musrenbang)
dan F"I;EGH Pikiran DPRD | dan Pokok Pikiran DPRD
Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil

B. | Analisa Isu Strategis dan | Analisa |su Strategis dan Laparan 3
Arah Kebijakan untuk | Arah Kebijakan untuk
Renstra Perangkat Daerah : Renstra Perangkat
 Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil
7. | Analisa Telaahan | Analisa Telaahan Laporan 5

Dokumen Lainnya untuk Dokumen Lainnya untuk
Renstra Perangkat Daerah | Renstra Perangkat

| Daerah L . ]
| Laporan Hasil Analisis | Jumlah Laporan Hasil |
8 | terhadap evaluasi Renja | Analisis terhadap evaluasi | 5
PD Per TW Renja PO Per TW
| Draf Berita Acara Hasil | Tersedianya Draf Berita
9 | Desk verifikasi paket Acara Hasil Desk verifikasi e
pekerjaan | paket pekerjaan
Draf Berita Acara Hasil Tersedianya Draf Berita
10 | Desk Persiapan Rakordal | Acara Hasil Desk 5
per Triwulan Persiapan Rakordal per

| Triwulan




Laporan Verfikasi Capaian
11 | Kinerja pada Renja/APBD

dengan Target Kinerja

Renstra

| Draf Berita Acara Hasil

12 | Dask verifikasi paket

paimrmgn

|| Data dan Analisa

13 | pendukung (Dokumen
Kajian Kawasan Temalik
Zonasi Pusat pangan dan
Pariwizata)

Tersedianya Laporan I
Verfikas| Capaian Kinerja |
pada Renja/APBD dengan
Targat Hlnal]a Renstra
Tersedianya Draf Berita |
Acara Hasil Desk verifikasi
palmt pekarjaan

Tersedianya Data dan
Analisa pandukung
(Dokumen Kajian |
Kawasan Tematik Zonasi
Pusat pangan dan

| Pariwisata)

Data dan Analisa

14 pendukung (Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
Pengembangan Industri
Hijau dan Superhub
Ekonami)

'ﬁét'a'ﬁhkung'da'n Analisa
15 pendukung (Dokumen
Integrated Area
Development (1AD)
Berbasis Perhutanan

Sosial) -

Tersedianya Bahan FGD
16 | Pembahasan Dokumen
Pengembangan Kawasan
Perdagangan dan Jasa

Tersedianya Bahan FGD
17 | Pembahasan Dokumen
Pendampingan Kapasitas
Kelembangaan SDM
Petani pada Kawasan
Pertanian Terintegrasi
{KPT)

Tersedianya Hasil
| Verifikasi Data Priontas
{P.,phlr.am Becik)

18 |

=

I El-mnchml‘.l

Tersedianya Data dan
Analisa pendukung
(Dokumen Kawasan
Tematik Zonasi
Pengembangan Industn
Hijau dan Superhub

Terseduanpa Data Duhung
dan Analisa pendukung
(Dokumen Integrated Area
Development (IAD)
Berbasis Perhutanan
' | Sosial)
| Jumizh Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Pengembangan Kawasan
Perdagangan dan Jasa
Jumiah Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Pendampingan Kapasitas |
Kelembangaan SOM
| Petani pada Kawasan
Peartanian Tenntegrasi
B I

“TJumiah Hasil Venfikasi
Data Proritas (Aplikasi
Becik)

Tarsedianya Berita Acara{ | Jumiah Berita Acara /

18 | Notulensi Data Prioritas

Notulensi Data Priontas

' Tersedianya Laporan
20 | pglayanan Masyarakat
Perangkat Daerah

Jumlah Laporan
Pelayanan Masyarakat
F'Eranghat DEEr‘&h



| Tersedianya Bahan [ Jumian Bahan Laparan

21 | Laporan Hasil FK RKPD | Hasil FK RKPD dan
dan RPJMD RPJMD
1 'Tersedianyra Laporan hasil | JumlﬁﬁEﬁéi‘an hasil
22 | pendampingan | pendampingar
penyusunan dokumen ‘ penyusunan dokumen
| perancanaan PD | parencanaan P
' Tersedianya Laporan hasil | Jumiah Laporan hasil
23 | pendampingan pendampingan
| penyusunan dokumen | penyusunan dokumen
. . perencanaan PD perencanaan PD
| | Tersedianya Bahan | Jumiah Bahan Laporan
24 Laporan Evaluasi Program | Evaluasi Program dan
dan Kegiatan terkait Kegiatan terkait

' Pengendalian Inflasi - Pengendalian Inflasi

Tenaggarong. 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Peartama
Kabid Perencanaan Perekonomian Analis Perencanaan
Dan Sumber Daya Alam

ata Tingkat | (IIl/d)

-~

B —ay”
.5.5LPi ANIDA SHOUFHI T
Penata Tingkat | (lll/d)

NIP.198303302008011008 NIP.187708262005022006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama

Jabatan

- IVWAN SETIAWAN

. PENGADMINISTRASIAN PERENCANAAN DAN PROGRAM

Selanjulnya disebut sebagai pihak pertama

Mama

Jabatan

BAGUS EKO SAMPURNO, S.SLP
. KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji :

1

Melaksanakan Pengelolaan arsip Penyusunan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

2  Keterisian Satu Data Indonesia Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

3 Melaksanakan Kegiatan Konsultasi Publik RKPD dan RPIMD

4 Melaksanakan Pengelolaan arsip Data evaluasi data indikator program
Perangkat Daerah pada Bidang Perencanaan Perckonomian dan Sumber Daya
Alam

5  Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan,

6 Melaksanakan Pengelolaan arsip Data pendukung Kajian Sinergitas

Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perencanaan Perekonomian dan
SDA



FPihak kedus

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perianjian ini,
2. Mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan

sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tenggarong, 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perencanaan Perekonomian Pengadministrasian Perencanaan dan Program
Dan Sumber Daya Alam

SAMPURNG S St Pi IWAN SETIAWAN

Penata Tingkat | (1l/d) Juru tingkat | (1/d)
NIP.198303302008011008 NIP 197306172008011008

BAGL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAMN/URAIAN KEGIATAN

Administral Kegiatan
~ Penyusunan Renja PD__

' 2 | Tersedianya Dokumentasi dan

| Administrai Keglatan
| Penyusunan Renja PD

Administrai Keglatan
- Penyusunan Renstra PD

1 | Tersedianya Dokumentasi dan

|3 | Tersedianya Dokumentasi dan

—

Renstra PD

5 I Tersedianya inventarisasi Berita
| Acara Desk Persiapan Rakordal

| per Triwulan

| 1 E—
& | Tersedianya Dokumentasi

Kegiatan

| 7 | Tersedianya Dokumentasi
Kegiatan dalam Rangks
| | Penyusunan Dokumen

8 | Tersedianya Dokumentasi
Kegialan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

9 Tersedianya Dokurmentasi

Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

i 10 | Tersedianya Dokumentasi
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

4 | Tersedianya Dokumentasi dan
Administrai Kegiatan Evaluasi

INDIKATOR KINERJA
| Jumlah Dokumentas: dan
| Administrai Kegiatan

Jumlah Dokumentasi dan
Administrai Kegiatan

| Penyusunan Renja PD

| Jumiah Dokumentasi dan
Administral Kegiatan
Penyusunan Renstra PD

_.J umiah anunﬁnlasl_dan
Administrai Kegiatan
Evaluasi Renstra PD

| Jumiah Inventarisasi Berita
Acara Desk Persiapan
Rakordal per Tawulan

" Jumlah Dokumentasi
Kegiatan

T-Jumlah Dokumentasi
Kegiatan dalam Rangka
Fenyusunan Dokumen

Jumlah Dokumentasi
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

,Tﬁmiaﬁﬁuhunﬁtam
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

| Jumiah Dokumentasi
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

" Dokumen

Dokumen

" Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokumen

| Dokumen

Dokumen

TARGET

5



| 11 | Terzedianya Dokumentasi | Jumiah Dokumentasi | Dokumen | 1

Kegiatan dalam Rangka | Kegiatan dalam Rangka | -
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen

12 | Tersedianya Dokumentasi Data | Jumiah Dokumentasi Data | Dokumen =~ 5
Prioritas SDI Prioritas SDI : 5

13 | Tersedianya Arsip surat | Jumish Arsip curat | Dokumen | 1
menyurat menyurat |

FPihak Kedusa
Kabid. Perencanaan Pergkonomian
Dan Sumber Daya Alam

_4—'—'-_#

BAG 0 SAMPURNQ.S SL.Pj
“ Penata Tingkat | {Illid)
NIP.198303302008011008

Tenggarong, 20 Januar 2025
Pihak Pertama
Pengadministrasian Perencanaan dan Program

A

IWAN SETIAWAN
Juru tingkat | (I/d)
MNIP 19790617 200801 1008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

: M. JUMADI, S E

Jabatan - PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut sebagail pihak pertama

Mama

- BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t.Pi

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

¥

Melaksanakan Analisa dan Verifikasi Penyusunan dan Evaluasi dokumen
perencanaan Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

2 Keterisian Satu Data Indonesia Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

3 Melaksanakan Kegiatan Konsultas: Publik REKPD dan RPJMD

4.  Melaksanakan koordinasi dan Pelayanan kepada Masyarakal dan Perangkat
Daerah

& Melaksanakan Verifikasi data program dan kegiatan terkait pengendalian Inflasi
pada Perangkat Daersh

6.  Melaksanakan Evaluasi Capaian Komponen Perencanaan SAKIP Perangkat

Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya Alam



7. Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan cleh atasan

8 Melaksanakan Verifikasi data dan evaluasi pendukung Kajian Sinergitas
Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perencanaan Perekonomian dan
SDA

Pihak kedua

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinarja dar perjanjian ini,

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembernan penghargaan dan
sanksi

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan darn
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjan Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tenggarong, 20 Januar 2025

Pihak Kedua Pihak
Kabid Perencanaan Perekonomian Pengeloly Da
Dan Sumber Daya Alam

BAGU PURNO.S.SL.Pi M E
~Penata Tingkat | (I1l/d) Panata Muda {lll/a)
NIP 198303302008011008 NIP.187905212007011008




|_|_F'ammsata. Draf Berita
| Acara dan Notulen Rapat
dan Kompilasi data Progran
dan Kegiatan hasi kajian
zonasi dengan dokumen

perencanaan daerah

| Tersedianya Bahan FGD
‘ Pembahasan Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
7. | Pengembangan Industri
Hijau dan Superhub
Ekonomi dan Draf Berita
Acara dan Notulen Rapat
Tersedianya Bahan FGD
| Pembahasan Dokumen
Iintegrated Area
8.  Development {IAD) Berbasis
Perhutanan Sosial dan Draf
Berita Acara dan Notulen
' Rapat
Tersedianya Bahan FGD
| | Pembahasan Dokumen

i | Pengembangan Kawasan

Perdagangan dan Jasa dan
Draf Benta Acara dan
MNotulen Rapat

Pariwisata, Draf Berita
Acara dan Notulen Rapat
dan Kompilasi data
Progran dan Kegiatan

dokumen perencanaan
daerah

Jumiah Bahan FGD
Pembahasan Dokumen

Kawasan Tematik Zonasi
' Fengembangan industri
Hijau dan Superhub
Ekcnomi dan Draf Berita

Acara dan Notulen Rapat
| Jumlah Bahan FGD

| Pembahasan Dokumen
Integrated Area

| Development (1AD)

! Berbasis Perhutanan

' Sosial dan Draf Berita

! Acara dan Notulen Rapat
| Jumlah Tersedianya

' Bahan FGD Pembahasan
| Dokumen Pengembangan
' Kawasan Perdagangan
dan Jasa dan Draf Benta
Acara dan Notulen Rapat

Tersedianya Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Pendampingan Kapasiias
10 Kelembangaan SDM Petani
pada Kawasan Perlanian
| | Terintegras: (KPT) dan Draf
Berita Acara dan Notulen

Rapat

e e = —— - -

Jumlah Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Pendampingan Kapasitas
Kelembangaan SDM
Petani pada Kawasan
Pertanian Terntegrasi
(KFT) dan Draf Barita
Acara dan Notulen Rapat

hasil kajian zonasi dengan

Laporan

Laporan

Lapaoran

Laporan



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NOD SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINER.JA

Tersadianya Data

| rekapiulasi hasil
musreniang dan Draft
Berita Acara Verifikasi

| Ranwal, Rancangan dan
Ranhir Renja PD

i Tersedianya Data
rekapitulasi hasil

| ' musrenbang dan Draft Berita | Draft Berita Acara

Acara Verfikasi P-Renja

| Tersedianya Kompilasi dan
| Pengelolaan Data

Jumlah Kompilasi dan

Jumiah Data rekapitulasi
hasil musrenbang dan

Draft Berita Acara |
Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan Ranhir

| Renja PD

Dokumen

Jumilah Data rekapitulasi

hasil musrenbang dan
Dokumen

Verifikasi P-Renja

Pengelolaan Data

c
penyusunan Dokumen penyusunan Dokumen Wihumen
Renstra PD Renstra PD

| Tersedianya Kompilasi dan | Jumlah Kompilasi dan

4. | Pengelolaan Data Evaluasi | Pengelolaan Data Evaluasi Laporan

Dokumen Renja PD | Dokumen Renja PD
| ' Tersedianya Data Hasil Jumlah Data Hasil

Verfikasi Capaian Kinerja | Verfikasi Capaian Kinerja

5. _ _ Dokumen
pada Renja/APBD dengan pada Renja/AFPBD dengan
Target Kinerja Rensira Target Kinerja Renstra
Tersedianya Bahan FGD Jumlah Bahan FGD
Pembahasan Dokumen Pembahasan Dokumen

6. Dokumen
Kajian Kawasan Tematik Kajian Kawasan Tematik
Zonasi Pusat pangan dan Zonasi Pusal pangan dan

SATUAN

TARGET




Tersedianya Kompilasi Data _
Jumlah Kompilas: Data

Pricritas/ Sektoral dan
I _ Prioritas/ Sektoral dan
11 | Berita Acara / Notulensi Dokumen
) Berita Acara ! Notulensi
Data Prioritas

Data Pricritas

NE |SE—

_ | Jumiah Bahan Dokumen
12  Dokumen Manajemen i ; Dokumen
, | Manajemen Resiko
Resiko

' Tersedianya Bahan

Jumlah Bahan Laporan

4 Tersedianya Bahan Laporan |Ha | FK RKPD d "
i n apora
| Hasil FK RKPD dan RPJMD | ? il
RPJMD | |

, _ Jumiah Laporan hasil '
Tersedianya Laporan hasil _ |
. pendampingan
14 | pendampingan penyusunan Laporan
penyusunan dokumean
dokumen perencanaan PD
perencanaan PD

| Tersedianya Bahan Laporan | Jumlah Bahan Laporan
15 Koordinasi Pelaksanaan RB | Koordinasi Pelaksanaan Laporan
di Perangkat Daerah | RB di Perangkat Daerah | |

Tersedianya Bahan Laporan  Jumlah Bahan Laporan ‘ |
Evaluasi Program dan Evaluasi Program dan
Kegiatan terkait | Kegiatan terkait '
Pengendalian Inflasi

Laporan

Pengendalian Inflasi

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

Penata Tingkat | (lIlid)
NIP. 198303302008011008 NIP.167909212007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan,
akuntabel sera berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Mama C MASWI S . Sos

Jabatan - PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama - BAGUS EKO SAMPURNQO, 5.5t.Fi

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji .

1. Terlaksananya Pengelolaan arsip Penyusunan dokumen perencanaan
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

2 ;itﬁ:aananya koordinasi dalam rangka Forum Konsultasi Publik RKPD dan

3. Terlaksananya pelayanan terhadap Perangkat Daerah

4. Tersedianya dokumen Laporan Manajemen Risiko

5. Tersedianya Data Sektoral 3 Perangkat Daerah

6 Earlsl-:ﬁansnya pendampingan penyusunan dokumen perencanaan Perangkat

aera

7. Tersedianya Laporan Koordinasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Perangkat Daerah

8 Tersedianya Laporan Koordinasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Perangkat Daerah

9, Tertaks_anan-_.ra Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
yang di Laksanakan



Pihak kadua:

1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari penanjian im,

2 Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinera sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pinak Kedus Pihak Pertama
Kabid.Perencanaan Pergkonomian Pengelola Program dan Kegiatan
Dan Sumber Daya Alam

e
MASWI S 508

Penata Tingkat | (Ill/d) Penata Muda (lIla)
MIFP.1983033020080110085 NIP_187202272007011014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Prioritas (Sekioral

Priontas. /3ekicral

NO  SASARAN/URAIAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET
|
"1 | Tersedianya Data rekapitulasi hasil | Jumiah Laporan Data Perangkat 3
musrenbang rekapitutasi hasil Daerah
| musrenbang I
"2 | Tersedianya Data rekapitulasi hasil Jumiah Data rekapitulasi | Perangkat 3|
| musrenbang hasil musrenbang | Daerah | |
"3 Tersedianya Kompilasi dan Jumiah Kompilasi dan | Perangkat 3 |
Pengelolaan Data penyusunan Pengelolaan Data Daerah ‘
| Dokumen Renstra FD | penyusunan Dokumen
Renstra PD |
= —— SEE— L — C— p—— 1 - -I
"4 | Tersedianya Kompilasi dan Jumiah Kempilasi dan | Perangkat | 3
| Pengelolaan Data Evaluasi Dokumen Pengelolaan Data Evaluasi | Daerah
Renja PD | Deokumen Renja PO
= Tersedianya Data capaian kinerja Jumlan  Laporan  Data  Perangkat 3
Perangkat Daerah capaian linerja Perangkat | Daerah
Daerah
& Tersedianya Data spasial dan peta | Jumiah Laporan Data | Laporan 1
kawasan serta data lainnya yang | spasial dan peta kawasan
relevan. serta data lalnnya yang ‘
relevan, _
'7 | Tersedianya Data dan informasi | Jumiah Laporan Data dan | Laporan 1
pendukung penyusunan dokumen informasi pendukung
penyusunan dokumen | !
B | Tersedianya Data dan informasi | Jumiah Laporan Data dan | Laporan I N
pendukung penyusunan dokumen informasi pendukung
penyusunan dokumen | |
1
| O Tersadianya Kesiapan FGD | Jumlah Laporan Kesiapan | Laporan 1
I Pembahasan Dokumen | FGD Pembahasan
Fengembangan Kawasan | Dokumen Pengembangan
Perdagangan dan Jasa Kawasan  Perdagangan
: . | dan Jasa | |
10 | Tersedianya  Admimstrasi  dalam | Jumiah Administras: dalam Perangkat 3
rangka Penetapan Data rangka Penetapan (Oata Daerah



G | -
Linamis
|

Pihak Kedua

Kabid, Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

ata Tingkat 1 [lll,-':d]
NIP. 19830330200801 1008

Tersedianya Mengelola Kearsipan | Jumiah Laporan Mengelola | Laporan |
| Kearsipan Dinamis

Tenggarong, 20 Januan 2025

Pihak Pertama
Pengelola Data

/ﬂ
MASWI,S Sos

Penata Muda (l11/a)
NIP.197202272007011014

1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
axuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RENY PARLINAWATI
Jabatan . PENGELOLA DATA
Selanjulnya disebul Pihak Pertama
Mama - BAGUS EKO SAMPURNO, S, 5t.Pi
Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN

SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranj

.1

Meiaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan dokumen Penyusunan perencanaan
Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA:

Keterisian Satu Data Indonesia Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber
Daya Alam

Melaksanakan Kegiatan Konsultasi Publik RKPD dan RPJMD

Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan Data Manajemen Resiko Kegiatan

Melaksanakan Kompilasi dan Pangelolaan Data Pelaksanaan Program dan kegiatan
RB Tematik di Perangkat Daerah

Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan data Capaian Komponen Perencanaan
SAKIP Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang dipenntahkan oleh atasan

Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan data pendukung Kajan Sinergitas
Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  ferhadap
capaian kinena dan parjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diparlukan dalam rangka pembarnan
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dari
Jabatan jka tdak dapat melaksanakan Perjanjian Kinera sebagaimana yang telah
ditelapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA Bid.Perenca.Perekonomian FPENGELOLA DATA

Dan Sumber Daya Alam

0,5, Reny ParlinaWati
PEMATA TE. | (IILD) FENGATUR TE. I (111D

NIP. 19830330200801 1008 MIP. 188310232010012031




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. | SASARAN KINERJA

1 | Tersedianya Ceklist
Kesesuaian Dokumen
| Ranwal Renja PD

2 | Ceklist KEEEEUEiET‘I
PD

3 | Kompilasi dan
| Pengelolaan Data
dalam rangka
| penyusunan Dokumen
| Renstra FD
4 | Kom pilasi dan
Pengelolaan Data
dalam rangka Evaluasi
| Dokumen Renja PD
5 | Data dan informasi

pendukung penyusunan

dokumen kajian

& | Data dan informasi

pendukung penyusunan

dokumen

7 | Data dan informasi

pendukung penyusunan

dokumen

8 | Data dan informasi

pendukung penyusunan

dokumen

| Dokumen Ranwal Renja
I

INDIKATOR KINERJA
Ceklist Kesesuaian
Dokumen Ranwal Renja PD

Ceklist Kesesuaian
Dokumen Ranwal Renja PD

|

|

E Kompilasi dan Pengelolaan
| Data dalam rangka

penyusunan Dokumen
| Renstra PD

| Kompilasi dan Pengelolaan
Data dalam rangka Evaluasi
Dokumen Renja PD

| Data dan informasi
pendukung penyusunan
dokumen kajan

| Data dan informasi
pendukung penyusunan
dokumen

' Data dan informasi

pendukung penyusunan
dokumen

Data dan informasi
pandukung penyusunan
dokumen

9 | Data dan Informasi
Pendukung Dokumen
Pendampingan
Kapasitas
Kelembangaan SOM
Petani pada Kawasan
Pertanian Tenntegrasi

L{KPT)

Data dan Informasi
Pendukung Dokumen
Pendampingan Kapasitas
Kelembangaan SDM Petani
pada Kawasan Pertanian
Terintegrasi (KPT)

| SATUAN |
' Dokumen |

Parsen

| Dokumen |

' Dokumen

' Dokumen |

" Dokumen |

- Laporan

Data

' Dokumen |

TARGET
S




10 | Administrasi dalam | Administrasi dalam rangka = Dokumen | 5

rangka Penstapan Data |

| Peanetapan Data

Prioritas /Sektoral | Prioritas./Sektoral
11 | Mengelola Kearsipan | Mengelola Kearsipan | Laporan 1
Dinamis Dinamis
Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA Bid.Perenca.Perekonomian PENGELOLA DATA
Dan Sumber Daya Alam

PENATA TK I[III.I‘D:
NIP 198303302008011008 MIP. 188310232010012031

Kt

Reny ParlinaWati
FEMGATLR TE. (11D



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efekiif, Transparan dan
Akuntabel Seria Berorientasi Pada Hasil, Kami Yang Berdanda Tangan di Bawah ini

Mama . RIANIDA ALFINA, S.50s

Jabatan . PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Perama

Nama BAGUS EKO SAMPURNO, S.5tPi

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua
Pihak Pertama beranj:

1. Melaksanakan Administrasi dalam Rangka Verfikasi dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah

Melaksanakan Koordinasi dalam rangka Forum Konsuitass RKPD dan RPJMD
Melaksanakan Koordinasi dan Pelayanan Masyarakat Perangkat Daerah

Menyiapkan Dokumen Managemen Resiko Perangkat Daerah

Menyediakan Data Sektorad 3 Perangkat Daerah

Melaksanakan Pengelolaan Kinerja Pemenintah pada Perangkat Daerahdilaksanakan
Melaksanakan Koordinasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Melaksanakan Koordinasi Pengendalian Inflasi

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pembangunan

- Malaksanakan Tugas Kedinasan lain yang dipenniankan cleh atasan baik isan maupun
tertulis

© @ NGB oew N

-
=]

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui  Tim Henyusun, Monitoring dan  Evaluasi
Peranjian Kinera Kabupaten Kutai Kartanegara lerhadap capaian kinena dar
perjanjian inl;

2. Mengambil  tindakan yang dipedukan  dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.



Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dar Jabaian jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang
telah ditetapkan. (sebagaimana lerlampir},

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Pengelola Data
Sumber Daya Alam

RIANIDA ALFINASOS.,
nata Tingkat | (lIlid)} Penata Muda Tk 1 {lIlib)
MIP. 198303302008011008 MIP_187201302002122003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

|NO.| SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA |
1 Terkumpulnya hasi | Jumiah hasi Musrenbang I Dokumen |
Musrenbang '
! Tesedianya Draft Berita Acara Jumiah Draft Berita Acara |
Verfikasi Ranwal, Rancangan Verifikasi Ranwal, Rancangan
dan Ranhir Renja PD dan Ranhir Renja FD -
3 | Terkumpulnya hasil | Jumiah hasil Musrenbang HER -
| Musrenbang : :
o 1| (L —— |
4 | Tersedianya Oraft Berita Acara | Jumiah Draft Berita Acara Dekurnen
Verifikasi F-Renja Verifikasi P-Renja
5 _ cdaq | dumish Kompilasi dan | b
Tersedianya Kompdlas Pengelolaan Data
Fengelolaan DT& 5; T:,nyusunﬂn penyusunan Dokumen |
Dokumen Renstra Renstra PD
6 | Tersedianya Kompilasidan | Jumiah Kompilasi dan | Dokumen |
Pengelolaan Data Evaluasi Pengelolaan Data Evaluasi
I sl il Dokumen Renja PD
|7 ‘ Tersedianya Bahan FGD | Jumilah Bahan FGD Dokumen |
| Pembahasan Dokumen Kajian | Pembahasan Dokumen Kajian |
Kawasan Tematik Zonasi Kawasan Tematik Zonasi '
_ _ Pusal pangan dan Pariwisata | Pusat pangan dan Pariwisats
| 8 | Tersedianya Laporan hasil | Jurniah Laparan hasil rapat Dokumen
rapat dan mempersiapkan dan mempersiapkan bahan
| bahan untuk rapat diskusi tim. | untuk rapat diskusi fim ——
| @ | Tersedianya Bahan survei Jumiah Bahan survel lapangan = Dokumen
lapangan untuk pengumpulan | untuk pengumpulan data
| data terkait Penyusunan terkait Penyusunan Dokumen
Dokumen Ha,uar_n ZONasi pusat K.ajian zonasi pusal pangan
_I pangan dan pariwisata. dan pariwisata
10 | Tersedianya Bahan FGD | Jumiah Bahan FGD | Dokumen
| Pembahasan Dokumer FPembahasan Dokumen Sl
Kawasan Tematik Zonasi . Kawasan Tematik Zonasi ' |
Fengembangan Industri Hijau Pengembangan Industr Hijau
|_ | dan Superhub Ekonomi dan Superhub Ekonomi
| 11 | Tersedianya Bahan FGD Jumiah Bahan FGD | Dokumen |
I FPembahasan Dokumen Fembahasan Dokumen
| | Integrated Arga Development Integrated Area Development
tl.ﬂuE!'] Berbasis Perhutanan (1A0) Berbasis Perhutanan
L 1Sosill | Sosa |
12 | Tersedianya Bahan FGD Jumizh Bahan FGD | Dokumen |
Pembahasan Dokumen

| Pembahasan Dokumen
Fengembangan Kawasan
| Perdagangan dan Jasa

Pengembangan Kawasan
| Perdagangan dan Jasa

SATLIA.H TARGET

3



13 | Tersedianya Bahan FGD Jumilah Bahan FGD | Dokumen | 1

Pembahasan Dokumen Pambahasan Dokumen
Pendampingan Kapasitas Pendampingan Kapasitas
Kelembangaan SDM Petani Kelembangaan SOM Petam
pada Kawasan Pertanian pada Kawasan Pertanian
| Terintegrasi (KPT) | Terintegrasi (KPT) ! |

14 | Tersadianya Administrasi Jumilah Administrasi dalam | Dokumen 3
dalam rangka Penetapan Data  rangka Penetapan Data |
Prioritas./Saekioral Prioritas./Sektoral I

15 | Tersedianya Berita Acara / Jumlah Benla Acara / I Cokumen | 3
Motulensi Data Prioritas Motulensi Data Prortas [

16  Terkelolanya Kearsipan Jumlah Dokumen arsipan | Dokumen 1
Dinamis Dinamis _

17 Tersedianya Laporan hasil Jumilah Laporan hasil | Dokumen |
pendampingan penyusunan pendampingan penyusunan
dokumen perencanaan PD dokumen parencanaan FD

18 Tersedianya Bahan Laporan Jumiah Bahan Laparan Cokumen |
Koordinasi Pelaksanaan RB di | Koordinasi Pelaksangan RE di
Perangkat Daarah Perangkat Daerah '

Tenggarong. 20 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan Pengelola Data
Sumber Daya Alam

fEAHPuHHﬂ.S.EI.FI RIANIDA ALFINA Sos.
Panata Tk.1Mlid Penata Muda Tk | (i)

NIF. 198303302008011008 NIP.187201302002122003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

' ' i fektif, transparan,
Dalam rangka mewujudkan manajgmen pemerintahan yang & : Sp
akuntabel sgeﬂﬂ berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama - RUDIANSYAH, SE

Jabatan PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - BAGUS EKO SAMPURNO, S.5t.Pi

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji :

1 Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan dokumen Penyusunan perencanasn

Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

2 Keterisian Satu Data Indonesia Bidang Perencanaan Perekonomian dan
Sumber Daya Alam

3 Terlaksananya Kegiatan Konsultasi Publik RKPD dan REJMD

4 Melaksanakan Kompilasi dan Pe ngelolaan Data Mangemen Resiko Kegiatan

5 Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan Data Pelaksanaan Program dan
kegiatan RB Tematik di Perangkat Daerah

6  Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolazsn data indikator program Perangkal
Daerah pada Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber

T Melaksanakan Tugas Kedinasan lainnya yang diperintahkan oleh atasan

Melaksanakan Kompilasi dan Pengelolaan data pendukung Kajian Sinergitas
Perencanaan Pembangunan Daerah bidang Perencanaan Perekonomian dan
SDA



Pihak kedua:

1 Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini
5 Mengambil tindakan yang dipariukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi,

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur danfatau dimundurkan dan
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pinak Pertama
Kabid Perencanaan Perekonomian Pengelola Data
Dan Sumber Daya Alam

Q/Sgl;PURNQ.S.Et Pi

Penata Tingkat | (11l/d)
NIP.158303302008011008 NIP, 197500092007011029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN '

|
e KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

_

| SATUAN

 Tersedianya Cehlist |
| Kesesuaian Dokumen Ranwal

Renja PD
Tersedianya Ceklist
Kesesuaian Dokumen Ranwal

s Renja PD

" | Tersedianya Kompilasi dan
Pengeloiaan Data dalam
rangka penyusunan Doxumen
Renstra PD

7 |

Tersedianya Kompilasi dan
Pengelolaan Data dalam
rangka Evaluasi Dokumen
__(RemaPD
Tersedianya Data Hasil
Verfikasi Capaian Kinerja
pada Ren@/APBD dengan
Target Kinerja Renstra

=9

5

Tersedianya Bahan FGD
Pembahasan Dokumen Kajian
Kawasan Tematik Zonasi
Pusat pangan dan Pariwisata

_Tersa:ﬁanyT Kompilasi data

| Progran dan Kegiatan hasil

kajian zonasi dengan
dokumen perencanaan daerah

Pembahasan Dokumen
Kawasan Tematik Zonagi
FPengembangan Industri Hijau
dan Superhub Ekonomi

Tersedianya Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Integrated Area Development
(IAD) Berbasis Perhutanan
Sosial

Jumlah Ceklist Kesesuaian | Dokumen
Dokumen Ranwal Renja PD
[

" Juriah Ceklist Kesesuaian | Dokumen
Dokumen Ranwal Renja PD |

| Jumiah Kompilas: dan
Pengelolaan Data dalam
rangka penyusunan
Dokumen Renstra PD

Jumtah Kompilasi dan
Pangelolaan Data dalam
rangka Evaluasi Dokumen
Renja PD

Jumiah Data Hagil Verfikasi | Dokumen
Capaian Kinerja pada

Renja/APED dengan

Target Kinerja Renstra

' Jumiah Bahan FGD ' Dokumen

Pembahasan Dokumen
Kajian Kawasan Temalik
Zonasi Pusat pangan dan
Pariwisata

| Jumiah Kompilasi data
Progran dan Kegiatan hasil
kajian zonasi dengan
dokumen perencanaan

 daerah
Jumlah Bahan FGD

| Pembahasan Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
Pengembangan Industri
Hijau dan Superhub

| Ekonomi '

| Jumlah Bahan FGD

Pembahasan Dokumen

| Integrated Area
Development (1AD)

| Berbasis Perhutanan Sosial

—Dokumen |

Dokumen |

| Dokumen |

TARGET |

T Dokumen |

"Dokumen

o



Tersedianya Bahan FGD
| Pembahasan Dokumen
. 10 | Pengembangan Kawasan
i Perdagangan dan Jasa -

Jumiah Bahan FGD | Dokumen
Pembahasan Dokumen
Pengembangan Kawasan |

Perdagangan dan Jasa

i | Tersedianya Bahan FGD Jumiah Bahan FGD | Dokumen
Pembahasan Dokumen Pernhahﬂ_san Dokumen
Pendampingan Kapasitas Pendampingan Kapasitas
i | Kelembangaan SDM Petam Kelembangaan SDM Petam: |
| pada Kawasan Pertanian pada Kawasan Pertanian
Terintegrasi (KPT) Terintegrasi (KFT) _
Térﬁetg?a nya Administrasi | Jumlah Administrasi dalam Dokumen
42 | dalam rangka Penetapan | rangka Penetapan Data I
Data Prioritas /Sektoral Prioritas./Sektoral
' Tersedianya Mengelola | Jumizh Mengelola Barang = Dokumen
| 13 | Barang Milik Daerah Milik Daerah |
| Tersedianya Laporan hasil | Jumlah Laporan hasi |
| pendampingan penyusunan pendampingan penyusunan
14

dokumen perencanaan PD
' Tersedianya Bahan Laporan
Koordinasi Pelaksanaan RB di

15 | Perangkat Daerah

Tersedianya Bahan Laporan
Evaluasi Program dan

18 | Kegiatan terkait Pengendalian
Inflasi

| Jumlah Bahan Laporan

dokumen perencanaan PD

| Jumiah Bahan Laporan

Koordinasi Pelaksanaan
RB di Perangkat Daerah

Ewvaluasi Program dan
Kegiatan terkait
Pengendalian Inflasi

S i__

Pihak Kedua
Kabid Perencanaan Perekonomian
Dan Sumber Daya Alam

PURND S St Pi
enata Tingkat | (IIlid)
NIP.198303302008011008

Tenggarong, 20 Januari 2025

Pihak Pertama
Pangelola Data

—

RUDIA H, SE

Penata Tingkat | {Ill/d)
NIP.187505082007011029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam Rangka Mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif Transparan dan
Akuniabel Serta Berorientasi Pada Hasil, Kami Yang Bertanda Tangan di Bawah ini;

Nama RUSSADI.S.Sos

Jabatan . PENGADMINISTRASI PERENCAMNAN DAN PROGRAM
Setanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © BAGUS EKOD SAMPURNO, S.5tPi

Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN
DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanii :

1 Melaksanakan dokumentasi Verfikasi dan evaluasi penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Melaksanakan koordinasi dan pelayanan masyarakat Perangkat Daerah
Menyiapkan data dan Informaasi manajemen resiko Perangkat Daerah
Menyiapkan data sektoral 3 Perangkat Daerah

Menyiapkan data sekioral 3 Perangkat Daerah
Menyiapkan data sektoral 3 Perangkat Daerah
Melaksanakan tugas kedinasan lainnya yang diperintahkan atasan baik lisan

N @ s W N

maupun terulis

Pihak kedua

1 Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Montoring dan Evaluasi
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja dari

perjanjian ini,



2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan
dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinara sabagaimana
yang telah ditetapkan. (sebagaimana terampir)

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi Pengadministrasian Perancanaan dan
dan Sumber Daya Alam Program
}g@//} .
BAG MPURNO, S.5t.Pi
Penata Tingkat | (I1l/d) PenataTingkat | (1li/d)

NIP. 198303302008011008 NIP.197008282006041013



'NO. | SASARAN KEGIATAN

[ 2
|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1.
Tersedianya
Dokumentas: dan
Administrai Kegiatan
| Penyusunan Renja PD

2. | Tersediannya
Dokumentasi dan
Administrai Kegiatan
Penyusunan Renja PD

 Tersediannya

Dokumentasi dan

Administrai Kegiatan

Penyusunan Rensira
FD

Jumiah Dokumentasi
dan Administrai
| Kegiatan Penyusunan
| Renja PD
" Jumlah Dokumentasi
| dan Administrai
Kegiatan Penyusunan
Renja PD

Jumiah Dokumeantasi
dan Administrai
Kegiatan Penyusunan
Renstra PD

4. |Tersediannya
Dokumentasi dan
Administral Kegiatan
Evaluasi Renstra PD

id umlah Dokumentasi dan
Administrai Kegiatan
Evaluasi Renstra PD

. 5 | Tersediannya

Inventansasi Benta
Acara Desk Persiapan
Rakordal per Triwulan

6 | Tersediannya
Dokumentasi Kegiatan

B Tersaediannya

Dokumentasi dan
admimstrasi Kegiatan
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

Jumlah Inventarisasi
Berta Acara Desk
Persiapan Rakordal per
Triwulan
| Jumlah Dokumentasi
Kegiatan
| Jumlah Dokumentasi
dan admmisirasi
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

8 | Tersediannya Arsip
Berita Acara
pembahasan OFD
terkart

9 | Tersediannya
Dokumentasi dan
administrasi Kegiatan
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

Jumiah Arsip Berita
Acara pembahasan
OPD terkait

Jumlah Dokumentasi
dan administrasi
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

INDIKATOR KINERJA |  SATUAN

; TARGET

Ookumen | 3

Dokurmen | 3

Diokumen I 3

Dt:-nluma.n 3
ﬁnku men ' 3
‘Dokumen 8

Laporan | 1

Laporan 1

Laporan ' 1



10

IEE

[ 12

13

14

19

16

17

[ Tersediannya Arsip | Jumnlah Arsip Berita

| Berita Acara
| paembahasan OPD
| terkait

Acara pembahasan
OPD terkait

Laporan

| Tersediannya
Dokumentas: dan
administrasi Kegiatan
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

Tersediannya Arsip
Berita Acara
pembahasan OPD
terkait

" Jumiah Dokumentasi

| dan administras:
Kegiatan dalam Rangka

| Penyusunan Dokumen

! Jumlah .ﬂrsi;:} Benta
Acara pembahasan
OPD terkait

Tersediannya
Dokumentasi dan
administrasi Kegiatan
dalam Rangka
Panyusunan Dokumen

Berita Acara
pembahasan OPD
terkait

Tersediannya
Dokumentasi dan

| administrasi Kegiatan
dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

' Tersediannya
Dokumentasi Data
Frioritas SDI

| Jumlah Dokumentasi
dan administras:
Kegiatan dalam Rangka
Penyusunan Dokumen

Laparan

Laporan

Laporan

Jumiah Arsip Berita
Acara pembahasan
QOPD terkait

‘ Jumiah Dokumentasi |

dan administrasi
Kegiatan dalam Rangka
i Penyusunan Dokurmnen

| Jumiah Dokumentasi

| Data Prioritas SDI

| Tersediannya Arsip
surat meanyurat

Jumiah Arsip surat
menyurat

Laporan

Laporan

Perangkat
Daerah

Laporan

Tenggarong, 20 Januan 2025

Pihak Kedua.

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi dan

Sumber Daya Alam

BAG

URNO.S5.5LPi
Penata Tk.Ullid

NIP. 188303302008011008

Pihak Pertama,

Program

"'\.‘1

.
o5

PenataTingkat | (111/d)
NIP.197008282006041013

L |

Pengadministrasian Perencnaan dan



=

o o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . 5ri Wahyuni,5.50s
Jabatan Pengolah Data

Selanjutnya dizebut sebagai pihak pertamsa

Nama Bagus Eko Sampurno,5.51.Pi
Jabatan Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama benan)i

Mengevaluasi dan memvenfikasi pencapaian Program dan Kegiatan Perangkat Daerah
lingkup Bidang Perencanaan Perekenomian dan Sumber daya Alam

Menyiapkan Draf Laporan Hasil Forum Konsullasi RKPD dan RPJMD:
Menyiapkan Laporan Hasil Forum Konsultasi RKPD dan RPJMD
Melsksanakan pelayanan terhadap Perangkat Daerah

Menyusun dokumen Laporan Manajemen Resiko

Menganalisa Data Sektoral Perangkat Daerah

Melaksanakan pendampingan penyusunan dokumen perencanaan Perangkat Daerah

Menyiapkan Laporan Evaluasi Program dan Kegiatan terkait Pengendalian Inflasi

Menyediakan bahan Rekomendasi kebiakan Bidang Perekonomian dan Sumber Days
Alam pada Renja-PD



Pihak Kedua :

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian
kinerja dari perjanjian int,

2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan
dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dan

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir),

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Pengolah Data
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Sri Wahyuni,5. 508

o Sampurno,S.5t.Pi Penata Tingkat |

Penata TK.1
NIP. 19830330 200801 1 008 NIP. 19730515 200012 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

EKABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

TARGET

'NO. | SASARAN KINERJA | INDIKATOR KINERJA | SATUAN
3

1 | Tersedianya Dokumentasi | Jumiah Dokumentasi dan ‘ Dokumen

dan Administrai  Kegiatan = Administral Kegiatan
! Pemyusunan Renja PD Penyusunan Renja PD _
|2 Tersedianya Dokumentasi | Jumiah Dokumentasi dan 3

dan Administral Kegiatan | Administrai K.egiatan
Penyusunan Renja PD FPenyusunan Renja PD

3 | Tesedianya Kompilasi dan | Jumlah  Kompilasi  dan | &
Pengelolaan Data dalam Pengelolaan Data dalam

rangka penyusunan rangka Py LSUNGN
Dokuwmnen Renstra PD Dokumen Renstra PD
1 |Tersediar1',.ra Draf Berita Jumiah Draf Berita Acara 3
Acara Hasil Desk verifikasi | Hasil Desk verifikasi paket
paket pekerjaan o | p:Ekerjaan o . I
"5 | Tersedianya "Draf Berita | Jumiah "Draf Berita Acara | 3
Acara Hasil Desk Persiapan | Hasil Desk Persiapan
Rakordal per Triwulan” Rakordal pEfTriquan*'_ B _
6 | Tersedianya Draf Berita| Jumiah Draf Berita Acara| Dokumen | 3
Acara hasil pembahasan | hasil pembahasan  OFPD |
| OPD Terkait Terkait |
7 Tersedianya Arsip  Berita | Jumlah Arsip Berita Acara | Dokumen 3
Acara pembahasan OPD | pembahasan OPD terkait
8 | Tersedianya Draf Berita Jumlah Draf Berita Acara| Dokumen = 3
| Acara hasil pembahasan | hasii pembahasan  OPD |
OPD Terkait Terkait

0 Tersedianya Arsip Berita | Jumiah Arsip Berita Acara | Dokurmen 3

Acara pembahasan OPD | pembahasan OPD terkait

terkart : |
Jumiah Draf Eerlla_ﬂ.caﬁ! Dokumen | 3

hasi  pembahasan OPD

|10 | Tersedianya Draf Berita
Acara hasil pembahasan
: OPD Terkait Terkait |
| 11 | Tersedianya Arsip Berita | Jumlah Arsip Berita Acara | Dokumen | 3 |
Acara pembahasan OPD | pembahasan OPD terkait '
terkait
12 | Tersedianya Draf Berita
Acara hasil pembahasan

| Jumian Draf Berita Acara Dokumen | 3
hasil pembahasan OPD
OPD T_eﬂt Terkait
13 | Tersedianya Arsip Berita | Jumiah Arsip Berita Acaral Dokumen 3
| Acara pembahasan OPD | pembahasan OPD terkait
terkait | | I

|' 14 | Tersedianya Administrasi | Jumlah Administrasi dalam | Laporan | 1
dalam rangka pelaksanaan | rangka pelaksanaan
| | pendampingan pendamgingan




15

16

Tersedianya  Administrasi
dalam rangka Pernetapan
| Data Pricritas./Sektoral

TE!"S'EI:IiiEHI:‘;I'E :
Kearsipan Dinamis

17

Mengelola |

Jumlah Administrasi dalam
rangka Penetapan Data
Prigritas./Sektoral

Jumiah Mengelola Kearsipan |

Dinamis

Tersedianya Laporan hasil
pendampingan

pendampingan  penyusunan

Jumiah  Laporan  hasil |

Perangkat
Daerah

Laporan |

penyusunan dokumen

| perencanaan PO

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan
Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Penata TK.1
MNIP. 19830330 200801 1 008

dokumen perencanaan PD

Kutai Kartanegara. 20 Januari 2025

Pihak Pertama
Pengolah Data

e

Sri Wahyuni,$.50s
Penata Tingkat |
NIP. 15730515 200012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Surya Putra Dana,SE
Jabatan . Analisis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama . Bagus Eko Sampurno,S.5t.Pi

Jabatan . Kepala Bidang Perencanaan Perekonomian dan SDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji :

Mengevaluasi dan memverifikasi pencapaian Program dan Kegiatan Perangkat
Daerah lingkup Bidang Perencanaan Perekonomian dan Sumber daya Alam

Menyiapkan Draf Laporan Hasil Forum Konsultasi RKPD dan RPJMD,
Melaksanakan pelayanan terhadap Perangkat Daerah

Menyusun dokumen Laporan Manajemen Resiko

Menganalisa Data Sektoral Perangkat Daerah

Melaksanakan pendampingan penyusunan dokumen perencanaan Perangkat
Daerah

Menyiapkan bahan Laporan Koordinasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi di
Perangkat Daerah

Menyiapkan Laporan Evaluasi Program dan Kegiatan terkait Pengendalian Inflasi

Menyediakan bahan Hekomendasi kebijakan Bidang Perskonomian dan Sumber
Daya Alam pada Renja-PD

10. Terlaksananya Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan Pembangunan Daerah yang
di Laksanakan

Menyiapkan Laporan Evaluasi Program dan Kegiatan terkat Pengendalian Inflasi



Pihak Kedua :

1, Melakukan supervisi melalui pengendalian dan ewvaluasi internal  terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang dipariukan datam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Penanjian Kinera sebagaimana yang lelah

ditetapkan. {sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Analis Perencanaan Evaluasi dan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Pelaporan

na SE

Penata TK.1 Penata TK.1
NIP. 198302202008011008 NIP. 198112192001121004



NO.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA

Tersediannya Laporan
Hasil Verifikasi Data
Priaritas renja PD, Hasil
\erifikasi Usulan

Jumlah Laporan Hasil
Verifikasi Data Priontas
renja PD, Hasil Verifikasi
Usutan Masyarakal

I I
| INDIKATOR KINERJA SATUAN

Laporan

Masyarakat
| (Mugrenbang) dan Pokok
| {(Musrenbang) dan Pokok | oo Beeh Gan Hasil
Pikiran DPRD dan Hasil |\, e oo con 0 'pD
| Verifikasi Forum PD
P—— e | ==
Tersediannya Laporan lah Hasil
Hasi Verficasi Data |yl (SORLCE
Priontas |_'Ernja_PD dan renja PD dan Hasil
2 | Hasil Verifikasi Usulan Verifikasi Usulan LepRan
Masyarakat M
| | Masyarakat (Musrenbang)
{Musrenbang) dan Pokok | Bl
| Pikiran DPRD - J dan Pokok Pikiran DPRD
Tersediannya Hasil | : e |
Analisa Isu Strategis dan | m 2158 Fie 8@ 1SV
-:FEh tﬁﬂ't;:i“ﬂ“ :;tt”k Kebijakan untuk Renstra
3 DE"E" rha 4 “ﬂ”g | Analisa Ferangkat Daerah dan Hasil  Laporan
Talerﬂh a[r::ﬂkasl Ma153 | Analisa Telashan Dokumen
SN sl Lainnya untuk Renstra
Lainnya untuk Renstra Paranakat Dasrah
Perangkat Daerah g
Tersediannya Bahan | Jumlah Bahan Laporan
Laporan Hasil Analisis | Hasil Analisis terhadap
4 | lerhadap evaluasi Renja | evaluasi Renja PD Per TW L
FPD Per TW dan | dan S
Bahan rekomendasi | Bahan rekomendasi
! evaluasi renja PD evaluasi renja PD
Tersa_-dlanga Verfikas: Jumiah Verfikasi Capaian
5 | Capaian Kinerja pada Kinerja pada Rena/APBD L
Renja/APBD dengan dengan Target Kinerja e
__Targﬂl Kinerja Renstra | Renstra
| lﬁ;ﬁgﬁﬁﬂga" i Jumlah Data dan Analisa
s | (Dokumen Kajian pendukung (Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi | gﬁﬁ:giﬁ::?ﬂgﬁm?k Koporen
Pusat pangan dan Pariwisata) il
Pariwisata)
Tersedianya Datadan  Jumlah Data dan Analisa
- Analisa pendukung pendukung (Dokumen L
(Dokumen Kawasan Kawasan Tematik Zonasi Speren

Tematik Zonasi

 Pengembangan Industn

TARGET



"Pengembangan Industri | Hijau dan Superhub
Hijau dan Superhub Ekonomi)
| Ekonomi) |
Tocsedinrya e | Jumiah Dta Dukung dan
‘ D“:;”E dan En:“ﬁf‘ N Analisa pendukung
pendukung (Dokume (Dokumen Integrated Area

NS -

8 | Integrated Area Development (IAD) Laporan
Development (IAD) Berbasis Perhutanan
| Berbasis Perhutanan ial)
Sosial) o |
| Tersedianya Data dan -
Analisa pendukung i Jumlah Data dan Analisa
(Dokumen | pendukung {Dokumen e
# Pengembangan | Pengembangan Kawasan sk
. Kawasan Perdagangan  Perdagangan dan Jasa)
| dan Jasa) -
' | Tersedianya Bahan FGD
. | Pembahasan Dokumen Jumlah Bahan FGD
| Pendampingan | Pembahasan Dokumen
' Kapasitas Pendampingan Kapasitas -
i | Kelembangaan SDM i Kelembangaan SDM Petan | por
| Petani pada Kawasan | pada Kawasan Pertanian
| Pertanian Terintegrasi | Terintegrasi (KPT)
| (KPT) | = —
Tersedianya Hasll Jumilah Hasil Verffikasi Data
Verifikasi Data Prionitas e By .
. Proritas (Aplikasi Becik)
11 (F\pilkas| Becik) dan | dan Benta Acara / Notulensi | Laporan
| Berita Acara / Notulensi | o0 "o~ = paor
| Data Prioritas | b
Tersedianya Leporan | Jumish Laporan Pelayanan |
| 12 | Pelayanan Masyarakat Masyarakat Perangkat Laporan
|| Perangkat Daerah Daerah

| Tersedianya Bahan
13 | Laporan Hasil FK Rkpp | Jumiah Bahan Laporan

|| dan RPJMD | Hasil FK RKPD dan RPJMD | -@Poran
Tersedianya Laporan | ]
| 14 hasil pendampingan Jumiah L-I_apuran hasil
penyusunan dokumen pendampingan penyusunan | Laporan
| perencanaan PD dokumen perencanaan PD
| Tersedianya Bahan i i — *{
15 | Laporan HWUinas._| Jumiah Bahan Laporan
Pelaksanaan RB di Koordinasi Pelaksanaan RB | Laporan
| Perangkat Daerah di Perangkat Daerah
' Tersedian ' T Sl ]L
| Laparan Ey;aalﬁzgian Jumiah Bahan Laporan |
| 16 | Program dan Kegiatan Evaluasi Program dan
terkait Pengendalian | Kegiatan terkait Laparan

Inflasi Pengendalian Inflasi



Fihak Kedua

Pihak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan

Perekonomian dan Sumber Daya
Alam

Ba Sampurn Pi

Penata TK.1
NIP, 198303302008011008

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025
Fihak Pertama,

Pihak Petama
Analis Perencanaan Evaluasi dan
Pelaporan

bl

Surya Putra Dana,SE
Penata TK.1

NIP. 198112192001121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - SURYAWAN, S.E
Jabatan . ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Nama - BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t Pi
Jabatan KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN SDA

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama benanj

1. Melaksanakan Verifikasi dan Evaluasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah;
2. Melaksanakan Koordinasi Dalam Rangka Forum Konsultasi RKPD dan RPIMD:

Melaksanakan Konsultasi dan Koordinasi Perangkat Daerah serta Pelayanan

Masyarakat;

Menyediakan Draf Laporan Manajemen Resiko Perangkat Daerah;

Melaksanakan Verifikasi Data Sektoral Perangkat Daerah:

Melaksanakan Koordinasi Capaian Program dan Kegiatan Perangkat Daerah;

Melaksanakan Koordinasi dan Konsultasi Pelaksanaan Reformasi Birokras:

Melaksanakan Koordinasi serta Evaluasi Program dan Kegiatan Terkait

Pengendalian Inflasi pada Perangkat Daerah:

9 Melaksanakan Koordinasi. Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Perangkat Daerah;

10, Melaksanakan Tugas Kedinasan Lain Yang di Perintahkan Oleh Atasan Baik Lisan

Maupun tertulis;

b

o - M ot &



Pihak Kedua

1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal  terhadap
capaian kinena dan penanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperukan dalam rangka pembenan

penghargaan dan sanksi

Fihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Peranjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terdampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Analis Rencana Program dan
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Kegiatan

Egg;ﬁ;numn.ﬁ,ﬂm
SURYAWAN, S.E
Penata TK.1 R

P
NIP. 19830330 200801 1 008 Dl ﬂ?ﬁ;ﬁﬁ%{ f&' 18



— S — :
MNO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 | Tersedianya Laporan | Jumlah  Laporan  Hasil | Dokumen |
, Hasil Verifikasi Data | Verifikasi Data Prioritas
| Prioritas renja PD | renja PD
2 | Tersedianya Laporan Jumlah  Laporan  Hasil | Dokumen
Hasil Verifikasi Usulan Verifikasi Usulan
! Masyarakat Masyarakat (Musasrenbang)
i (Musrenbang) dan Pokok | dan Pokck Pikiran DPRD
Pikiran DFRD
3 | Tersedianya Laporan | Jumlah  Laporan  Hasil | Dokumen
Hasil Verifikasi Forum Venfikasi Forum PD '
PD
4 | Tersedianya Laporan | Jumiah  Laporan  Hasil | Dokumen |
Hasil Verifikasi Data | Verifikasi Data Prioritas
Prioritas renja PD renja PD
5 Tersadianya Laporan | Jumiah Laporan Hasil Dokumen
| Hasil Verifikasi Usulan | Verifikasi Usulan
| Masyarakat Masyarakat (Musrenbang)
| (Musrenbang) dan Pokock | dan Pokok Pikiran DPRD
Fikiran DPRD
& | Tersedianya Hasil | Jumlah Hasil Analisa Isu Dokumen
Analisa Isu Strategis dan  Strategis dan Arah
Arah  Kebjakan untuk @ Kebijakan untuk Renstra
Renstra Perangkat Perangkat Daerah
| Daerah L | |
! | Tersedianya Hasil | Jumiah Hasil Analisa Dokumen
Analisa Telaahan | Telaahan Dokumen
- Dokumen Lainnya | Lainnya terhadap Renstra
; lerhadap Renstra | Perangkat Daerah
i Perangkat Daerah . .
|8 | Tersedianya Bahan | Jumiah Bahan Laporan Dokumen
Laporan Hasil Analisis | Hasil Analisis terhadap
terhadap evaluasi Renja | evaluasi Renja PD Per TW
| PD Per T™W
9 | Tersedianya Bahan | Jumiah Bahan " Dokumen
rekomendasi  evaluasi rekomendasi evaluasi renja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

rema PD PD

TARGET



Venfikasi Data Prioritas
(Aplikasi Becik)

17 | Tersedianya Berita Acara
! Notulensi Data Prioritas

| Pricritas (Aplikasi Becik)

| Jumiah Berita Acara /
| Notulensi Data Priontas

10 Tersedianya Verfikas: | Jumiah erfikasi Capaian Dokumen
Capaian Kinerja pada Kinerja pada Renja/APBD
RenjalAPED dengan | dengan Target Kinera
Target Kinena Rensira Renstra
11 | Tersedianya Data dan | Jumiah Laporan Data dan Laporan |
| Analisa pendukung | Analisa pendukung
| (Dokumen Kajian | (Dokumen Kajian Kawasan
| Kawasan Tematik Zonasi | Tematik Zonasi Pusat
Pusat pangan dan | pangan dan Panwisata)
Parwisata) . I
12 | Tersedianya Data dan | Jumlah Laporan Data dan Laporan
| Analisa pendukung | Analisa pendukung
| (Dokumen Kawasan | {Dokumen Kawasan
Tematik Zonasi | Tematik Zonasi
Pengembangan Industri | Pengembangan Industri
Hijau dan  Superhub  Hijau dan Superhub
Ekonomi) . Ekonomi) | (-
13 Tersedianya Data | Jumlah Laporan Data | Laporan
Dukung dan  Analisa | Dukung dan Analisa
pendukung  (Dokumen | pendukung (Dokumen |
Integrated Area | Integrated Area
| Development {IAD) | Development (IAD)
| Berbasis Perhutanan | Berbasis Perhutanan
.| Sosial) Sosial)
14 | Tersedianya Bahan FGD | Jumlah Laporan Bahan Laporan
Pembahasan Dokumen | FGD Pembahasan
Pengembangan Dokumen Pengembangan
Kawasan Perdagangan | Kawasan Perdagangan dan |
dan Jasa Jasa
15 | Tersedianya Data dan Jumlah LaporanData dan Laporan
Informasi Pendukung | Informasi Pendukung
Dokumen Pendampingan Dokumen Pendampingan
Kapasitas Kapasitas Kelembangaan
Kelembangaan SDM  5DM Petani pada Kawasan
Petani pada Kawasan | Pertanian Terintegrasi
Pertanian  Terintegrasi | (KPT)
| (KPT) _ . |
16 | Tersedianya Hasil i Jumiah hasil Verifikasi Data Perangkat

daerah

"'F‘Eangkat

Daerah



18 |Tersedianya  Laporan | Jumiah Laporan Pelayanan |
Pelayanan  Masyarakat =Masyarakat Perangkat
Perangkat Dasrah | Daarah |
19 | Tersedianya  Bahan | Jumlah Bahan Laporan’ ‘ = =
Laporan Hasil FK RKPD | Hasil FK RKPD dan
dan RPJMD RPJMD
|
20 | Tersedianya  Laporan | Jumiah Laporan hasil | | ]
hasil pendampingan pendampingan penyusunan
penyusunan  dokumen | dokumen perencanaan PD
perencanaan PD -
. | v || = = = e
21 | Tersedianya Bahan | Jumish Bahan Laporan
Laporan Koordinasi = Koordinasi Pelaksanaan
Pelaksanaan RB di | RB di Perangkal Daerah
Perangkat Daerah
22 | T;sediaﬁa Bahan | Jumlah Bahan Laporan T
Laporan Evaluasi Evaluasi Program dan
| Program dan Kegiatan | Kegiatan terkait
terkait Pengendalian | Pengendalian Inflasi
Inflasi I

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perencanaan Analis Rencana Program dan
Perekonomian dan Sumber Daya Kegiatan
Alam

SURYAWAN, S.E
Penata Muda (IIIfa)

Penata TK.1
NIP. 19830330 200801 1 008 NIP.197508222007011018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TRI WAHYUNI WIDYAWATI, 5.505..M.5i

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t.Pi

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjan;i :
1 Mewujudkan capaian kinena sesual target yang lerdapat dalam Dokumen

Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana
Strategis (RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja
tempat saya bertugas;

2 Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak
lanjut hasil konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut
hasil Survei Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan
Masyarakat dan Indeks Pelayanan Publik;

3 Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemenntah (SPIP) yang
efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemenntahan yang
bersih, transparan, dan akuntabel:

4 Melaksanakan pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat
dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna
mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan
yang berbasis data

9 Mewujudkan tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6  Mengwujudkan stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis
melalu pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan



ekonomi dan kesajahteraan masyarakat;

T Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat

a Bahwa keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang,

Pihak kedua:
1. Melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dan peranjian ini;
2. Mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan
sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
Jabatan jika tidak dapat melsksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

Tenggarong, 20 Januan 2025

Pihak Kedua Pih ertama

Kabid Perencanaan Perekonomian la Data
Dan Sumber Daya Alam

TRI WAHYUNI WIDYAWAT] S Sos M.Si
Pembina { IV/a )
NIP.197705122001122005

enata Tingkat | (1Il/d)
NIF.19830330200801 1008
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Tersedianya Bahan
survel lapangan untuk

| pengumpulan data terkait

| Penyusunan Dokumen

| Kajian zonasi pusat
pangan dan pariwisata.

Jumlah Bahan survei
lapangan untuk
pengumpulan data terkait
Penyusunan Dokumen
Kajian zonasi pusat
pangan dan pariwisata.

11 | Tersedianya Bahan FGD | Jumiah Bahan FGD

-

13

14

15

15

17

| Tersedianya Bahan

Pembahasan Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
Pengembangan Industn

| Hijau dan Superhub

| Ekonomi

Pembahasan Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
Pengembangan Industn
Hijau dan Superhub
Ekonami

[ Tersedianya Laporan

hasil rapat dan
mempersiapkan bahan
untuk rapat diskusi tim

survei lapangan untuk
pengumpulan data terkait
Panyusunan Dokumen
Kawasan Tematik Zonasi
Pengembangan Industri
Hijau dan Superhub
Ekonomi
" Tersedianya Bahan FGD
Pembahasan Dokumen
Integrated Area
Development (LAD)
Berbasis Perhutanan
Sosial

Tersedianya Laporan
hasil rapat dan
mempersiapkan bahan
untuk rapat diskusi tim

| Tersadianya Bahan
survei lapangan untuk
pengumpulan data terkait
Penyusunan Dokumen
Integrated Area
Dvelopment (LAD)
Berbasis Perhutanan
Sosial

Tersedianya Bahan FGD
Pambahasan Dokumen
Pengembangan Kawasan

Perdagangan dan Jasa

dan mempersiapkan

| tirm.

| Jumiah Bahan survel

lapangan untuk

Penyusunan Dokumen

- Pengembangan Industn
| Hijau dan Superhub
Ekonomi

" Jurniah Bahan FGD
Pembahasan Dokumen

| Integrated Area
Development (IAD)
Berbasis Perhutanan

| Sosial

pahan untuk rapat diskusi

pengumpulan data terkat

Kawasan Tematik Zonasi

Dokumen

Jumiah Laporan hasil rapat  Dokumen

| Jumiah Laparan hasil rapat . Dokumen

| dan mempersiapkan

bahan untuk rapat diskusi

tim.

Jumiah Bahan survel

lapangan untuk
pengumpulan data terkait
Penyusunan Dokumen
Integrated Area
Dvelopment (IAD)

| Berbasis Perhutanan

| Sosial

' Jumlah Bahan FGD

Pembahasan Dokumen
Pengembangan Kawasan
Perdagangan dan Jasa

‘ 3
| Dokumen | e
3
[ 3
Dokumen
3
|
Dokumen |
3
[
3
Dokumen |
3
Dokumen
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

Tersedianya Check List | Jumiah Check List Usulan

Usulan Masyarakat

Masyarakat (Musrenbang)

| (Musrenbang) dan Pokok | dan Pokok Pikiran DPRD

Pikiran DPRD

| Acara Verifikasi Ranwal,
Rancangan dan Ranhir
Renja PD

i Verifikasi Ranwal,

Rancangan dan Ranhir
| Renja PD

Tersedianya Check List | Jumiah Check List Usulan

| Usulan Masyarakat

Masyarakat (Musrenbang)

(Musrenbang) dan Pokok | dan Pokok Pikiran DPRD

Pikiran DPRD

" Tersedianya Draft Berita
Acara Verifikasi P-Renja

-"-I:é;'r's'éi:lian'.ra Kompilasi
dan Pengelolaan Data
penyusunan Dokumen
Renstra PD

' Jumniah Draft Berita Acara
Verifikasi P-Renja

Jurnlah Kompilasi dan

Pengelolaan Data
penyusunan Dokumen
Renstra PD

Tersedianya Kompilasi
dan Pengelolaan Data

Evaluasi Dokumen Renja
PD

| Acara Hasil Desk

9

"Temacianya Bahan FGD | Jumlah Bahan

Pembahasan Dokumen

Zonasi Pusat pangan dan

. Pariwisata

| Tersedianya Laporan
hasil rapat dan

| mempersiapkan bahan
untuk rapat diskusi tim.

“Jumiah Kompilasi dan
| Pengelolaan Data Evaluasi
| Dokumen Renja PD

Tersedianya Draf Berita | Jumlah Draf Berita Acara Dokumen

Hasil Desk verifikasi paket

verifikasi paket pekerjaan | pekarjaan
I

FGD

n | Pembahasan Dokumen
Kajian Kawasan Tematik | Kajian Kawasan Tematik

Zonasi Pusat pangan dan

. Pariwisata

SATUAN = TARGET

Dakumean

— — et —— e — : TSy rr
Tersedianya Draft Berita | Jumlah Draft Berita Acara | Dokumen

" Dokumen

" Dokumen

Dokumen

Dokumen |

Jumiah Laporan hasil rapat
dan mempersiapkan
bahan untuk rapat diskusi

|tirr|.

Dokumen

Lh

th



18 | Tersedianya Bahan FGD | Jumiah Bahan FGD | Dokumen

Pendampingan Kapasitas !
Kelembangaan SDM '
Petani pada Kawasan
FPertanian Terintegrasi

Fembahazan Dokumean | Fembahasan Dokumen

FPendampingan Kapasitas
Kelembangaan SDM . 2
Petani pada Kawasan
Pertanian Tenntegrasi

[
(KPT) (KPT) i |
19 | Tersedianya Bahan Jumilah Bahan survei Dokumen |
gurvel lapangan untul i lapangan untuk i
pendampingan pendampingan 2
20  Tersedianya Kompilasi Jumlah Kompilasi Data " Dokumen
Data Prioritas/ Sektoral Prioritas! Sektoral .
|
21 | Tersedianya Berita Acara = Jumiah Berita Acara |/ ' Dokumen T
| { Notulensi Data Prioritas  Notulensi Data Prioritas
|

22 | Tersedianya Bahan

Jumliah Bahan Laporan | Dokumen

Laparan Hasil FK RKPD | Hasil FK RKPD dan
dan RPJMD RPIJMD

23 | Tersedianya Laporan | Jumlah Laporan hasil | Dokumen

hasil pendampingan '
penyusunan dokumen
perencanaan PD

pendampingan
penyusunan dokumen
perencanaan PD

24 | Térsadmnya Bahan : Jumiah Bahan 'Lapuran ' Dokumen |

Laporan Koordinasi

Koordinasi Pelaksanaan

Pelaksanaan RB di | RB di Perangkat Daerah

Parangkat Daerah

Pihak Kedua
Kabid Perencanaan Perekonomian
Dran Sumber Daya Alam

_ FURNOQ.5 SLPj
nata Tingkat | (11l/d)
NIP 1983033020080 11008

Pembina [ IV/a ,'I. |
MNIP.187705122001122005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama

- WAHIDAH, 5.50s

Jabatan ' PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebul sebagai pihak pertama

Mama

BAGUS EKO SAMPURNO, 5.5t Pi

Jabatan - KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEREKONOMIAN

DAN SUMBER DAYA ALAM

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji

1

Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokurnen Peraturan
Bupati tentang Rencana Kera (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis

(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerje tempat saya
bertugas,

Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalul tindak fanjul hasil
konsultasi pubiik, findak lanjul pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Surve

Kepuasan Masyarakal sena pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks
Pelayanan Pulbfik;

Melaksanakan penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektf

dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, transparan,
dan akuntabei,

Melaksanakan pengelolaan data yang terntegrasi. akurat, mutakhir, dan dapat
diperanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung



perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis dala

5 Mewujudkan tercapainya kinerfa penyelenggarasan Pemerintahan [Daerah secara
akurat, transparan dan sesual dengan ketentuan perundang-undangan guna
mendukung akuntabiltas penyelenggaraan pemerintahan daarak,

g  Temwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang seria jasa strategis melalul
pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan
kesejahteraan masyarakat;

7 Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar terhadap
sistem penyelengoaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata kelola
pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memben dampak
Ayata dalam kehidupan masyarakat

B Bahwa keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menadi
tanggung jawab saya dan strukiur organisasi secara berjenjang;

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaiuas: terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Pihak peﬁam§ dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari
.Jlabatan Jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah
ditetapkan. (sebagaimana terampir)

Tenggarang, 20 Januar 2025

Pihak Kedua Fihak Pe
Kabid. Perencanaan Perekonomian Pengelnhﬂmtaa

Dan Sumber Daya Alam

- E

AMPURNO 8 St Pi WAHIDAH, S Sos
enata Tingkat | (11l/d) Penata (lilic)

NIP.198303302008011008 NIF. 197803192009022002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN
| e e
Tersedianya Ceklist Jumilah Ceklist
Kesasuaian Dokumen Kesesuaian Dokumean Dokumen
Ranwal Renja PD Ranwal Renja PD S
| Tersedianya Ceklist Jumiah Ceklist
Kesesuaian Dokumen Kesesualian Dokumen Dokumen
| Ranwal RenjaPD RanwalRenaPD |
| Tersedianya Kompilasi dan h Ceklist |
F"E""lﬂh':“'ﬂﬂ" Eﬁt:a:am Jmmugm Dokumen Dokumen
rangka penyu
Cokumen Renstra PO . Eaﬂm_ﬁénﬂ PO e =
| Tersedianya Data bahan | Jumiah Data bahan Desk
Desk Input Paket Pekerjaan | Input Paket Pekeraan Dokumen
pada aphkasi E-pantau | pada aplikasi E-pantau
Tersedianya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil
Verifikasi Paket Pekerjaan Verifikasi Paket Pekerjaan | Laporan
| pada aplikasi E-pantau _ pada aplikasi E-pantau
Tersedianya Data Hasil | Jurmiah Data Hasil _
Verfikasi Capaian Kinerja | Verfikasi Capaian Kinera |
pada Renja/APBD dengan | pada Renja/APBD dengan
_Llegggj Kinerja Renstra_ | Target Kinerja Rensira :
| Tersedianya Kontrak | Jumiah Kontrak
Kerasama Penyusunan | Kerjasama Penyusunan
| Dokumen Kajian Kawasan | Dokumen Kajan Kawasan Laporan
| Tematik Zonasi Pusat | Tematik Zonas: Pusat
| Pangan dan Panwisata | Pangan dan Panwisata .
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Administrasi dan Administrasi dan
Pengarsipan Kegiatan dalam = Pengarsipan Kegiatan Laporan
rangka Penetapan Data dalam rangka Penetapan
Prioritas /Sektoral | Data Prioritas. (Sektoral
Tersedianya Kontrak Jumiah Kontrak
Kerjasama Penyusunan l F.erjasama Penyusunan
| Dokumen Kawasan Tematik | Dokumen Kawasan
Zonasi Pengembangan Tematik Zonasi Laporan
Industri Hijau dan Superhub | Pengembangan Industr
Ekonomi Hijgu dan Superhub
= __ Ekonomi _—
Tersedianya Laporan Jumlah Laporan
Administrasi dan Administras: dan
Pengarsipan Kegiatan dalam Pengarsipan Kegiatan | Laporan
rangka Penetapan Data dalam rangka Penetapan
| Prioritas /Sektoral Data Priontas. /Sektoral |
Tersedianya Kontrak Jumiah Kontrak ' .
Kenasama Penyusunan ﬁEI"]E-EErI‘uEI Penyusunan Laparan

TARGET ‘

5
|



| Development (IAD) Barbasis

" Development (AD) | B

| Perhutanan Sosial Berbasis Perhutanan
! | Sosal =
| Tersedianya Laporan Jumiah Laporan
Administrasi dan Administrasi dan
| 12 | Pengarsipan Kegiatan dalam | Pengarsipan Kegialan | Laporan
| rangka Penetapan Data dalam rangka Penetapan
; | Prionitas./Sektoral | Data Prioritas /Sektoral L
[ | Tersedianya Data dan Jumlah Data dan |
Informasi Pendukung Infarmasi Pendukung
Dokumen Pendampingan Dokumen Pendampingan
13 | Kapasitas Kelembangaan Kapasitas Kelembangaan | Laporan ‘
SOM Pelani pada Kawasan | SOM Petani pada
' Partanian Terntegrasi (KPT) | Kawasan Peranian
I_  — | Terintegrasi (KPT} —— .
Tersedianya Administrasi Jumlah Administrasi
kagigtan dalam rangka kegiatan dalam rangka
LH pzfaiuanaan pendagmpu'lgan pelaksanaan aparen
: __| pendampingan ey R——
Tersedianya Administrasi Jurmlah Administrasi '
15 | dalam rangka FPenetapan dalam rangka Penetapan
' | Daa Pricrtas./Sektoral | Dala Pricrilas./Sektoral _ |
" Tersadianya Bahan Bahan Dokumen LARGHN
| Dokumen Manajemen Resiko | ' MarLEnmn Resiko — 1
| Tersedianys Mengelola | Mengelola Kearsipan
7 | Kearsipan Dmanﬁ Dinamis _L?P'Ha” |
Tersadianya Laporan hasi Jumiah Lapman hasil
18 pendampingan penyusunan pendampingan
| dokumen perencanaan FD penyusunan dokumen
! - — perencanaan PD 1
| Tersedianya Bahan Laporan | Junlah Bahan Laporan
18 | Koordinasi Pelaksanaan RE  Koordinas: Pelaksanaan
| di Perangkat Daerah | RB di Perangkat Daerah
Tersedianya Bahan Laporan | Jumlah Bahan Laporan
20 Evaluasi Program dan Evaluasi Program dan
Kegiatan terkat Kegiatan terkait
| Pengendalian Inflasi | Pengendalian Inflasi
Tenggareng, 20 Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Perencanaan Perekonomian Pengelola Data
Dan Sumber Daya Alam —
BAGU WAHIDAH. S Sos

enata Tingkat | (IIl/d)

NIP 198303302008011008

Penata (lllic)
MIP 197803192008022002



