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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : AJI MOHD. RONNY, S.E., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SY. VANESA VILNA, SIS., S.E., M.M

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN 
"BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai 
dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka 
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan 
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan 
masyarakat;

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;



8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kineija dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

KA! ET

SY. VANESA VILNA, SIS., S.E., M.M 
Pembina Tingkat I (IV/b)

NIP. 19740217 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N O . S A S A R A N  K IN E R J A IN D IK A T O R  K IN E R J A S A T U A N T A R G E T

1 . Tersed ianya Draft Akhir 

Laporan Keuangan 

SKPD

Jum lah  Dokum en 

Ketersediaan Dana 

Sekretariat

Dokum en 12

2. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Prognosis SKPD

Jum lah  D raft Akh ir 

Laporan Prognosis SKPD
D o k u m en 12

3. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Bulan an 

Bendahara

Jum lah  D raft Akhir 

Laporan Bulan an 

Bendahara

D o k u m e n 12

4. Tersed ianya Draft Bukti 

D okum en T indak  Lanjut 

Tem uan BPK

Jum lah  D raft Bukti 

D okum en T indak  Lanjut 

Tem uan B PK

Dokum en 12

5. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Serapan 
Anggaran

Jum lah D raft Akh ir 

Laporan Serapan 

Anggaran

Dokum en 1

6. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Pajak Bulan an

Jum lah D raft Akh ir 

Laporan Pajak Bulan an

D okum en 12

7. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Pengelolaan 

G aji dan Tunjangan

Jum lah  D raft Akhir 

Laporan Pengelolaan Gaji 

dan Tunjangan

D okum en 12

8. Tersed ianya Draft Akh ir 

D okum en Rencana 

Kebutuhan Barang M ilik 

Daerah (RKBMD)

Jum lah  D raft Akh ir 

D okum en Rencana 

Kebutuhan Barang M ilik  

Daerah (RKBM D)

Dokum en 2

9. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Penatausahaan 

B arang M ilik  Daerah

Jum lah D raft Akh ir 

Laporan Penatausahaan 

Barang M ilik  Daerah

Dokum en 3

10. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Pem binaan, 

Pengawasan dan 

Pengendalian  Barang 

M ilik  Daerah Perangkat 

Daerah

Jum lah  D raft Akh ir 

Laporan Pem binaan, 

Pengawasan dan 

Pengendalian  Barang 

M ilik  Daerah Perangkat 

Daerah

Dokum en 3

11. Tersed ianya D raft Akh ir 

Laporan Hasil N ilai 

M aturitas SPIP pada 

Perangkat Daerah

Jum lah  D raft Akhir 

Laporan Hasil Nilai 

M aturitas SPIP pada 

Perangkat Daerah

Laporan 1



12. Tersed ianya Draft Akh ir 
Laporan Hasil 

Penyusunan Rencana 

Pengendalian Risiko 
Kecurangan (Fraud 

Control Plan)

Tersed ianya Draft Akhir 

Laporan Hasil 

Penyusunan Rencana 

Pengendalian  Risiko 

Kecurangan (Fraud 

Control Plan)

Laporan 1

13. Tersed ianya Draft Akhir 

D okum en Risk Register 

Perangkat Daerah

Jum lah  D raft Akhir 

D okum en Risk Register 

Perangkat Daerah

Laporan 1

14. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Pengelolaan 

Risiko Kepala  Bappeda 

per Triiw u lan

Jum lah  D raft Akh ir 

Laporan Pengelolaan 

R isiko Kepala  Bappeda 

per Triiw u lan

Laporan 4

15. Tersed ianya Draft Akh ir 

Laporan Pengelolaan 

R isiko Sekretariat per 

Triiwu lan

Jum lah  D raft Akh ir 

Laporan Pengelolaan 

Risiko Sekretariat per 

Triiwu lan

Laporan 4

Pihak Kedua, 
SEKRETARIS

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 
PihAk Pertama,

KASUBBAG HEUANGAN DAN ASET

SY. VANESA VILNA, SIS., S.E., M.M 
Pembina Tingkat I (IV/ b)

NIP. 19740217 199703 2 004

AJI MOHDIrONNY. SE., M.Si 
PemWina (IV/a)

NIP. 19791010 200112 1 006















































































































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di 
bawah ini:

Nama : Alamsyah, SE

Jabatan : Penata Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. Aji Mohd. Ronny, SE., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat 
Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai 
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah 
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan 
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat;

7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
beijenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/ atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 
sebagaimana yang telah ditetapkan (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pi] !edua,
Kepala Sul ian Keuangan

Lset

Pi]
Sul

Pihak Pertama,

H. Aii Mohd. R >nny, SE., M.Si
Pembin i -  IV/a 

NIP. 19751011 200112 1 006
Pembin i

NIP. 19740327 200701 1 022



nnunufijM̂
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

1 NO. SA S A R A N
K IN E R J A

IN D IK A T O R  K IN E R J A SA T U A N T A R G E T

e 1 Ketersed iaan  D okum en T ingkat ketepatan Laporan 13
Pendukung Laporan w aktu  penyam paian

g Keuangan Perangkat Laporan Keuangan
D aerah Bulanan/ Tahunan Perangkat Daerah
(Fungsional Adm initratif)

1 2 M enyelesaikan tindak T indak  Lanjut Hasil Dokum en 4

jg lan ju t Dokum en hasil Tem uan  pem eriksaan
pem eriksaan  BPK BPK5 M enyusun Laporan hasil Ketepatan w aktu Dokum en 4

H 3 identifikasi tem uan dan penyusunan dan
n= rekom endasi penyam pian laporan

1 4 Ketersed iaan D okum en Ketepatan waktu Dokum en 4
=3 Pendukung T indak  Lanjut penyam paian  Dokum en

§ pendukung tindak2p lan ju t

3 5 Ketersediaan D okum en T ingkat ketepatan Dokum en 4

p Pendukung Penata- w aktu  penyam paian
usahaan BM D (Laporan Laporan Rekonsiliasi
Rekonsiliasi BMD) BMD

g 6 Ketersed iaan D okum en T ingkat ketepatan Dokum en 1

5 pendukung Penyusunan w aktu  penyam paian
Rencana Pengendalian Laporan Pengendalian

5 Risiko Kecurangan (Fraud R isiko Kecurangan

b Control Plan) (Sekretariat) (Fraud Control Plan)

a 7 Ketersed iaan D okum en T ingkat ketepatan Dokum en 1

a Kertas Kerja  R isk Register w aktu  penyam paian
SKPD (Sekretariat) D okum en R isk  Register

Perangkat DaerahL
[E 8 Ketersediaan Dokum en T ingkat ketepatan Dokum en 4

pendukung Pengelolaan waktu  penyam paian

I Risiko Kepala Bappeda Laporan Pengelolaan
R isiko Kepala Perangkat
Daerah per T riw u lan

a 9 Ketersediaan Dokum en T ingkat ketepatan Dokum en 4

E Pendukung Pengelolaan waktu penyam paiana Risiko Sekretariat Laporan PengelolaanE Risiko Sekretariat per

i Triw ulan
51

s
e:





PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : ASMAWATI SINANTA, S.Sos, M.Si

Jabatan : VERIFIKATOR DATA LAPORAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 

tempat say a bertugas;

2. Terwujudnya ASN yang religius, berakhlak mulia, dan cinta Al-Qur'an 

melalui penguatan Gerakan Etam Mengaji sebagai bagian dari 

pembentukan karakter ASN.

3. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna 

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Tersedianya Dokumen 
Ketersediaan Dana Pada 
Pengajuan Nota 
Permintaan Pencairan 
Dana GU dan LS

Jumlah Dokumen 
Ketersediaan Dana

Dokumen 12

2. Tersedianya Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja

Jumlah Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja

Dokumen 12

3. Tersedianya Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulan an

Jumlah Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulan an

Dokumen 12

4. Tersedianya Dokumen 
Pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
Risiko Kecurangan 
(Fraud Control Plan) 
(Bldang PPEPD)

Jumlah Dokumen 
Pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
Risiko Kecurangan 
(Fraud Control Plan) 
(Bldang PPEPD)

Dokumen 1

5. Tersedianya Dokumen 
Kertas Kerja Risk 
Register SKPD (Bidang 
PPEPD)

Jumlah Dokumen Kertas 
Kerja Risk Register SKPD 
(Bidang PPEPD)

Dokumen 1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Pihak Pertama,
VERIFIKATOR DATA LAPORAN

H. AJI MOHD FONNY, SE., M.Si
Pembii 

NIP. 1975101
a (IV/a)
3 200112 1 006 NIP. 197402031996032003



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG K YGAN DAN ASETK

Pihak Pertama,
VERIFIKATOR DATA LAPORAN 

KEUANGAN

H. AJI MOHD R >NNY» SE., M.Si
2

ASMAWAT TA, S.Sos, M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 197402031996032003
Pembina (IV/a)

NIP. 19751010 200112 1 006
Pembi:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah ini:

Nama : HAIRULLAH

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama :

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET 

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rcncana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 

tempat saya bertugas;

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah 

mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

3. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 

mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka 

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan 

secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan 

masyarakat;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Terselesaikannya Laporan 
Realisasi Anggaran (LRA)

Jumlah Laporan Realisasi 
Anggaran (LRA) Dokumen

12

2. Terselesaikannya Surat 
Penyediaan Dana (SPD)

Jumlah Dokumen Surat 
Penyediaan Dana (SPD) Dokumen 4

3.
Terselesaikannya Dokumen 
Kertas Kerja Anggaran Kas 
SKPD

Jumlah Dokumen Kertas 
Kerja Anggaran Kas SKPD Dokumen 1

4.
Terselesaikannya Laporan 
Bulan an Bendahara 
Pengeluaran (LBPP)

Jumlah Laporan Bulan an 
Bendahara Pengeluaran 
(LBPP) Dokumen

12

5.
Terselesaikannya 
Dokumen Pendukung 
Tindak Lanjut

Jumlah Dokumen 
Pendukung Tindak Lanjut

Dokumen 4

6.
Terselesaikannya Laporan 
identifikasi risiko dan 
kelemahan

Jumlah Laporan identifikasi 
risiko dan kelemahan

Dokumen 5

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

H. AJI MOHD T
f,
ONNY, SE., M.Si.

Pembi 
NIP. 197510

la (IV/a) 
02001121006

Pihak Pertama, 
PENGELOLA DATA

Pengatur Tingkat I (II/d) 
NIP. 197812062007011008



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dal am rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG K NGAN DAN ASET

Pihak Pertama, 
PENGELOLA DATA

H. AJI MOHD RONNY, SE„ M.Si.
Pembina (IV/a)

NIP. 197510102001121006
NIP. 197812062007011008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : DITA DAR1NI, SE

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara 
serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 
Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) 
yang efektif dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola 
pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel;

3. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah 
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

4. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
berjenjang.



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dal am rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, 
KEPAU B BAGIAN 
KEUAN< DAN ASET

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN

AJI MOHD RCTNNY, SE., M.Si
Pembiiia (IV/a)

NIP. 197510102001121006 NIP. 198005102011012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tersedianya Dokumen 
Permintaan Pencairan GU 
dan LS

Jumlah Dokumen 
Permintaan Pencairan GU 
dan LS

Dokumen 12

2. Tersedianya Dokumen 
Pertanggung Jawaban 
Belanja

Jumlah Dokumen 
Pertanggung Jawaban 
Belanja

Dokumen 12

3. Tersedianya Dokumen 
Serapan Anggaran Bulan an

Jumlah Dokumen Serapan 
Anggaran Bulan an

Dokumen 12

4. Tersedianya Laporan 
Identifikasi Tujuan dan 
Sasaran SPIP

Jumlah Laporan Identifikasi 
Tujuan dan Sasaran SPIP

Laporan 5

5. Tersedianya Dokumen 
Kertas Kerja Penilaian 
Mandiri Maturitas 
Penyelenggaraan SPIP

Jumlah Dokumen Kertas 
Kerja Penilaian Mandiri 
Maturitas Penyelenggaraan 
SPIP

Dokumen 1

ANGGARAN TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO.

URUSAN / BIDANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 

DAN
PROGRAM / KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN

ANGGARAN TAHUN 
2025

KETERANGAN

1. Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulan an/Triwulanan / Semesteran 
SKPD

308.859.800 APBD

JUMLAH 308.859.800



Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN 
KEUANGlAN DAN ASET

Pembi 
NIP. 19751

AJI MOHD RO ¥NY, SE., M.Si
(IV/ a)

D102001121006

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN

Penata Tingkat I (Ill/d) 
NIP. 198005102011012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BAD AN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ABDUL HALIM, S. Sos,

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama 

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si 

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana

Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat 
saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaa Aparatur 

Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai 
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai 
dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan 
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung 
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Tersedianya D okum en 
K ebutuhan S ekre ta ria t dan 
B idang-B idang

Jumlah Data Ketersediaan 
Dokumen Pendukung 
Permintaan Gaji dan 
Tunjangan

Dokumen 5

2 . Tersedianya Dokumen 
realisasi gaji dan 
tunjangan

Jumlah Dokumen realisasi 
gaji dan tunjangan

Laporan 4

Pihak Kedua, 
KEPALA BAG IAN
KEUANG./ N DAN ASET

/
1 ̂

AJI MOHD R(JNNY, SE., M.Si
Pembii l a  (IV / a )

NIP. 1975101p2001121006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama,

Penatal (III/c)
NIP. 197107192000121004



7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

L. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja 

dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
kepalj ;b b a g ia n
KEUAN t DAN ASET

Pihak Pertama, 
pe n g e lo lA DATA

AJI MOHD RPNNY, SE„ M.Si 
Pembina (IV/a)

NIP. 19751(1102001121006
/ Penatal (III/c)

NIP. 197107192000121004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AGUSTINAH, S.Sos
Jabatan : PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Aji MOHD RONNY, S.E, M.Si
Jabatan : KEPAIA SUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Dokumen Peraturan 

Bupati tentang Rencana Kerja (Renja) Tahun 2025 dan dan Rencana Strategis 

(RENSTRA) Tahun 2021-2026 yang telah ditetapkan pada Unit Kerja tempat saya 

bertugas;

2. Melaksanakan upaya peningkatan kualitas pelayanan publik melalui tindak lanjut hasil 

konsultasi publik, tindak lanjut pengaduan masyarakat, tindak lanjut hasil Survei 

Kepuasan Masyarakat serta pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan Indeks 

Pelayanan Publik;

3. Terwujudnya penerapan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) yang efektif 

dan berkelanjutan guna mendukung tata kelola pemerintahan yang bersih, 

transparan, dan akuntabel;

4. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan dapat 

dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia guna mendukung 

perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan kebijakan yang berbasis 

data;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO SASARAN KINERJA 
TAMBAHAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 Laporan hasil identifikasi data 
Keuangan

Jumlah Laporan hasil 
identifikasi data Keuangan

Dokumen 12

2 Laporan Pendokumentasian 
data-data pendukung (data 
pengeluaran dan jenis 
pengeluaran)

Jumlah Laporan 
Pendokumentasian data- 
data pendukung (data 
pengeluaran dan jenis 
pengeluaran)

Dokumen 12

Pihak Kedua,

KEPAIA SUBBAP KEUANGAN DAN 
>ET

AJI MOHD RONNY, S.E, M.Si
PEMBI!w\ (IV/a)

NIP. 1975101$2001121006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama,

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

&
AGUSTINAH, S.Sos

PENATAMUDA TK I (lll/b) 
NIP. 197508072001122002



5. Tercapainya kinerja penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna mendukung 

akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

6. Terwujudnya stabilitas harga dan ketersediaan barang serta jasa strategis melalui 

pengendalian inflasi yang efektif guna mendukung pertumbuhan ekonomi dan 

kesejahteraan masyarakat;

7. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 

terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 

kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan memberi 

dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 

jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang;

Pihak Kedua :
1. Melakukan supervisi melalui pengendalian dan evaluasi internal terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi.

Pihak Pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau dimundurkan dari

Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja sebagaimana yang telah

ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPAIA SUBB EUANGAN DAN PENGADMINISTRASI KEUANGAN

AJI MOHD RQNNY, S.E. M.Si
PEMBInK (IV/a)

NIP. 19751011)2001121006

AGUSTINAH. S.Sos
PENATAMUDA TK I (lll/b) 
N IP .197508072001122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : DINA KATARINA.,SE

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN 
"BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai 
dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka 
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan 
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan 
masyarakat;

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;



8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG K NGAN DAN ASET

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si
Pembirla (IV/a)

NIP. 19751011) 200112 1 006

DIN
Penata (III /c)

TARINA..SE

NIP. 197810122008012026



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

N
O.

SASARAN SUB 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tersedianya Dokumen 
Ketersediaan Dana Pada 
Pengajuan Nota 
Permintaan Pencairan 
Dana GU dan LS

Jumlah Dokumen 
Ketersediaan Dana

Dokumen 12

2. Tersedianya Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja.

Jumlah Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja

Dokumen 12

3. Tersedianya Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulanan.

Jumlah Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulanan

Dokumen 12

4. Tersedianya D okum en 

Pendukung Penyusunan 

R encana Pengendalian 

R isiko Kecurangan (Fraud 

C ontrol P lan) (B idang 

Infrasw il)

Jumlah Dokumen 
Pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
Resiko Kecurangan 
(Fraud Control Plan ) 
(Bidang Infraswil)

Dokumen 1

5. Tersedianya D okum en 

Kertas Kerja R isk R egister 

SKPD  (B idang Infrasw il)

Jum lah D okum en Kertas 

Kerja R isk R egister SKPD 

(B idang Infrasw il)

Dokumen 1

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG K&UANGAN DAN ASET

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN

H. AJI MOHDIr ONNY, SE„ M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19751010 200112 1 006

DINA KATARINA. ,SE
Penata (III /c)

NIP. 197810122008012026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama HARDIANTO

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana Kerja 
(Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen Rencana 
Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 
(RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaa Aparatur 

Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai 
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai dari 
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasar 
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudkan tata 
kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsung dan 
memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Laporan Pengelolaan 
Gaji dan Tunjangan

Dokumen Permintaan 
Gaji

Dokumen 12

2. Laporan Pembinaan, 
Pengawasan dan 
Pengendalian Barang 
Milik Daerah 
Perangkat Daerah

Dokumen Pengadaan 
Barang Milik Daerah

Dokumen 12

3. Laporan Pembinaan, 
Pengawasan dan 
Pengendalian Barang 
Milik Daerah 
Perangkat Daerah

Laporan Perawatan dan 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah

Dokumen 4

Pihak Kedua,

KEPALA SUB BAGIAN 
KEUANGAN DAN ASET

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama,

AJI MOHD RONNY, SE., M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19751014)2001121006

HARDIANTO
Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 198003022009021001



7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan Evaluasi 

Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap capaian kinerja

dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 
dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN 
KEUANGkN DAN ASET

HARDIANTO
Pengatur Tingkat I (II /d) 

NIP. 198003022009021001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : KARTINI, S.Sos

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 
Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 
tempat saya bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan 
Aparatur Negara (LHKAN);

atas Laporan Harta Kekayaan

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai ASN 
"BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulai 
dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 
Pemeriksa Keuangan (BPK) / Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan 
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka 
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan 
secara langsung dan memberi dampak nyata dalam kehidupan 
masyarakat;

7. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN SUB 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Tersedianya Dokumen 
Permintaan Pencairan 
GU dan LS2 Kegiatan 
Pada Bidang

Jumlah Dokumen 
Ketersediaan Dana

Dokumen 12

2. Tersedianya Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja

Jumlah Dokumen 
Pertanggungj awaban 
Belanja

Dokumen 12

3. Tersedianya Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulan an

Jumlah Dokumen 
Serapan Anggaran 
Bulan an

Dokumen 12

Kutai Kartanegara, 20 Januan 2025

Pihak Pertama, 
VERIFIKATOR KEUANGAN

Pihak Kedua,
KASUBBAG KI UANGAN DAN ASET

KARTINI, S.Sos
Penata TK.I. (Ill/d)

NIP. 19700317200012 2 005

ONNY, SE., M.SiH. AJI MOHD
Pembfina (IV/ a)

NIP. 19751(310 200112 1 006



8. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG NGAN DAN ASET

Pihak Pertama,

H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19751010 200112 1 006
Penata TK.I. (Ill/d)

NIP. 19700317200012 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : LI’ATUN

Jabatan : PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 

tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah secara akurat, 

transparan dan sesuai dengan ketentuan perundang-undangan guna 

mendukung akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan daerah;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



7. Tersedianya Laporan 
Rekapitulasi Evaluasi 
Hasil Pelaksanaan 
Perubahan Renja 
bidang perencanaan 
dan bagian sekretariat 
Bappeda

Jumlah Laporan 
Rekapitulasi Evaluasi 
Hasil Pelaksanaan 
Perubahan Renja 
bidang perencanaan 
dan bagian sekretariat 
Bappeda

Laporan 1

8. Tersedianya Laporan 
Realisasi IKU 
Tambahan

Jumlah Laporan 
Realisasi IKU 
Tambahan

Laporan 1

Pihak Kedua,
KASUBBAG liEUANGAN DAN ASET

1/

H. AJI MOHDlRONNY, SE., M.Si
Pemttna (IV/a)

NIP. 1975ldl0 200112 1 006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN 

DAN PELAPORAN

Penata Muda Tingkat I (Ill/b) 
NIP. 197901232009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tersedianya Dokumen 
hasil Pemeriksaan BPK

Jumlah Dokumen hasil 
Pemeriksaan BPK

Dokumen 1

2. Tersedianya Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 5 
Tahun)

Jumlah Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 5 
Tahun)

Laporan 1

3. Tersedianya Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 1 
Tahun )

Jumlah Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 1 
Tahun )

Laporan 1

4. Tersedianya Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 
Tahun berjalan )

Jumlah Laporan 
Rencana Program, 
Kegiatan, dan Sub 
Kegiatan serta 
Pendanaan bidang 
perencanaan maupun 
bagian sekretariat ( 
Tahun berjalan )

Laporan 1

5. Tersedianya Dokumen 
IKU,IKU Tambahan, 
Rencana Aksi dan 
Monev Rencana Aksi

Jumlah Dokumen 
IKU,IKU Tambahan, 
Rencana Aksi dan 
Monev Rencana Aksi

Laporan 4

6. Tersedianya Laporan 
Rekapitulasi Evaluasi 
Hasil Pelaksanaan 
Renja bidang 
perencanaan dan 
bagian sekretariat 
Bappeda

Jumlah Laporan 
Rekapitulasi Evaluasi 
Hasil Pelaksanaan 
Renja bidang 
perencanaan dan 
bagian sekretariat 
Bappeda

Laporan 1



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pit 1 Kedua,
KASUBBAG K NGAN DAN ASET

Pihak Pertama,
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN 

DAN RAN

H. AJI MOHD RONNY, SE„ M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19751010 200112 1 006
Penata Muda Tingkat I (Ill/b) 
NIP. 197901232009022001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : PAHRURROZI

Jabatan : PENGOLAH DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam 
Rencana Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam 
dokumen Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan 
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat 
Daerah tempat say a bertugas;

2. Mewujudkan tingkat kepatuhan atas Laporan Harta Kekayaan 
Aparatur Negara (LHKAN);

3. Melaksanakan penilaian dan rencana kinerja pegawai serta nilai-nilai 
ASN "BerAKHLAK"

4. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah 
mulai dari perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan pelaporan;

5. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan 
Badan Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

6. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan
mendasar terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam 
rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat 
dirasakan secara langsung dan memberi dampak nyata dalam 
kehidupan masyarakat;



7. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 
menjadi tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara 
berjenjang.

Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kinerja dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi..

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian 
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, 
KEPALA 5 BAGIAN 
KEUANG DAN ASET

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA

AJI MOHD ROfNNY, SE., M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 19751011)2001121006

PAHRURROZI
Pengatur Tingkat I (II /d) 

NIP. 198308042010011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Tersedianya Data Dokumen 
Pendukung Permintaan Gaji 
dan Tunjangan

Jumlah Data Ketersediaan 
Dokumen Pendukung 
Permintaan Gaji dan 
Tunjangan

Dokumen 12

2. Tersedianya Dokumen 
realisasi gaji dan tunjangan

Jumlah Dokumen realisasi 
gaji dan tunjangan

Dokumen 12

3. Tersedianya Dokumen Hasil 
Audit dan Tindak lanjut 
Penatausahaan BMD

Jumlah Dokumen Hasil 
Audit dan Tindak lanjut 
Penatausahaan BMD)

Dokumen 4

4. Tersedianya Dokumen 
penilaian kondisi dan nilai 
Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen penilaian 
kondisi dan nilai Barang 
Milik Daerah

Dokumen 4

5. Tersedianya Dokumen Pakta 
Integritas pengguna Barang 
Milik Daerah

Jumlah Dokumen Pakta 
Integritas pengguna Barang 
Milik Daerah

Dokumen 115

6 Tersedianya Dokumen 
pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
Risiko Kecurangan (Fraud 
Control Plan)

Jumlah Dokumen 
pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
Risiko Kecurangan (Fraud 
Control Plan))

Dokumen 1

7.
Tersedianya Dokumen 
Pedukung Risk Register 
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Pedukung 
Risk Register Perangkat 
Daerah

Dokumen 1

Pihak Kedua, 
KEPALA SUB BAGIAN 
KEUANGAN DAN ASET

1 /

AJI MOHD ITONNY, SE„ M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 197510L02001121006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Pertama, 
PENGOLAH DATA

PAHRURROZI
Pengatur Tingkat I (II/d) 

NIP. 198308042010011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : VERANYTHA.SE

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencan 
Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 
Rencana Strategis (RENSTRA) Bappeda Kutai Kartanegara serta Rencanezg] 
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada 
Perangkat Daerah tempat saya bertugas;

2. Melaksanakan secara konsisten proses tata kelola keuangan daerah mulao 
dari perencanaan,pelaksanaan,pemantauan dan pelaporan;

3. Berkomitmen melaksanakan upaya pembaharuan dan perubahan mendasi 
terhadap sistem penyelenggaraan pemerintahan dalam rangka mewujudki 
tata kelola pemerintahan yang baik, yang dapat dirasakan secara langsun| 
dan memberi dampak nyata dalam kehidupan masyarakat;

4. Tercapainya Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan;

5. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad' 
tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 . Tersed ianya Dokum en 
D ata Transaksi dan Data 
Pendukung

Jum lah  D okum en D ata 

Transaksi dan Data 

Pendukung

Dokum en 12

2 Terlaksananya Pengisian 
Form ulir Laporan Pajak 
(SPT M asa Pajak 
Bulan an)

Jum lah  Dokum en 

Form ulir Laporan Pajak 

(SPT M asa Pajak 

Bulan an)

Dokum en 12

3 Tersed ianya Dokum en 
Bukti Pem bayaran Pajak

Jum lah  D okum en Bukti 

Pem bayaran Pajak

Dokum en 12

4. Tersed ianya Dokum en 
pendukung Penyusunan 
Rencana Pengendalian 
R isiko Kecurangan 
(Fraud Control Plan) 
(B ldang PPM)

Jum lah  Dokum en 

pendukung Penyusunan 

Rencana Pengendalian 

R isiko Kecurangan 

(Fraud Control Plan) 

(B ldang PPM)

Dokum en 1

5. Tersed ianya D okum en 
Kertas K erja  R isk 
Register SKPD (B idang 
PPM

Jum lah Tersed ianya 

Dokum en Kertas Kerja 

R isk  Register SKPD 

(B idang PPM

Dokum en 1

6. Tersed ianya D okum en 
Perm intaan Pencairan 
GU dan LS

Jum lah  Tersed ianya 

Dokum en Perm intaan 

Pencairan GU dan LS

Dokum en 12

7. Tersed ianya D okum en 
Pertanggung Jawaban 
Belan ja

Jum lah  Tersed ianya 

D okum en Pertanggung 

Jaw aban Belan ja

D okum en 12

8. Tersed ianya D okum en 
Serapan Anggaran 
Bulan an

Jum lah  Tersed ianya 
Dokum en Serapan 
Anggaran  Bulan an

D okum en 12

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua,
KASUBBAG KEXJANGAN DAN ASET

H. AJI MOHD RjONNY, SE., M.Si
Pembir 

NIP. 1975101
a (IV/a)
) 200112 1 006

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

\w»
v e r a n y t h a .se

Pembina Tingkat I (III/d) 
NIP. 198102172010012003



Pihak kedua:

1. Melakukan supervisi melalui Tim Penyusun, Monitoring dan 

Evaluasi Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara terhadap 

capaian kineija dari perjanjian ini;

2. Mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau 
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian Kinerja 
sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir).

Pih
KASUBBAG KB

k Kedua,
ANGAN DAN ASET

H. AJI MOHD HONNY, SE., M.Si
Pembina (IV/a)

NIP. 1975101D 200112 1 006

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025 

Pihak Pertama,
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Nfonlft
v e r a n y t h a .se

Pembina Tingkat I (III / d) 
NIP. 198102172010012003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 
tangan di bawah ini:

Nama : A.FAHRIAH HANIM, S.Pd.I

Jabatan : PENGELOLA DATA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AJI MOHD RONNY, SE., M.Si

Jabatan : KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji:

1. Mewujudkan capaian kinerja sesuai target yang terdapat dalam Rencana 

Kerja (Renja), jangka menengah yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) serta Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kutai Kartanegara pada Perangkat Daerah 

tempat saya bertugas;

2. Menyelesaikan Tindak Lanjut Laporan Hasil Pemeriksaan Badan 

Pemeriksa Keuangan (BPK)/ Inspektorat Daerah;

3. Terwujudnya pengelolaan data yang terintegrasi, akurat, mutakhir, dan 

dapat dipertanggungjawabkan melalui penerapan Satu Data Indonesia 

guna mendukung perencanaan, pelaksanaan, evaluasi, dan pengambilan 

kebijakan yang berbasis data.;

4. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara berjenjang.



8. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumen renja 
perubahan

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
renja perubahan

Dokumen 1

9. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumen LKJIP

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
LKJIP

Dokumen 1

10.

Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan Penyusunan 
Laporan Monitoring 
dan Evaluasi Capaian 
Kinerja PD

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
Penyusunan Laporan 
Monitoring dan 
Evaluasi Capaian 
Kinerja PD

Dokumen 1

11. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumen RKT

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
RKT

Dokumen 1

12. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumen RKA,RKAP 
dan DPA, DPPA

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
RKA,RKAP dan DPA, 
DPPA

Dokumen 4

Kutai Kartanegara, 20 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBBAG KEUANGAN DAN ASET PENGELOLA DATA

I
H. AJI MOHDfeoNNY. SE.. M.Si A.FAHRIAH HANIM, S.Pd.I

Pemmina (IV/ a)
NIP. 19751010 200112 1 006

Penata Muda (III/a)
NIP. 19740314 200801 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH 

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. Tcrsedianya Dokumcn 
hasil Pemeriksaan BPK

JumlahDokumen hasil 
Pemeriksaan BPK

Dokumen 1

2. Tersedianya Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
capaian prioritas 
perencanaan dan Data 
Makro Pembangunan

Jumlah Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
capaian prioritas 
perencanaan dan Data 
Makro Pembangunan

Laporan 1

3. Tersedianya Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
laporan monitoring 
dan Evaluasi capaian 
kinerja PD

Jumlah Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
laporan monitoring dan 
Evaluasi capaian 
kinerja PD

Laporan 1

4. Tersedianya Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
RKA,RKAP,DPA dan 
DPPA

Jumlah Laporan 
pengolahan data-data 
proses penyusunan 
RKA,RKAP,DPA dan 
DPPA

Laporan 2

5. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan Satu Data 
Bappeda

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
Satu Data Bappeda

Dokumen 1

6. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumen renstra

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
renstra

Dokumen 1

7. Tersedianya Laporan 
Arsip Administrasi 
Proses Pelaksanaan 
Kegiatan penyusunan 
dokumcn renja

Jumlah Laporan Arsip 
Administrasi Proses 
Pelaksanaan Kegiatan 
penyusunan dokumen 
renja

Dokumen 1
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